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TIOJIOKEHHSI
nipo Harasosy paiy
JlepAABHOr0 BHIOT0 HABYATLHOFO 3aKHa1Y «Xepeonchkuii Aepkanuii
arpapuuii yninepeuten

1. Hasmosa paia JlepaBHOro BHIIOTO HABYATBHOTO 3aKIazy
(XepeoHChKMii niepKaBHuii arpapuwii yniBepcuTery (1ani - Harnszosa pana i
ViibepcHTeT) NOKTHKANA CHIPHATH pO3B'S3AMHIO NEPCTIEKTHBIIX 3aBAHb HOTO
PO3BHTKY, 3aTyueHHIO (IHAHCOBHX PECYPCIB /U JaGeHiIeueHHs HOro AiATBHOCTi 3
OCHOBHHX HAMPAMB POIBHTKY i VIICHEHHS KOHTPOMIO 38 X BHKOPHCTAHHSM,
edexTHBHIH B3AEMOIT BUILOIY HABYRIBHOTO 3AKTATY 3 ACPKABHUMH OPraHAMH Ta
OPrANAMH MiCHEBOIO CAMOBDSIYBANHS, HAYKOBOIO TPOMAICEKICTIO, CYCHiTbHO-
[OZTHIIMH  OPraHi3alisMH Ta CYG'€KTAMH TOCTIOZApCHKOi JSTEHOCTI B
iuTepecax pOBMTKY T TIIBUIEHHS SKOCTi OCBITHBOI JiAThHOCTI i
KOHKYDEHTOCTIDOMOKHOCTI YHiBepCHTeTy, 3AIfCHIOE TPOMAACEKMT KOHTPOTS 3a
#Or0 JiSTBHICTIO TOMIO.

2. Harnsmosa pana y ceoiii misnswocti kepyetses Komcrnrymicio Ta
3akonamn Ykpaitu, axrami [pesnnenta Yipainn, KaGinety Miricrpi Yipainn,
nocranosavn Bepxoproi Pan  Vkpaius, Cratyrom Viisepentery, wiM
TIONOMKEHHAM, A TAKOA {HIIHMH HOPMATHBHO-TPABOBHMI AKTAMH,

3. Harnanosa pama BUATIOBIIHO J0 TIOKTAZICHIX Ha Hel 3aBAAHE:

o DO3LIANAC MHTAHI MEpCTICKTHBHOTO PoIBHTKY ViiBepentery Ta Hazac
1IPOMO3MIL MO0 BUSHAYEHHS OCHOBHHX HATIPANIB HOrO ALATBHOCTI;

o HAzae JOMOMOTY KepiBHWUTBY YHiBepcuTETy B peatizauii jepasH
TIOTTHKH;

® raiy3i BHIIOT OCBITH i HAYKH;

« 3abeanenye edekTHBIY BIACMOiIO VHIBEPCHTETY 3 OraHAMH JepKaBHOl
Bla7W, OpraHaMH MICLEBOTO CaMOBDAIYBaHHA, HAYKOBOIO IPOMAJCkKicTIO,
CYCTIALHO-TIOMTHYHIMI T8 KOMEPUHHHUMI OPFAHIAAISMI 3 THTAHE, TIOB'FIANIX
i CTaTyTHNMM 3aBAGHAEAMH Y HIBEPCHTETY;

o cnipusie VHiBepeuTeTy y BHKOHAHH /iOr0 CTATYTHIX 3aBAaiib;

® aHanisye MisnbHicTh YHIBEpCHTETY Ta Wagac mpomosuuii wogo i
BIOCKOHATEHHA, 4 TAKOK WHHHAX HOPMATHBHO-TIDABOBWX AKTIB 3 NHTAHb
peryoaHKA Horo hyHKuioHysaHs;

+ 3aCTYXOBYE 3BITH KepiBHALTEA 3 NUTAHE AibHOCT] ViiRepenTety;
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· сприяє стабільному фінансовому забезпеченню діяльності Університету; 
· контролює в межах своєї компетенції здійснення Університетом управління майном.

1.  Члени Наглядової рада мають право:

· брати участь у роботі Конференції трудового колективу Університету з правом дорадчого голосу; 

· вносити Конференції трудового колективу Університету подання про відкликання ректора з підстав, передбачених законодавством, Статутом Університету, контрактом. 

2.  Склад Наглядової ради та її голову затверджує вчена рада Університету.*
Кількісний склад Наглядової ради визначається практичною доцільністю та ефективністю її роботи.

Членами Наглядової ради можуть бути: керівники різних рівнів органів державної влади; посадові особи органів місцевого самоврядування; депутати різних рівнів влади, виробничники, представники бізнесу. 
До складу Наглядової ради не можуть входити працівники Університету.

Внесення змін до персонального складу Наглядової ради здійснюється Вченою радою Університету.*
6. Наглядову раду очолює голова. Голова Наглядової ради може мати двох заступників.

Голова, його заступники та члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на громадських засадах.

Строк повноважень Наглядової ради становить три роки.
7. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання, які проводяться за потребою.

Рішення про проведення засідання Наглядової ради приймає її голова.

Засідання Наглядової ради вважається правомочним, якщо на ньому присутня більшість її членів.

Засідання Наглядової ради проводить її голова, а в разі його відсутності - заступник голови.

Ректор Університету або особа, яка виконує його обов'язки, може брати участь у засіданнях Наглядової ради з правом дорадчого голосу.

Голова Наглядової ради визначає відповідальних за підготовку питань, включених до порядку денного, та осіб, які не є членами Наглядової ради, але мають бути присутніми на її засіданні.

Університет забезпечує членів Наглядової ради необхідними документами, довідковими матеріалами тощо з питань, внесених до порядку денного засідання.

Для розгляду окремих питань, віднесених до компетенції Наглядової ради, та підготовки відповідних проектів рішень Наглядовою радою можуть утворюватися робочі групи.
Наглядова рада може приймати рішення шляхом письмового опитування. У такому разі членам Наглядової ради надсилається перелік питань, щодо яких слід подати у визначений строк аргументовані письмові висновки. 

Рішення, прийняті шляхом письмового опитування, оформляються протоколом, до якого додаються зазначені висновки і який підписує голова Наглядової ради.

Рішення про проведення письмового опитування приймає голова Наглядової ради.

9. Рішення Наглядової ради ухвалюється простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради голос головуючого на засіданні є вирішальним.

Матеріально-технічне забезпечення діяльності Наглядової ради здійснюється Університетом.

Рішення Наглядової ради оформляється протоколом, який підписує головуючий на засіданні.

* Зміст п.5 набирає чинності з дати набрання чинності нової редакції Статуту Державного вищого навчального закладу «Херсонський державний аграрний університет», ухваленої Конференцією трудового колективу 09.06.2016 р. (протокол № 1) в установленому законодавством порядку.

