PenymauyilHuu meHeoOX¥ mMmeHm

KupuveHko Hamana BanepiigHa

AnewjeHko /llodmuna OnexkcaHOpisHa




AKxmyasibHICT b Tha 3MICT AUCUUNAIHU

Cb0200Hi 3 po38umMKomM 0ioxcumanizayii, obmiHom iHgbopmauiero,
gio2ykamu, pelimuHzamu penymayildHuli meHedX¥cmeHm cmas
HeobxiOHOH CK1a0080 0718 KOMaHii 6y0b-aKo2o0 macwmaby, 3 byOeb-
AKO20 ceameHmy.

g
,-' A 3MiHU noe8'a3aHi 3 NnaHOeMiI€Elo

NUWe NPUCKopUNU PyX Y UbOMY HANPAMKY.




H. Mema aucuunsiHu

Habymu rpyHmMo8Hi 3HaGHHA ma rnpaKkmMuyHi Ha8UYKU Wo00
ocobsusocmeli hopmMyBaHHA, PO3BUMKY MA B8MPOBAOHEHHSA
abo 3acmocysaHHA penymayiiHo20 MeHeO¥cMeHmMy AK
CK/IQOHOI cucmemu KepyeaHHSA pernymauyiero.
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Y pe3ynemami eus4eHHA
HaB4Ya/1bHOI AucUunaiHu 3406y8ay 8uLLOf OCBIM

HabyBaE HaCm YITHUX KOMIET EHI HOCT €U

3acmocosysamu 3HaHHA 3i chepu
penymayiiiHo2o
MeHeOXmeHmy y ceoili npogeciliHili
disnbHOCMI.

Bmimu npaeunbHo i 0opeyHo
B8UKOpucmosyeamu MO8Hi 3acobu y
npodgeciliHili npakmuyi niapHuka
8i0nosioHO 00 MOBHUX HOPM.

OpeaaHizoeyeamu ii KOHMpoareamu
KOMaHOHY npodgpeciliHy difanbHicmeo.

‘4/ X Mposodumu cucmemamuyHuii
\ J MOHIMopuHea penymauyii K
KomnaHili mak i nepcoHu.

OpzaHizoeysamu mapkemuHzo8y 0ifinbHicmb ma po3pobaamu niap-
cmpamezii 011 noainweHHA penymaduii, 3 ypaxysaHHAM Kpu308ux

cumyayjii.




Hanpamku pobomu 8 pernymauiuHomMy MeHemMK MeHmi:

* poboma 3 MaCoOBOIO 2pPOMAOCbKICMIO ma  Crioxusayamu
(niomeepoxceHHA Akocmi pobomu ma 3adososneHocmi 3 OOKy
K/iEHMIB, 307y4YeHHA 8 AKOCMI KsieEHMIi8 8i0oMux, asmopumemHux
Op2aHi3auyili, MaKmuKa iHOuUBiOyasibHUX OUCKOHMI8 ma rnocsayau
cepsicy) ;

 poboma 3 enacHumu crniepobimHukamu  (mypboma  npo
cnispobimHukKis, nidBUWEHHA Keanigikauii ma npogecioHaniamy,
niOMpUMAHHA NO3UMUBHO20 KAIMamy 8 KOs1eKmusi);

** poboma 3 mon-meHeoOH MeHMOoM;

**MO3UUIHOBAHHA KOMIMAHIT HAG PUHKY (B8u3Ha4yeHHA ili ceoeco Micuys),
Onpayrto8aAHHA rnoaAiMUKU KOMMAAHIT 8 Yinomy;

L nidsuUWEeHHA npecmuXHocmi KomnaHii ma pobomu 8 Hil;

*yyacme 8  CYCnifAbHO  3HAYYWUX  aKuiax,  6s1a200ilHicme,
crioHcopcmeo (6n10200iliHi  akKuii € s8axausum ¢Gakmopom 044
niOompumkKu perniymauii);

**MoCUNeHHA iHaHcosoi cmabinbHOCTI, 36iNblUeHHA PO3MipiB
KOMMaHii Ta po3lmnpeHHsa bisHecy.



%ﬂkyfo 3a yeary!




	Репутаційний менеджмент
	Актуальність та зміст дисципліни
	Мета  дисципліни
	Тематичний план дисципліни
	У результаті вивчення �навчальної дисципліни здобувач вищої освіти набуває наступних компетентностей:
	Напрямки роботи в репутаційному менеджменті:�
	Дякую за увагу!

