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Метою вивчення навчальної дисципліни
«Психологія управління» є формування у
майбутніх фахівців загальної системи
психологічної підготовки для вирішення
професійних завдань у керівництві діяльністю
колективу.



Завдання:
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вивчення основ управлінської діяльності;

формування у магістрів вмінь та навичок 
використовувати психологічні знання для 
аналізу ситуацій в управлінській діяльності;

розвиток творчого потенціалу майбутніх 
фахівців;



• Психологічні особливості управлінської діяльності

• Основні функції управлінської
діяльності та їх психологічні
компоненти

• Лідерство: сутність та 
організаційне значення



Психологія трудового колективу

• Психологічні типи
людей та їх прояв у 
роботі

• Мотивація
працівників до 
діяльності



Психологічні основи прийняття
управлінських рішень

• Види
управлінських
рішень

• Особливості
стратегій та тактик 
у прийнятті
управлінських
рішень



Психологічні особливості стилів
управління

• Класифікація
стилів
керівництва

• Способи реалізації
стилю керівництва в 
колективі



Психологія ефективного
ділового спілкування

• Механізми ділового спілкування.
• Мистецтво слухати і схиляти до своєї думки 
• Технології управління конфліктною ситуацією
• Стратегія відновлення стосунків



Психологічні основи розвитку
керівника

• Особистісні та 
професійні
фактори
психічного
вигорання

• Чинники розвитку мотивації
професійного вдосконалення керівників
організації
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