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теоретична та практична підготовка
здобувачів вищої освіти для оволодіння
основними поняттями й концепціями
теорії лідерства;
визначення переваг та загроз лідерської
поведінки;
 формування системного уявлення про
принципи командоутворення, лідерство та
ефективний teambuilding тощо.



Мета курсу

Виявлення та 
розвиток лідерських 

якостей

Розвиток здатностей 
працювати у 

міждисциплінарній 
команді 

Отримання навичок 
управління командою як 

системою

Освоїти основи 
психології лідерства, 
розвинути навички 

впливу і переконання
та стресостійкість

Оволодіння практичними 
інструментами організації 

ефективної 
команди та розподілу 

ролей

Формування 
компетентностей щодо 

використання 
інструментів лідерства



- застосовувати конкретні методи і технології, спрямовані на підвищення
ефективності роботи команди в різні періоди її розвитку;
- застосовувати ігрові методи роботи, моделювання, метод критичних ситуацій та ін.
з метою вироблення ефективних спільних рішень в організації;
- застосовувати одержані знання для проведення наукового аналізу стану й напрямів
розвитку громадської думки щодо культурної політики та роботи відповідних служб;

- проводити аналітичну і дослідницьку роботу з оцінки стану корпоративної
культури;
- формувати корпоративну культуру за допомогою вивчених технологій;
транслювати цінності всередині організації;
- використовувати корпоративну культуру для зміцнення іміджу організації;
- використовувати прийоми зміни корпоративної культури для оптимізації зв'язків
організації з громадськістю;
- планувати оцінку ефективності діяльності команди, розраховувати економічну і
соціальну ефективність команди;

- формувати команду для вирішення поставлених цілей, управляти конфліктами і
стресами в команді;
- реалізувати заходи, пов’язані із організацією інформаційного обміну та досягнення
порозуміння між окремими групами в колективі та визначати етап розвитку
команди;
- визначати ступінь вираженості компетенцій керівника, виявляти стратегії його
мислення; аналізувати, оцінювати та розвивати власні здібності працювати в
команді, керувати людьми.



ЛІДЕРСТВО ТА ЛІДЕРИ В СУЧАСНОМУ СУСПІЛЬСТВІ.

ТИПОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА.

ЛІДЕРСТВО ТА ІНДИВІДУАЛЬНЕ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ.

ПРИЙНЯТТЯ ГРУПОВИХ РІШЕНЬ.

ПОНЯТТЯ КОМАНДИ, ХАРАКТЕРНІ ОЗНАКИ ЕФЕКТИВНИХ КОМАНД.

РОЗПОДІЛ РОЛЕЙ В КОМАНДІ.

ЖИТТЄВИЙ ЦИКЛ КОМАНДИ.

МОТИВАЦІЯ ТА ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ КОМАНДОЮ.
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