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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

Назва посади: старший викладач
Структурний підрозділ: __________________________________
                                                                                                                                   (назва кафедри)

1. Загальні положення

Старший викладач залучається до роботи на кафедрі на конкурсній основі за контрактом. Старший викладач підпорядкований безпосередньо завідувачу кафедри. У своїй практичній діяльності керується законодавством про освіту і працю, Статутом ДВНЗ «ХДАУ», Положенням про кафедру ____________________________________________, освітньо-кваліфікаційною характеристикою 
                                (назва кафедри)

відповідного рівня підготовки фахівців, освітньо-професійними програмами підготовки, планами навчально-методичної, науково-дослідної та виховної робіт, а також наказами ректора, розпорядженнями декана та завідувача кафедри.
2. Завдання та посадові  обов'язки старшого викладача

Старший викладач:
· Здійснює навчальну, методичну, наукову та виховну роботи відповідно до розподілу навчального навантаження на кожний навчальний рік, проводить практичні заняття з відповідної навчальної дисципліни, курсу, факультативів. 

· Впроваджує в навчальний процес сучасні інноваційні методи, формує у студентів навички творчого, самостійного підходу до освоєння теоретичного матеріалу (ділові ігри, дискусії, методи розвивального навчання тощо), застосовує сучасні новітні знання з педагогіки, психології, забезпечує поглиблене вивчення теоретичного матеріалу шляхом практичних занять.

· У межах виконуваного навчального навантаження веде поточний контроль знань студентів, запроваджує модульний принцип навчання та рейтинговий контроль знань.

· Організовує та забезпечує контроль самостійної роботи студентів, аналізує їх успішність. 

· Бере участь у науково-методичній роботі кафедри вищого навчального закладу. 

· Веде наукові дослідження. 

· Бере участь у підготовці навчально-методичного комплексу дисциплін, що викладаються: навчальних посібників, методичних рекомендацій, пакетів завдань для поточного та підсумкового контролю знань. 
· Керує науково-дослідною роботою студентів. Веде виховну роботу зі студентами.
· Веде постійну виховну роботу зі студентами; контролює забезпечення дотримання  положень і  правил охорони  праці студентів, під час проведення всіх видів навчальних занять, практичного навчання та при проведенні походів, екскурсій та інших культурно-масових заходів поза межами університету.

· Постійно підвищує професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію.

· Забезпечує своєчасну підготовку і затвердження річних та поточних планів індивідуальної роботи та звітної документації.
· Забезпечує високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності, напряму підготовки. 

· Додержується норм педагогічної етики, моралі, поважає гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах.

· Постійно приймає участь у профорієнтаційній роботі, довузівській підготовці молоді та у роботі МАН.

· Дотримується законодавчої бази, колективного договору, наказів та розпоряджень керівництва.

· Під час вступної кампанії приймає участь у роботі приймальної комісії ДВНЗ «ХДАУ».

3. Права

Старший викладач має право:
· вносити пропозиції завідувачу кафедри,  щодо поліпшення навчальної, наукової, методичної та виховної робіт кафедри;
· відвідувати заняття співробітників кафедри відповідно до графіка взаємних відвідувань та відкритих занять;

· брати участь, в обговоренні навчальних планів та програм дисциплін, вносити свої пропозиції щодо їх поліпшення;

• застосовувати інноваційні та інтерактивні   методи   викладання   навчального   матеріалу;   

•
вносити пропозиції завідувачу кафедри, щодо заохочення окремих студентів та накладання на них стягнень;

•
пропонувати перспективні, пошукові теми науково-дослідних робіт. 

4. Відповідальність

Старший викладач несе відповідальність за:
•
дотримання законодавчо-нормативної бази, щодо вищої освіти в Україні, колективного договору, внутрішніх положень, наказів, розпоряджень керівництва університету;

· виконання плану навчальної, методичної, наукової та виховної робіт, згідно затвердженого на поточний навчальний рік навчального навантаження;
·  методичний, педагогічний та науковий рівень викладання закріплених дисциплін;
·  дотримання положень і правил охорони праці студентів під час проведення всіх видів навчальних занять, практичного навчання та при проведенні походів, екскурсій та інших культурно-масових заходів поза межами університету.

5. Повинен знати

Повинен знати: законодавство та інші нормативно-правові акти України з питань вищої освіти,  Положення Конституції України стосовно вищої освіти, Закон України «Про вищу освіту», Статут  ДВНЗ «ХДАУ», Положення про кафедру ___________________________________, посадову інструкцію; 
                                                                                     (назва кафедри)

галузеві освітні стандарти за відповідними програмами вищої освіти; стратегічні напрями розвитку вищої освіти в Україні з урахуванням сучасних новітніх досягнень в освітній сфері Європейських країн; теоретичні матеріали у відповідній освітній галузі; правила застосування й експлуатації комп’ютерної техніки та периферійного оснащення; основи права, соціології; основні методи пошуку, збору, зберігання, обробки, надання, розповсюдження інформації, необхідної для здійснення науково-дослідної діяльності; механізм оформлення прав інтелектуальної власності; правила охорони праці та пожежної безпеки, державну мову.
6. Кваліфікаційні вимоги

Кваліфікаційні вимоги. Повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Підготовка кандидатської дисертації.

Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини за посадою

У своїй роботі старший викладач взаємодіє із:
· іншими кафедрами – з метою виявлення і реалізації міжпредметних зв'язків, обміну досвідом організації навчального процесу;
· навчально-методичним відділенням – як керівним органом в організації навчального процесу;
· деканатом факультету – з питань організації навчально-виховного процесу.
         УЗГОДЖЕНО: 
Завідувач кафедри                 ______________         ____________________           «___» _____ 20__ р.                 

Юрисконсульт                       ______________         ____________________           «___» _____ 20__ р.                 

«З інструкцією ознайомлений»    ______________        ___________________             «___» _____ 20__ р.                 

                                                                                                  (Підпис)                                                    (П.І.Б.)

