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Національний фонд 
досліджень України: 
що за інструмент і як він працює?
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РЕАЛЬНІСТЬ
� робота наукової та наглядової рад на 

волонтерських засадах;

� нормативно-правова база;

� запобігання та виявлення конфлікту 

інтересів;

� понаднормова робота дирекції та наукової 

ради;

� потреба у навчанні;

� багатоступенева система запобігання 

лобіюванню проєктів.

МІФИ
� лобіювання (корупція);

� несправедливе відношення;

� важкість роботи в АС;

� незадовільний рівень 

експертів;

� упереджена дирекція;

� недостатній сервіс;

� відсутність компетенції.

Національний фонд досліджень 
України (НФДУ)



ЗВІТ
2022

Основні переваги діяльності 
Фонду:

� надання фінансування науковим (дослідницьким) групам та окремим вченим на 
конкурсних засадах незалежно від інституційного фінансування установ, де вони 
працюють;

� надання фінансування, яке відповідає потребам проєкту, задовольняє запити його 
виконавців та дозволяє забезпечити необхідні матеріально-технічні умови науковим 
спільнотам для реалізації дослідницьких завдань;

� створення прозорих механізмів належного стимулювання наукових колективів, 
окремих вчених і науки в цілому;

� незалежність у сфері реалізації державної політики з наукової та науково-технічної 
діяльності у межах визначених пріоритетів фінансування науки;

� наявність правових умов та механізмів для залучення альтернативних джерел 
фінансування наукових проєктів;

� підвищення рівня обізнаності наукової спільноти щодо управління грантовими 
проєктами та можливостей залучення грантового фінансування;

� можливості, які надає Фонд вченим України щодо інтеграції національної науки до 
світового дослідницького простору.3



Видами грантової підтримки, яка 
надається Національним фондом 
досліджень України, є:
•індивідуальні гранти;
•колективні гранти;
•інституційні гранти.

Фінансові ресурси Фонду формуються 
за рахунок:
• коштів державного бюджету;
• добровільних внесків юридичних            

і фізичних осіб, у тому числі 
нерезидентів України;

• інших джерел, не заборонених 
законодавством України.4



• Наглядова рада (24 члени)

Організаційна структура фонду 

АНТОНЮК
Олександра Вікторівна

Голова Наукового комітету

ВІЛЬЧИНСЬКИЙ 
Станіслав Йосипович

Голова НФДУ

ПОЛОЦЬКА 
Ольга Олександрівна

Виконавчий директор НФДУ

• Наукова рада (32 члени)

• Голова НФДУ та наукової ради 

• Дирекція НФДУ (58 працівників)

• Голова Наглядової ради 

• Колегія міжнародних радників 
(8 членів)5
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Cтруктура Фонду забезпечує логічний розподіл повноважень всередині 
Фонду та мінімізує конфлікти інтересів.

Ефективне управління

Наглядова рада визначає 
загальну стратегію Фонду, 

здійснює загальну 
координацію та контроль 
його діяльності, визначає 

структуру (зокрема й наукової 
ради)

Наукова рада відповідає за 
формування умов конкурсів, 

визначення пріоритетів, 
координацію та контроль 

проведення Фондом експертизи 
та відбору проєктів, формує 

комісії конкурсів, які 
призначають незалежних 

експертів для оцінювання заявок

Дирекція забезпечує технічну та 
організаційну підтримку 

проведення та організації 
конкурсів Фондом; здійснює 

правове, організаційне, 
документальне, інформаційне, 

експертно-аналітичне, фінансове 
і матеріально-технічне 

забезпечення діяльності Фонду
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НАУКОВА РАДА КОМІСІЯ КОНКУРСУ ЕКСПЕРТИ ДИРЕКЦІЯ

+

Конкурсний відбір (тривалість 6-8 місяців)

Розробка умов та 
оголошення конкурсу

Попередній розгляд заявок 
щодо відповідності 

критеріям, визначеним 
науковою радою Фонду 

Проведення наукової та 
науково-технічної 

експертизи 

Розміщення інформації про 
конкурс на веб-сайті НФДУ, 
інформування потенційних 

учасників 

Обрання членів комісії 
конкурсу 

Підбір та затвердження 
рейтингового списку 

експертів 

Підготовка експертного 
висновку 

Перевірка заявок на 
відповідність формальним 

ознакам 

Погодження експертних 
висновків 

Укладання договорів 
з членами комісії конкурсу 

та експертами 

Затвердження результатів 
конкурсу  

Формування рейтингового 
списку переможців конкурсу 

Здійснення організаційної 
та технічної підтримки 

роботи комісії конкурсу  

Інформування учасників 
про результати конкурсного 

відбору 
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Ключові напрями роботи Фонду в умовах 
воєнного стану

посилення міжнародного співробітництва

пошук додаткових джерел фінансування

удосконалення нормативно-правової бази

оптимізація внутрішньо-операційної роботи 
дирекції 

пошук можливостей щодо підтримки найбільш 
затребуваних в період військового стану 
проєктів



Міжнародне 
співробітництво

• налагодження та розвиток 
наукової співпраці між 
установами;

• залучення комунікаційної, 
інституційної та фінансової 
підтримки з-за кордону;  

• заходи підтримки розвитку 
української дослідницької 
інфраструктури під час війни;

• проведення спільних заходів, 
конкурсів тощо.
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Набуття членства в міжнародних 
організаціях, долучення до 
міжнародних проєктів та ініціатив
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Запуск спільних 
конкурсів та ініціатив за 
фінансової підтримки 
закордонних партнерів



Створення «Офісу Горизонт 
Європа в Україні» на базі НФДУ

13



ЗВІТ
2022

Стратегічні цілі діяльності 
Фонду 
(відповідно до Стратегії НФДУ на 2024-2027 роки)

1. Формування сталих, дієвих та ефективних 
національних наукових спільнот.

2. Інтеграція української науки до світового 
дослідницького простору.

3. Ефективна взаємодія між провідниками наукової та 
інноваційної діяльності з акцентом на питаннях 
національної безпеки та обороноздатності і 
покрокового відновлення України.

4. Поширення наукових знань в українському 
суспільстві та формування гідного соціального 
статусу вченого.

5. Подальша інституційна розбудова Фонду та 
вдосконалення його нормативно-правової бази.
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