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ПРОТОКОЛ №19 

on-line засідання комісії з оцінювання корупційних ризиків ХДАЕУ  

27 вересня 2023 року 
  

Присутні: 

Валентина КОВТУН – голова комісії; 

Тетяна КУЗОВОВА – заступник голови комісії; 

Юлія ЯВОРСЬКА – секретар комісії. 

 

Із 11 членів комісії присутні 9 

 

Запрошені – відповідальний секретар приймальної комісії Дворна А.В. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Ознайомлення з повідомленнями про наявний потенційний конфлікт 

інтересів та з наказами про застосування заходів зовнішнього  врегулювання 

конфлікту інтересів – доповідачі Яворська Ю.В., Ковтун В.А. 

2. Про поточне виконання заходів щодо запобігання та виявлення 

корупції у ХДАЕУ й оцінка корупційних ризиків і наслідків можливого 

корупційного правопорушення під час вступної кампанії 2023 року – 

доповідач Дворна А.В. 

3. Про стан підготовки Антикорупційної програми ХДАЕУ на 2024-2026 

роки та подальший процес її узгодження зі структурними підрозділами 

ХДАЕУ та стейкхолдерами – доповідач  Ковтун В.А. 

4. Про попередження НПП стосовно отримання неправомірної вигоди та 

інших корупційних проявів – доповідач Яворська Ю.В. 

 

З першого питання порядку денного 

СЛУХАЛИ: Яворську Ю.В.,, начальника відділу кадрів, яка доповіла, 

що у серпні-вересні на ім’я ректора надійшли повідомлення від деканів 

факультетів про потенційний конфлікт інтересів: 

1) від декана факультету рибного господарства та природокористування 

Бойка П.М. щодо безпосереднього підпорядкування його дружини, а 

також щодо його роботи за сумісництвом посаді доцента кафедри 

екології та сталого розвитку ім. професора Ю.В. Пилипенка 

2) від декана біолого-технологічного факультету Балабанової І.О. щодо 

роботи її за сумісництвом на посаді доцента кафедри технологій 

виробництва та переробки с.г. продукції ім. академіка В.Г. Пелиха; 
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3) від в.о декана агрономічного факультету – доцента кафедри ботаніки 

та захисту рослин Мринського І.М. щодо його роботи за сумісництвом 

на цій кафедрі; 

4) від декана факультету архітектури та будівництва Дудяк Н.В. щодо її 

роботи за сумісництвом на посаді професора кафедри землеустрою, 

геодезії та кадастру 

5) від декана економічного факультету Кириченко Н.В. щодо її роботи за 

сумісництвом на посаді доцента кафедри менеджменту, маркетингу та 

інформаційних технологій. 

Ректором видані накази: №412КП від 01.09.2023 та №429КП від 11.09.2023 

про застосування заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів. 

Здійснення зовнішнього контролю в межах компетенцій покладено на 

Ковтун В.А. провідного фахівця сектору якості освіти та виявлення корупції. 

Декани та уповноважена особа з наказами ознайомлені. 

СЛУХАЛИ: Ковтун В.А., яка доповіла що за квітень-червень 2023 року 

була надана першому проректору, проректору з науково-педагогічної роботи 

Грановській В.Г. узагальнена інформація про стан і результати зовнішнього 

врегулювання конфлікту інтересів за наказами № 116,125 та 126/КП. Для 

попередження реального конфлікту інтересів слід надати таку інформацію: 

навантаження на НПП на 2023-2024 н. р. кафедр; закріплення дисциплін 

кафедр за НПП на 2023 рік; подання на преміювання НПП кафедр у кінці 2023 

року; склад виконавців НДР кафедрами за 2023 рік; голів та склад ЕК ОКР 

«Магістр». Нагадала що для попередження конфлікту інтересів по 

преміюванню було прийняте рішення про подання на преміювання суб’єктів 

конфлікту інтересів, які були виявлені в березні-квітні здійснювати деканам 

факультетів. Узагальнена інформація про стан і результати зовнішнього 

врегулювання конфлікту інтересів, згідно наказів,  буде надана в кінці року 

першому проректору, проректору з науково-педагогічної роботи 

Грановській В.Г. Запропонувала довести до відома співробітників через 

засідання вчених рад факультетів та кафедр і інших структурних підрозділів 

про вчасне повідомлення про можливий потенційний або реальний (приватний 

чи майновий) конфлікт інтересів. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Деканам факультетів, завідувачам кафедр надавати Уповноваженій 

особі таку інформацію: навантаження на НПП на 2023-2024 н. р. кафедр; 

подання на преміювання НПП кафедр у кінці 2023 року; склад виконавців НДР 

кафедрами за 2023 рік; голів та склад ЕК ОКР «Магістр».  

Іншу інформацію взяти до відома. 

ГОЛОСУВАЛИ: 9 – за, 0 – проти, 0 – утримався. 
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З другого питання порядку денного 

СЛУХАЛИ: Дворну А.В., відповідального секретаря приймальної 

комісії, яка доповіла, що ПК ХДАЕУ була створена згідно наказу ХДАЕУ.  В 

своїй роботі вона керується такими правовими документами: Положення про 

приймальну комісію Херсонського державного аграрно-економічного 

університету; Порядок формування апеляційної комісії та проведення 

апеляційної процедури для вступників: Правила прийому на навчання для 

здобуття вищої освіти у Херсонському державному аграрно-економічному 

університеті в 2023 році ( з 14 додатками), які розташовані на сайті ХДАЕУ на 

сторінці « Абітурієнту» та іншими побажаннями та розпорядженнями МОН і 

НАЗК. 

Члени ПК ХДАЕУ ознайомлені з листом МОН та НАЗК з приводу 

стратегічного  аналізу корупційних ризиків, які могли бути при вступній 

кампанії 2023 року, на основі такого аналізу за 2022 рік. В процесі 

ОРГАНІЗАЦІЇ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ передбачалися такі ризики: як 

неправомірний вплив третіх осіб на адміністрацію закладу освіти; 

адміністрації закладу освіти на роботу приймальної комісії та  на роботу 

приймальної комісії при переведенні вступників на вакантні місця державного 

замовлення. В ХДАЕУ таких порушень не було. МОН та НАЗК із цих питань 

моніторив ситуацію в університеті, нарікань не було. 

Другий розділ аналізу був присвячений питанням ПРОВЕДЕННЯ 

ВНУТРІШНІХ ВСТУПНИХ ВИПРОБУВАНЬ, де могли б бути такі види 

ризиків: фальсифікація результатів оцінювання знань та вмінь абітурієнтів  під 

час творчих конкурсів, здачі спортивних нормативів та фахових іспитів, 

результатів розгляду мотиваційних листів; написання мотиваційних листів 

співробітниками, членами комісій закладів освіти замість абітурієнтів; 

неправомірне спонукання абітурієнтів до «придбання послуг» приватних 

центрів із написання мотиваційних листів; порушення принципів академічної 

доброчесності та використання абітурієнтами чужих мотиваційних листів , 

тощо. 

У МОН та НАЗК не було зауважень до ХДАЕУ  під час проведення 

вступних кампаній 2022 та 2023 років. 

ВИСТУПИЛА: Ковтун В.А., голову комісії, яка доповіла, що 

неодноразово спілкувалася з Дворною А.В. з приводу доброчесності 

проходження ВК, була присутня на співбесідах абітурієнтів та на вступних 

екзаменах у магістратрів. Зауважень не було,  не виявлено корупційних ознак 

під час  роботи приймальної комісії у ХДАЕУ у 2023 році. Рекомендувала 

оцінити скриті потенційні можливості корупційного ризику з оцінкою 1, що 

http://www.ksau.kherson.ua/files/pr/1/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%83%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8E%20%D0%A5%D0%94%D0%90%D0%95%D0%A3.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pr/1/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%83%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8E%20%D0%A5%D0%94%D0%90%D0%95%D0%A3.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pr/1/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%83%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8E%20%D0%A5%D0%94%D0%90%D0%95%D0%A3.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pr/1/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pr/1/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pravila%20priyoma/2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%A5%D0%94%D0%90%D0%95%D0%A3%202023.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pravila%20priyoma/2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%A5%D0%94%D0%90%D0%95%D0%A3%202023.pdf
http://www.ksau.kherson.ua/files/pravila%20priyoma/2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%A5%D0%94%D0%90%D0%95%D0%A3%202023.pdf
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характеризується із низьким рівнем імовірності реалізації і є такий, який не 

реалізовувався раніше та ймовірність реалізації якого у майбутньому є вкрай 

низькою.  

УХВАЛИЛИ: 

2. Затвердити можливий потенційний корупційний  ризик проведення 

вступної кампанії ХДАЕУ у 2023 році із балом 1, що характеризується 

низьким рівнем імовірності реалізації, який не реалізовувався раніше та 

ймовірність реалізації якого у майбутньому є вкрай низькою.      

ГОЛОСУВАЛИ: 9 – за, 0 – проти, 0 – утримався. 

 

З третього питання порядку денного 

СЛУХАЛИ: Ковтун В.А., голову комісії, яка доповіла, що в кінці року 

завершується дія Антикорупційної програми ХДАЕУ на 2021-2023 роки. В 

серпні-вересні тривала робота по підготовці проєкту Антикорупційної 

програми ХДАЕУ на 2024-2026 роки . Проєкт АКП та протокол комісії буде в 

доступному доступі з 29 вересня на вебсайті ХДАЕУ «Протидія корупції». В 

жовтні-листопаді, згідно з правила прийому АКП, розпочинаємо подальший 

процес її узгодження зі структурними підрозділами ХДАЕУ, стейкхолдерами 

та діловими партнерами.  Пропоную кожному факультету узагальнити цю 

інформацію від кожної кафедри та їх спілкування зі своїми стейкхолдерами і 

ці результати озвучити на плановому засіданні комісії в листопаді 2023 року. 

Таким підрозділам як НМВ, ФБВ, АГЧ та ВК разом із діловими партнерами 

обговорити проєкт АКП на 2024-2026 роки та довести до відома комісію в 

листопаді. Подальший процес роботи над АКП буде стосуватися врахування 

зауважень, побажань, рекомендацій. Наприкінці грудня АКП ХДАЕУ на 2024-

2026 роки,  в узгодженому варіанті,  буде представлена на затвердження. 

ВИСТУПИЛА: юрисконсульт Кузовова Т.В., довела до відома, що  

Антикорупційна програма університету на 2024-2026 роки розроблена на 

підставі Типової антикорупційної програми юридичної особи, затвердженої 

наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 10 грудня 

2021 року № 794/21 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 31 

грудня 2021 р. за № 1702/37324. Типовою програмою враховано нормативно-

правові акти станом на момент її затвердження, змін, що могли б вплинути на 

зміст програми з того часу не відбувалося. Програма ХДАЕУ відповідає 

структурі та змісту Типової, і в той же час адаптована під вимоги та з 

врахуванням особливостей діяльності університету. Тому, на мою думку, 

проєкт Антикорупційної програми ХДАЕУ на 2024-2026 роки необхідно 

розмістити на офіційному веб сайті ХДАЕУ для обговорення трудовим 
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колективом та можливості надання пропозицій до програми, якщо такі 

пропозиції виникнуть. 

УХВАЛИЛИ: 

3. Приступити в жовтні-листопаді до обговорення проєкту АКП ХДАЕУ 

на 2024-2026 роки у структурних підрозділах разом із стейкхолдерами та 

діловими партнерами. Узагальнену інформацію про результати її обговорення 

та доповісти деканам та керівникам ФБС, АГЧ та ВК на засіданні комісії 

наприкінці  листопада. 

ГОЛОСУВАЛИ: 9 – за, 0 – проти, 0 – утримався. 

 

З четвертого питання порядку денного  

СЛУХАЛИ: Яворську Ю.В., начальника відділу кадрів, звернула увагу 

на те,  що попередження НПП стосовно отримання неправомірної вигоди та 

інших корупційних проявів є обов’язковим елементом засідань вчених рад 

факультетів та  кафедр з цих питань. Звернула увагу на те, що кожен новий 

співробітник ознайомлений з АКП ХДАЕУ, про що свідчить їх особистий 

підпис. Просила деканати, кафедри та інші структурні підрозділи довести до 

відома співробітників університету про персональну відповідальність укриття 

факту конфлікту інтересів та інших корупційних проявів. 

УХВАЛИЛИ: 

4. Рекомендувати провести засідання факультетів та кафедр університету 

з питання попередження НПП стосовно отримання неправомірної вигоди та 

інших корупційних проявів. Деканам факультетів, завідувачам кафедр 

звернути увагу на те, що НПП зобов’язані неухильно додержуватися 

загальновизнаних етичних норм поведінки та вимог Кодексу академічної 

доброчесності Університету. Співробітникам ХДАЕУ сумлінно виконувати 

положення АКП. 

ГОЛОСУВАЛИ: 9 – за, 0 – проти, 0 – утрималися.  

 

         

 

Голова комісії ___________                         27 вересня 2023 року 

  

Секретар комісії ___________ 27 вересня 2023 року 

 


