JOTOBIP
IIPO CINIBPOBITHUIITBO

micTo KponuBHUIIBKHI

(Ykpaina) «14» 11

2023 poky
XepcoHChKUH JepyKaBHUH arpapHo-
eKOHOMIYHMH yHiBepcHTeT (Jani - « YHiBepcUTeT») B
ocobi pekropa Kupnioea IOpis €preHosnua,
sAKkui aie Ha migcrasi CraTyTy, 3 OIHIEl CTOPOHHM Ta
TOB «llenTtp ceprudikanii Ta BunpoOyBaHb», SKHi
€ ropuanuHoro ocoboro Jlatsiiicekol PecnyOmiku, B
ocodi ujleHa NpaB/IiHHA AHTaHaca
Makapsasidroca, Ha migctai Craryry skuil fie Ha
nigcrasi Craryty, 3 apyroi croponu (gami -
«CTopoHM») yKNamH LeH J0ToBip Mpo HACTYIHE:

1. META TOI'OBOPY

CtopoHH 1OMOBIAIOTECSA 00'€AHATH pecypcH,
MoTeHLiaJ Ta [JOCBIN [ peamizaiii CHiMbHUX
MPOEKTIE  WOJ0  MiJBMIUEHHS  e(eKTHBHOCTI
MiAroToBKM  (paxiBUiB Ta HAYKOBO-IPAKTHYHOIO
CHiBpOOITHHIITEA.

CIILIBHI A1i

2.1. V pamkax wuporo Jorosopy CTopoHu
nparHyTHMYTh OynyBaTH cBOi BiJHOCMHH Ha
MifcTaBi PiBHOCTI, MAapTHEPCTBA Ta 3aXUCTy NpPaB i
iHTepeciB koxHOT i3 CTopiH.

22.  CniBpoOiTHHUTBO
OCHOBI HACTYITHHUX MPHHLIMIIIB:
piBHOMpaBHOCTI;
B3aEMHOT BUIO/H;
3aKOHHOCTI;
B3aEMO/IONIOMOTH;
B3a€MHHX iHTEpECiE;
OMEPATHBHOCTI;
JlorpmiaHHﬂ CYCIIIJIbHUX IHTepeciB;
paLioHaNbHOCTI;

KoH(pigeHUiiHOCTI iHdopMaLii, oTpuMaHoi B
IpOLEC] CMIBpOOITHULITBA.

23. CTopoHM B MeXaX CBO€I KOMIETEHLl
BHCJIOBJIFOIOTE HaMip PO3BMHYTH JOBIOCTPOKOBI Ta
BCEOIUHI HAayKOBO-TIPOEKTHI, OCBiTHi 3B'A3KH Ha
NpUHUMIAX B3a€EMHOI BUIOOHW, B3a€MOPO3YMIiHHS,
noBarv, JoBipH B o6macTix , IO MpeACTaBIAIOTH
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SADARBIBAS
LIGUMS

Kropivnicka
(Ukraina) 2023. gada14. 11
Hersonas Valsts agrari ekonomiska universitate
(turpmak - «Universitate») rektora Jurija Kirilova
Jevgenija d. persond, kur§ rikojas uz Statiitu pamata,
no vienas puses un SIA «Sertifikacijas un testé$anas
centrs”, kuru parstav tas valdes loceklis Antanas
Makarevicius, uz Statiitu pamata, no otras puses

(turpmak - «Puses») noslédza $o ligumu par sekojo3o:

1. LIGUMA MERKIS

Puses vienojas apvienot resursus, potencialu un
pieredzi kopigu projektu 1isteno3anai, lai celtu
specialistu  sagatavoSanas  uzlabotu  zintniski
praktiskas sadarbibas efektivitati.

2. KOPIGAS DARBIBAS

2.1. 81 Liguma ietvaros Puses centisies veidot
savas attiecibas, pamatojoties uz vienlidzibu,
partneribu un katras Puses tiesibu un interesu
aizsardzibu,

2.2. Sadarbiba notiek, pamatojoties uz 3adiem
principiem:
vienlidziba;
savstarpéjs izdevigums;
likumiba;
savstarp€ja palidziba;
savstarp€jas intereses;
operativitate;
sabiedribas intere$u ievéro$ana;
racionalitate;
sadarbibas  procesa
konfidencialitate.

<

NN’ N

legltas informacijas

2.3. Puses savas kompetences ietvaros pauZ
nodomu attisttt ilglaicigus un vispusigus sakarus
zindtnisko projektu, izglitibas joma, balstoties uz
savstarpgja izdeviguma, savstarpéjas sapra3anas,
cienas, uzticESanas principiem, nozarés, kuras pastav



B3aEMOBMI i AHMI iHTepec.

24. CTopoHH BBaXalOTh CHINBHHM |1 BKpaii
BAXJIMBHM CTBOPEHHS Ta PO3BHUTKY CHIJBHHUX
MpOEKTIB.

2.5. na pocArHeHHs Liel 1 3aBdaHe B
cnulbHHX mporpamax CropoHu nepenbadaroTs

peanizyBaTH TaKi tdopmu i HaIpsAMKH
cniBpobiTHHITBA:
v/ opramizauis i nNpoBeNeHHs  CIMBHAX

MbKHapoAaHUX (opyMiB, ceMinapiB, Kpyriux

CTOJIiB, MeKLii, HayKOBO-NPaKTHYHHUX
KOH(pepeHiii, o6MiH nocBiny i3
3apyODKHMMH ~ TNapTHEpaMH,  peaizaiis
CYCHIJIbHO 3HauyIIHX, colliaJbHO-
€KOHOMIYHHX MPOEKTIB;

v/ 06MiH [OCBiOM, 3HAHHAMH, ICHYIOUHMH

HaBYaJbHHMH IUIAHAMM, M[porpamMamu Ta
MOCIOHMKOM [J11 CTYHEHTIB i acmHipaHTiB,
po3poOKy HOBMX IUIaHiB, mporpam i
MOCIOHHMKIB, MPOBEMICHHS CNUIBHUX HAYKOBO-
JOCHigHMX  pobiT 3 BHKOPHUCTAHHAM
BHYTpILIHIX i 30BHILITHIX IoKepen
(iHanCcyBaHH:;

HaJJaHHs B3aEMHHX indopmartiiino-
KOHCYJIBTaTHBHMX TOCIYT B MDKHApOIHiA
HayKoBii poboTi i mpoekTax;

v’ pospobka i MIPOBEAEHHS CMINBHUX
IHHOBaLifTHUX MTPOEKTIB.
v' obmin JeneramiaMu NpeJICTABHHKIB

opraHizauii 3 MeTol 03HaHOMJIEHHsA poGOTH
3 0OMiHy AOCBIZOM Ta CTBOPEHHS IPOEKTIB
iHHOBaL[IHHMX TEXHOJIOTIH.

2.6. Croponu 3000B'A3yIOThCA MiITPHMYBATH
JIJIOBI, @ TakoX TPOMANCHKI KOHTAKTH Ta BXKHBaTH
BCiX HeoOXimHMX 3axofiB s = 3abe3neHeHHA
e(PeKTUBHOCTI Ta pO3BUTKY [iJIOBHX, 4 TaKOX
rpOMaJCEKHUX 3B'M3KiB, BCIIAKO COPUATH PO3BHTKY
iHmux ¢opM cniBpoOITHULTBA AN JOCATHEHHA
CHINBHUX L(IEH. ,

2.7. CropoHn 3000B'M3YIOTECA CBOEYACHO
3abe3neyyBaTH OJHH OJHOTO HEOOXiOHMMH I
BUMKOHaHHA  uporo  JloroBopy  BigOMOCTAMH,
MarepiaaMH, JOKYMEHTaMH Ta IHIOUMHU
HeoOXiAHMMH JaHuMH y dopmi I B CTpOKH, sKi
CIIPUATHMYTD 11 OTIEPAaTHBHOI'O BUKOPHUCTAHHS.

28. V pasi HeobxigHocti CropoHu
3abe3neuyBaTUMYTh B3aEMHE dinaHCcyBaHHA
CHOIIBHHX  MNpoekTiB  Ha  Oezomiathid  Ta

savstarpgji izdevigas intereses.
2.4.Puses uzskata kopigu projektu izveidi un
attistiSanu par abpusgji un arkartigi svarigu.

2.5. Lai sasniegiu mérkus un uzdevumus
kopigas programmas, Puses paredz $adu sadarbibas
formu un virzienu Tsteno3anu:

v’ kopigu starptautisku forumu, seminaru, apalo
galdu, lekciju, zinatnisko un praktisko
konferentu  organizé§ana un  vadi$ana,
pieredzes apmaina ar arvalstu partneriem,
sociali nozimigu, socialekonomisku projektu

Isteno3ana;
v pieredzes, zinaSanu, esoSo macibu planu,
programmu un  paliglidzeklu = apmaina

studentiem un aspirantiem, jaunu planu,

programmu un paliglidzeklu izstrade, kopigu
zinatniski  pétniecisko  darbu  veik3ana,
izmantojot ieks€&jos un argjos finanséjuma
avotus;

v savstarpéjo  informacijas un  konsultaciju
pakalpojumu sniegSana starptautiskaja
zinatniskaja darba un projektos;

v" kopigu inovativu projektu  izstride un
isteno3ana;

v’ organizaciju parstavju delegaciju apmaina, lai
iepazitos ar pieredzes apmainas darbu un
inovativu tehnologiju projektu izveidi.

2.6. Puses apnemas uzturét lietiSkos, ka arl
sabiedriskos kontaktus un veikt visus nepieciesamos
pasakumus, lai nodro§inatu lietisko, ka arT sabiedrisko
sakaru efektivitati un attistibu, visos ‘iesp&jamos
veidos veicindt citu sadarbibas formu: attistibu, lai
sasniegtu kopigus mérkus. v

2.7. Puses appemas savlaicigi nodroinat viena
otru ar 31 Liguma TstenoSanai 'népiecie§am0
informaciju, materidliem, dokumentiem un citiem
nepiecieSamiem datiem, tada forma un terminos, kas
veicinds to operatIvu izmanto$anu.

2.8. NepiecieSamibas gadijuma Puses nodro$ina
kopigu projektu savstarp&ju  finanséSanu uz
bezatlidzibas un bezprocentu pamata.



Oe3npoLeHTHIH OCHOBI.

2.9. CropoHu 3000B'I3yIOTECS YTPHMYBATHCS
Bil [if, #AKi MOXyTh 3amofiATH MarepiasbHy,
MopaneHy abo inury mkony iHmii CTopoHi.

2.10. CropoHH MalOTh TpaBO Yy BigHOCHHAX
criBpoOiTHHLITBA BHKOPHUCTOBYBATU BIIACHHIA
IHTENEKTya bHUH pecype, po3poOKH i
HOBOBBEJIEHH, pPEMyTallito, ICHYIOUi IiNOBi 3B'A3KH,
npodeciiiHi Ta ynpaBniHChKI SKOCTI CBOIX UJIEHIB,
CrinbHuii Ta iHTenekTyansHuit pecypc CropiH, a
TaKOX IHIUI BIATIOBIHI HEMaTepiaibHi aKTHBH.

2.11. CTopoHHM MalOTh MpaBoO HAJABATH OIMH
OJHOMY BiAKPHTY iH(pOpPMALI0, 10 Mae 3HAYEHHA
IJ14 CITBIIpalli.

3. CTPOKH I 1OTr OBIPY

3.1. JloroBip Habupae 4MHHOCTI 3 JuA ioro
HiZMMCAHHA Ta CKPIMUIEHHs [1e9aTKaMH CTOPIH.

3.2. JloroBip yK1agaeTbcs CTPOKOM Ha IATh
pokis. Jlin usoro JIoroBOopy  aBTOMAaTHYHO
[POJOBKYETCA Ha HACTYNHHH CTPOK, AKIUO KOJHA
3i CTopiH NMCEMOBO HE MOBiZOMMTE iHIIY NPO CBik
Hamip MPUIHHATH HOro Jif0 He TMi3Hilue sK 3a OguH
MiCSILIb.

4. IOPAIOK 3MIHH YMOB TA
PO3IPBAHHSA JOI' OBIPY

4.1. Le#t JIoropip € HOKYMEHTOM, 1[0 BU3HAYaE
3aranpHi Hanpamu -cnienpaui. [auumii Joroeip He
cTocyeThea mpae i 3000B’sa3aHe CrTOpiH 100
YKJIaJ€eHHX [OTrOBOPIB 3 TPETIMM CTOPOHAMHM, i HE
MO’KE CITY)KHTH MEPELLKONOK /I8 BUKOHAHHSA B3ATHX
3000B’43aHb.

4.2. bynb-sKi 3MiHM 4H IOTIOBHEHHS [0 TEKCTY
Horosopy BHOCATHCA' 32 B3aeMHOIO 3rofoi0 CTOpiH B
NUCbMOBiH (opMi, iMpH LBOMY 3rafaHi 3MiHH Ta
- IONOBHEHHS -~ HaOyBalOTb YMHHOCTI 3 JaTH iX
HiANMCAaHHA ~ YIIOBHOBOKCHHMH IIPEACTABHHKAMH
Cropin.

43. CTOpOHH JOMOBHJIMCA MpPO CYMJHHY
CHIBMpAl0 3a[id  JOCATHEHHS LileH LBOro
Horosopy.

4.4, CTOpOHH MOXYTb JOCTPOKOBO MPUIUHUTH
Ao uporo Jloroeopy B Oyap-aKMi 4ac, MMCHMOBO
MOBIOMHBIIY Mpo 'Ue iHwy CTOPOHy He Mi3Hime
HIK 32 OJIMH MiCsLE.

4.5. YV pasi npunuxenHs Aii usoro J[orosopy

2.9. Puses apnemas atturéties no darbibam, kas
var radit materialu, moralu vai cita veida kait&jumu
otrai Pusei.

2.10. Pusém ir tiesibas sadarbibas attiecibas
izmantot savus intelektualos resursus, izstrades un
inovacijas, reputaciju, eso3os darfjumu sakarus, savu
loceklu profesionalas un vadibas sp&jas, Pusu kopigos
un intelektualos resursus, ka arf citus attiecigus
nematerialos aktivus.

2.11. Puses ir tiesigas sniegt viena otrai atklatu
informaciju, kas ir biitiska sadarbibai.

3. LIGUMA DARBIBAS LAIKS

3.1. Ligums stajas speka diena, kas puses to ir
parakstijusas un apzimogojusas.

3.2. Ligums ir noslégts uz pieciem gadiem. Sa
Liguma darbiba tiek automatiski pagarinita uz
nakamo terminu, ja neviena no Pusém rakstiski
nepazino otrai Pusei par savu nodomu izbeigt ta
darbibu ne vélak ka vienu ménesi ieprieks.

4. LIGUMA NOTEIKUMU GROZISANAS UN
IZBEIGSANAS KARTIBA

4.1. Sis Ligums ir dokuments, kas nosaka
visparéjos sadarbibas virzienus. Sis Ligums neattiecas
uz Pudu tiestbam un .pienakumiem saistiba ar
noslégtajiem ligumiem ar tre3ajam personam un nevar
radtt 3kerS]us uznemto saistibu izpildei.

4.2. Jebkuras izmainas vai papildindjumi
Liguma teksta tiek veikti, Pusém savstarpgji rakstiski
vienojoties, un iepriek§ mintie grozijumi un
papildindjumi stajas spgka no dienas, kad tos paraksta
Pusu pilnvarotie parstavji. =

4.3. Puses vienojas par apzinigu sadarbibu i
Liguma mérku sasnieg§anai.

4.4. Puses var izbeigt o Ligumu pirms termina
Jjebkura laika, par to rakstiski pazinojot otrai Pusei ne
vélak ka vienu ménesi ieprieks.

45. 81 gadijuma

Liguma izbeigSanas



3aX0/IH, sKi Oys10 posnoyato Ha migcTasi Jforosopy i
HE 3aBeplIeHO MpOTAroM CTPOKYy #oro i,
IPOJOBXKYIOTbCA 1| 3aBEPILYIOTHCA 3TiAHO 3 YMOBaMH,
mo Oynum pasime ysromkeni CropoHamu, 3a
BHHATKOM BHIIA[KIB, KOJM 3aBEpLUMTH Li 3aXOmH
HEMOXKJTHBO.

4.6. Y Bunagky BUHMKHEHHA MK CTOpoHaMu
Oyap-skux po30DKHOCTEl Ta CHOpiB, MOB’A3aHMX 3
HorosopoM, CTOpOHM MNpPHKIAAAIOTE yCi MOMKIMBI
3yCHIIL A X BPErymOBaHHA  MUIIXOM
TMEPETOBOPIB, @ MPH HEMOXIIMBOCTI pO3B’S3aTH iX
LULIAXOM TEperoBopiB, BHUPIIIYIOTHCA 3CiAHO 3
YHHHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHH.

5. IHIII YMOBH JOI'OBIPY

5.1. CTopoHH He HeCyTb XKOOHHX MaWHOBHX i
dinaHcoBux 30008'A3aHE 3a JJoroBopom.

5.2. Bci momaTku, 3MiHM Ta JOMOBHEHHS [0
HoroBopy € #oro HeBig'€MHOI CK/IaJ0BOIO
YACTHHOKO 3a YMOBH, 110 BOHH BUMHEHI B MUCHMOBIH
dopmi  Ta  miAMHCaHi  HANEKHMM  YHHOM
YINOBHOBaXKEHHMMH Ha Te mpeacTaBHUKaMu CTopiH, 3
000B'13KOBUM NOCHIAHHAM Ha 1ei J[orosip.

5.3. 3 MeTo CNpMsAHHA peanizalil MonoxKeHb
ueoro Jloropopy CTOpOHM WLIOPIYHO CHIJILHO
po3pobnArTe Ta 3aTBepmKyioTh [lman 3axomis 3
peanizauii  oroeopy. CTopoHH [JOMOBHJMCA
saTeepAuTH 11naH 3aXxo/iB NpOTArOM TPLOX MICSLIB 3
MOMEHTY HOT0 MiATTHCaHHSA.

54. Koxxna  CropoHa  Mmae npago
CHIBMPALOBATH 3 TPETHOK CTOPOHOK 3 OYIb-AKHX
NHUTaHb, MOMIOHUX TUM, IO TepeadavyaroThesA UM
Horosopom. JKoaue 3 nonoxens uporo J[oropopy He
nepelikopKaTuMe Oynb-aKiid i3 CropiH yknagate
{HIII YTOAM 3 IHIIAMH ocobamu.

5.5. oroeip cKilaJeHUH YKpaiHCBKOK MOBOKD
y ABOX iJEHTHYHHX TPHUMIPHUKAX, [0 OJHOMY AJIs
KoxkHOi 3i CTOpiH, MpM 4OMy OOMABA MpPUMIpHHUKH
MarOTh OIHAKOBY IOPHIHYHY CHIIY.

6. PEKBI3UTH CTOPIH
YHIBEPCHTET
XepcoHcbKui JiepKaBHUH arpapHo-
€KOHOMIYHHI YHiBepcUTeT
IOpunumuna  agpeca: . 73006,  Vkpaiua,

XepcoHckKka obnacth, M.XepcoH, Byn. CTpiTeHChKa,
23, ten. 41-62-16

pasakumus, kas uzsakti uz Liguma pamata un nav
pabeigti t darbibas laika, turpina un pabeidz saskana
ar noteikumiem, par kuriem Puses ieprieks
vienojusas, iznemot gadijumus, ja §os pasikumus nav
lesp€jams pabeigt.

4.6. Ja starp Pusém rodas domstarpibas un stridi
saistiba ar Ligumu, Puses dara visu iesp&jamo, lai tas
atrisinatu sarunu cela, un, ja tas nav iesp&ams
atrisinat sarunu cela, tas risina saskana ar Ukrainas
speka esoSajiem tiesibu aktiem.

5. CITI LIGUMA NOTEIKUMI

5.1. Puses neuznemas nekadas mantiskas un
finansialas saistibas saskana ar §o Ligumu.

5.2. Visi Liguma pielikumi, grozijumi un
papildindjumi ir td neatnemama sastavdala, ar
nosacijumu, ka tie ir noformé&ti rakstiski, un tos ir
parakstijudi attiecigi pilnvaroti Pusu parstavji, ar
obligatu atsauci uz 3o Ligumu.

53. Lai veicinatu §1 Liguma noteikumu
Isteno3anu, Puses katru gadu kopigi izstrddd un
apstiprina Liguma Tsteno$anas pasakumu planu. Puses
vienojas apstiprinat Pasdkumu planu tris ménesu laika
no ta paraksti$anas briza.

5.4. Katrai Pusei ir tiesibas sadarboties ar treso
pusi jebkuros jautajumos, kas ir lidzigi $aja Liguma
paredzétajiem. Neviens no §T Liguma noteikumiem
neliedz nevienai no Pusém slégt citas vienoSanas ar
citam personam.

5.5. Ligums ir sastadits ukréir;h valoda divos

—__— oy i | ; -
identiskos eksemplaros, pa vienam katrai no Pusém,
un abiem eksemplariem ir vienads juridiskais sp&ks.

6. PUSU REKVIZITI

UNIVERSITATE
Hersonas valsts agrari ekonomiska universitate

Juridiska adrese: 73006, Ukraina, Hersonas

apgabals, Hersona, Stritenska iela 23, talr, 41-62-16



dakTnyHa anpeca: [Ipocnexr Faktiskd adrese: Universitetskij prospekts 5/2,
Yuisepcutercekuii  5/2, micto Kpornusuuupkwii, [Kropivnicka, Kirovohradas apgabals, 25031
Klpoaorpa,ucaxs;uﬁnacm 25031
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