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АНОТАЦІЯ ДО КУРСУ ЗА НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНОЮ 

ПРОГРАМОЮ ПІДГОТОВКИ, ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ТА ЧЛЕНІВ 

ЇХНІХ РОДИН 

 

Анотація до курсу за навчально-тематичною програмою підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації для ветеранів та членів їхніх 

родин. Програма розроблена з урахуванням актуальних потреб ветеранів та 

членів їхніх родин у сучасному українському суспільстві. Вона спрямована на 

всебічний розвиток професійних компетенцій, які є критично важливими для 

успішної інтеграції в цивільне життя та побудови стабільної кар’єри. 

Програма охоплює широкий спектр навичок – від базових знань з 

підприємництва та фінансової грамотності до глибокого розуміння специфіки 

ведення малого й середнього бізнесу в сучасних економічних умовах.  

Особлива увага приділяється практичним аспектам працевлаштування, 

включаючи написання резюме, проходження співбесід та ефективну 

самопрезентацію на ринку праці. Учасники програми також отримують 

необхідні знання з правових та економічних аспектів започаткування власної 

справи, управління бізнес-процесами та розробки життєздатних бізнес-стратегій.  

Важливим компонентом є розвиток soft skills та комунікативних навичок, 

які сприяють успішній соціальній адаптації та встановленню професійних 

зв’язків. 

Зміст та тематика програми враховують особливості психологічної 

адаптації ветеранів та пропонують інструменти для подолання можливих 

викликів при переході до цивільного життя. Програма створює сприятливе 

середовище для обміну досвідом та взаємної підтримки між учасниками, що 

значно підвищує ефективність навчального процесу та сприяє формуванню 

професійної спільноти. 

Мета курсу: Надати учасникам базові знання та практичні навички, що 

сприятимуть професійному розвитку, започаткуванню або відновленню власної 

справи, а також ефективному працевлаштуванню у різних секторах економіки.  

Основні завдання курсу: 

1. Професійна адаптація та перекваліфікація: 

 Ознайомлення з актуальними вимогами ринку праці. 

 Розвиток ключових навичок для успішного працевлаштування. 

 Опанування нових професій, затребуваних у сучасних умовах. 

2. Розвиток підприємницьких навичок: 

 Основи започаткування та ведення власного бізнесу. 

 Бізнес-планування та фінансовий менеджмент. 

 Доступ до програм підтримки підприємництва. 

3 Психологічна та соціальна адаптація: 

 Робота з мотивацією та розвиток стресостійкості. 



 Управління конфліктами та ефективна комунікація. 

 Соціальна інтеграція та мережеві можливості для ветеранів. 

4 Юридична та фінансова грамотність: 

 Основи трудового законодавства та соціального захисту ветеранів.  

 Доступ до державних програм підтримки. 

 Управління особистими фінансами та ресурсами. 

Цільова аудиторія: Програма курсу розрахована на ветеранів бойових дій 

та членів їхніх родин, які прагнуть отримати нові професійні можливості, 

започаткувати або розвинути власну справу, а також підвищити свою 

кваліфікацію для успішної інтеграції на ринку праці. 

Для ветеранів бойових дій курс пропонує підтримку в перекваліфікації та 

здобутті нових професій, які є актуальними в сучасних умовах. Програма 

допомагає опанувати навички самозайнятості, підприємництва, управління 

бізнесом, а також ознайомитися з державними та міжнародними програмами 

підтримки ветеранів. 

Для членів родин ветеранів курс відкриває можливості професійного 

розвитку, сприяє підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці, а також 

надає знання щодо фінансової грамотності, правової підтримки та доступу до 

ресурсів для започаткування або розширення власної справи. 

Курс підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для ветеранів 

та членів їхніх родин також включає психологічну підтримку, допомагає 

розвинути навички адаптації до мирного життя, формує стратегії успішного 

працевлаштування та сприяє фінансовій стабільності учасників. 

Результати навчання. Після завершення програми учасники матимуть 

необхідні знання та практичні навички для ефективного працевлаштування, 

відкриття та ведення власної справи, а також активної соціальної інтеграції у 

громаді. Здобуті компетенції охоплюють широкий спектр професійних та 

особистісних навичок, які допоможуть їм впевнено конкурувати на ринку праці, 

розвивати власний бізнес та досягати фінансової стабільності. Набуті знання та 

практичний досвід сприятимуть їхній успішній самореалізації в цивільному 

житті та розкриттю підприємницького потенціалу. 

Програма є важливим та дієвим інструментом підтримки ветеранів у 

процесі професійного становлення, соціальної адаптації  та підвищення рівня 

їхньої економічної активності в суспільстві. Вона не лише надає необхідні знання 

та навички, але й створює міцне підґрунтя для подальшого професійного 

розвитку та кар'єрного зростання. Завдяки комплексному підходу та практичній 

спрямованості, програма допомагає учасникам знайти своє місце в цивільному 

житті, реалізувати професійні амбіції та зробити вагомий внесок у розвиток 

економіки країни. 



НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНА ПРОГРАМА 
підвищення кваліфікації дорадників 

№ 
пп 

Складові програми та 
навчальні модулі (теми) 

 
 

Всього 

З них у тому 
числі:  

Лектор 
лекції 

практ. 
аналіз 

ситуацій 

1 2 3 4 5 6 

Модуль 1: Професійна адаптація та перекваліфікація 

1. Створення регіональних 
програм для працевлаштування 
ветеранів: ключові компоненти 
процесу переходу з військової 
служби до цивільного життя 

4 2 - Аверчев Олександр 

Володимирович, доктор 
сільськогосподарських наук, 

професор, директор ННЦ 
«ІПОД», завідувач кафедри 
землеробства ХДАЕУ 

2. Професійне самовизначення та 
побудова кар’єрної стратегії в 
контексті аналізу затребуваних 
професій, необхідних 
компетенцій та навичок для 
успішного працевлаштування. 

4 2 2 Варнавська Інна 

В’ячеславівна, кандидат 

педагогічних наук, доцент, 
завідувач кафедри соціальних та 
поведінкових наук ХДАЕУ 

3. Формування 
професійних та 
міжособистісних 
навичок для побудови 
успішної кар'єри в 
умовах цифрової 
економіки. 

4 2 2 Московченко Валентина 

Валеріївна, PhD з психології, 

доцент кафедри соціальних та 
поведінкових наук ХДАЕУ 

4. Підготовка до співбесіди 

та розвиток навичок 
самопрезентації. 
Складання ефективного 
резюме та портфоліо. 

4 2 2 Баранова Анастасія 

Миколаївна, PhD з психології, 
старший викладач кафедри 
соціальних та поведінкових наук 
ХДАЕУ 

5. Ефективна адаптація до 
цивільного життя: 
можливості для 
кар’єрного і 
професійного зростання 
ветеранів. 

4 2 2 Орлик Михайло Васильович, 

PhD з економіки, доцент кафедри 
соціальних та поведінкових наук 
ХДАЕУ 

Всього 18 10 8  

Модуль 2: Формування та розвиток підприємницьких компетенцій 

6. Основи підприємницької 
діяльності. Роль та переваги 
малого бізнесу у професійній 
адаптації ветеранів та їхніх 
родин. 

4 2 2 Пантелеймоненко Андрій 
Олексійович, доктор 
економічних наук, професор 
кафедри підприємництва, обліку 
та фінансів ХДАЕУ 

7. Основи започаткування та 
ведення власного бізнесу. 
Надання ресурсної, фінансово-
кредитної та інвестиційної 
підтримки суб’єктам 
підприємництва. 

4 2 2 Карнаушенко Алла Сергіївна, 
кандидат економічних наук, 
доцент, завідувач кафедри 

публічного управління, права та 
гуманітарних наук ХДАЕУ 



8. Вибір перспективної бізнес-
ідеї та маркетинговий 
аналіз ринку. Визначення 

цільової аудиторії та потреб 
клієнтів. 

4 2 2 Жосан Ганна Володимирівна, 
кандидат економічних наук, 
доцент, завідувач кафедри 

менеджменту, маркетингу та 
інформаційних технологій 

ХДАЕУ 

9. Бізнес-планування та стратегія 
розвитку бізнесу. Оцінка 
ризиків та шляхи їх мінімізації. 

4 2 2 Бойко Людмила 

Олександрівна, кандидат 
сільськогосподарських наук, 
доцент кафедри підприємництва, 
обліку та фінансів ХДАЕУ 

10 Управління та розвиток власної 

справи. Організація бізнес-
процесів та операційне 
управління в малому бізнесі. 

4 2 2 Пристемський Олександр 

Станіславович, доктор 
економічних наук, професор 
кафедри підприємництва, обліку 
та фінансів ХДАЕУ 

11. Ефективні моделі розвитку 

підприємництва у виробництві, 

торгівлі та посередництві: від 

ідеї до успішного бізнесу 

4 2 2 Савченко Віра Меєрівна, PhD, 
кандидат економічних наук, 

професор кафедри 
підприємництва, обліку та 
фінансів ХДАЕУ 

12. Роль сільськогосподарських 
дорадчих служб у підтримці 
агробізнесу в Україні. 

4 2 2 Нікітенко Марія Петрівна, 

PhD, доктор філософії з 
агрономії, старший викладач 

кафедри землеробства ХДАЕУ 

Всього 28 14 14  

Модуль 3 : Соціальна адаптація та особистісний розвиток 

13. Виклики та етапи адаптації 
ветеранів та їхніх родин. 
Формування позитивного 
мислення та життєстійкості. 

4 2 2 Акімова Наталія 
Володимирівна, доктор 
психологічних наук, професор 
кафедри соціальних та 
поведінкових наук ХДАЕУ 

14. Емоційний інтелект та 

управління емоціями. Методи 

контролю стресу та запобігання 

професійному вигоранню. 

4 2 2 Акімова Наталія 
Володимирівна, доктор 
психологічних наук, професор 
кафедри соціальних та 
поведінкових наук ХДАЕУ 

15. Комунікаційні навички та 
ефективна взаємодія. 
Управління конфліктами та 
налагодження ділових 
контактів. 

4 2 2 Іванова Наталя Сергіївна, 

професор кафедри, доктор 
економічних наук, доцент 
менеджменту, маркетингу та 
інформаційних технологій 
ХДАЕУ 

16. Визначення власного 
лідерського потенціалу. Техніки 
самомотивації та управління 
власною ефективністю. 

4 2 2 Трухачова Катерина 
В'ячеславівна, кандидат 
економічних наук, доцент 
кафедри менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних технологій 
ХДАЕУ 

17. Методи розвитку навичок 

самодисципліни і тайм-

менеджменту. Планування 

кар’єрного шляху та особистих 

досягнень. 

4 2 2 Капліна Анастасія Іванівна, 

кандидат економічних наук, 
доцент кафедри менеджменту, 

маркетингу та інформаційних 
технологій ХДАЕУ 



18. Соціальна інтеграція та 
підтримка ветеранів. 
Волонтерство, наставництво та 
соціальна активність. 

4 2 2 Ярмоленко Віталіна 

Вікторівна, старший викладач 
кафедри менеджменту, 

маркетингу та інформаційних 
технологій 
ХДАЕУ 

Всього 24 12 12  

Модуль 4 : Юридична та фінансова грамотність 

1. Створення та розвиток 
власного бізнесу: основи 
трудового та 
підприємницького 
законодавства 

4 2 2 Черевко Наталія 
Олександрівна, кандидат наук з 
державного управління, старший 
викладач кафедри публічного 
управління, права та 
гуманітарних наук ХДАЕУ 

2. Основи оподаткування та 
податкової звітності для 
малого бізнесу. Спрощена 
система оподаткування та її 
переваги. 

4 2 2 Сакун Аліна Жоржовна, 

кандидат економічних наук, 
доцент кафедри 

підприємництва, обліку та 
фінансів ХДАЕУ 

3. Особливості бухгалтерського 
обліку та звітності в сфері 
малого та середнього бізнесу. 
Основи податкового 
законодавства. 

4 2 4 Шепель Інеса Вадимівна, 
кандидат економічних наук, 
доцент кафедри 
підприємництва, обліку та 
фінансів ХДАЕУ 

4. Основи фінансової 

грамотності для 
підприємців. Оцінка 
фінансової стабільності 
та планування грошових 
потоків. 

4 2 2 Кононенко Леся Віталіївна, 

кандидат економічних наук, 
доцент кафедри підприємництва, 
обліку та фінансів ХДАЕУ 

5. Правові аспекти ведення 
бізнесу в системі 
регулювання 
підприємницької 
діяльності: захист 
інтересів та управління 
юридичними ризиками. 

4 2 2 Черевко Наталія 

Олександрівна, кандидат наук з 
державного управління, старший 
викладач кафедри публічного 
управління, права та 
гуманітарних наук ХДАЕУ 

Всього 20 10 10  

Всього за курсом: 90 46 44  

 
 
 

МЕТОДИКА ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ 

 

Усі слухачі курсу зобов'язані виконати індивідуальне завдання та 

підготувати випускну роботу, яка є важливим етапом в оцінці здобутих знань та 

навичок. Перелік тем для випускних робіт формується викладачами курсу з 

урахуванням актуальних проблем та потреб розвитку сільськогосподарської 

дорадчої діяльності, а також перспективних напрямків розвитку аграрного 

сектора в Україні та за кордоном. Теми можуть включати широкий спектр 

питань, таких як інноваційні технології в аграрному консультуванні, сучасні 



методи управління ресурсами в агровиробництві, економічні аспекти 

сільськогосподарського дорадництва, а також вивчення міжнародного досвіду в 

цій галузі. 

Крім того, слухачі мають можливість запропонувати власну тему для 

випускної роботи, що дозволяє глибше вивчити конкретні аспекти діяльності, які 

їх цікавлять, або сприяти вирішенню нагальних проблем у сфері сільського 

господарства. Така можливість заохочує творчий підхід і сприяє розвитку 

індивідуальних наукових інтересів слухачів. 

Випускна робота є результатом глибокого аналізу та узагальнення наявних 

досліджень і передового досвіду сільськогосподарського дорадництва. Для цього 

слухач повинен провести ретельне вивчення літературних джерел, таких як 

наукові статті, монографії, періодичні видання, державні та статистичні звіти, а 

також матеріали з практики сільськогосподарських дорадчих служб. Важливою 

частиною роботи є використання фактичних даних, які можуть бути отримані з 

наукових публікацій, звітів державних органів, агропідприємств і дорадчих 

організацій, що дозволяє надавати обґрунтовані рекомендації щодо покращення 

існуючих методик чи запровадження нових підходів. 

 

 

ОРІЄНТОВНА СТРУКТУРА РОБОТИ: 
 

Титульна сторінка Приклад наведено у додатку А 

Зміст Включає обов’язкове найменуванням сторінок, 
з яких починаються структурні частини роботи 

Вступ (1-2 с.) 
Обґрунтування актуальності теми, визначення 
мети дослідження та окреслення кола завдань. 

Основна частина (20-25 с.) 
Виклад теоретичних і методологічних питань, 
що стосуються теми випускної роботи, їхня 

практична значущість. 

Основна частина роботи 
складається з 2-3-х розділів 

Розділ рекомендується складати з 3-4-х 
питань. Він має включати лише ті питання, які 
безпосередньо стосуються теми і дають змогу 
повно і глибоко розкрити її. 

Заключна частина (висновки 
і пропозиції) (2-3 с.) 

Викладення основних результатів дослідження 
та напрямків розв’язання виявлених проблем. 

Список використаних джерел Має містити перелік з 8-10 джерел 

Додатки 
за необхідності в додатки виносяться громіздкі 
таблиці, рисунки, схеми, нормативно-правові 
акти, статистичні та інші данні 

 

Випускна робота виконується на стандартних листах формату А4, текст 

роботи може бути рукописним або набирається на комп’ютері. 

 

 



ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТЕКСТУ РОБОТИ: 

Обсяг роботи 25-30 сторінок формату А4 

Текстовий редактор Microsoft Word для Windows 

Поля зверху, знизу та праворуч - 20 мм ліворуч – 30 мм 

Гарнітура 
Times New Roman, кегль — 14, міжрядковий 
інтервал — 1,5, абзац – 10 мм. 

Рисунки, діаграми, 

таблиці, блок-схеми 

оформлюються  з  використанням  інструментів 
Microsoft Word, розміщуються по центру, 
друкуються шрифтом Times New Roman, кегль – 

12, міжрядковий інтервал – 1 

Назва та номери рисунків жирним шрифтом під рисунками (Рис. 1. Назва) 

назви і номери таблиць над таблицями (Таблиця 1. Назва) 

Таблиці, схеми, рисунки, 
формули, графіки 

не повинні виходити за межі вказаних полів 

Посилання у тексті на 
рисунки і таблиці 

оформлюється так: як наведено у рис. 1, у табл. 1. 

Формули, символи, 
змінні, які зустрічаються 

в тексті 

повинні бути набрані як об'єкти Microsoft Equation 
і нумеруються у круглих дужках з правого боку. 

Бібліографічний опис 
джерел 

оформлюється згідно з ДСТУ 8302:2015 в 
алфавітному порядку 

Посилання в тексті на 
літературу 

в прямих дужках, наприклад: [7, с. 5]. 

Після повного виконання плану підготовки та успішного захисту випускної 
роботи слухачі отримують свідоцтва про навчання (підвищення кваліфікації) 
встановленого зразка, що є підставою для допуску їх до здачі кваліфікаційного 
іспиту у регіональній кваліфікаційній комісії. 

 
ТЕМАТИКА ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ВИПУСКНОЇ РОБОТИ: 

 

1. Аналіз ефективності програм професійної перепідготовки для ветеранів в Україні: 
проблеми та перспективи розвитку. 

2. Соціальна адаптація ветеранів до цивільного життя: роль навчальних програм у 
підвищенні їх кваліфікації та працевлаштуванні. 

3. Розвиток підприємницьких навичок у ветеранів: можливості для відкриття малого 

бізнесу в умовах сучасної економіки. 
4. Підготовка ветеранів до роботи в аграрному секторі: адаптація та ефективність 

курсів з сільськогосподарського дорадництва для ветеранів. 
5. Роль навчальних програм у створенні умов для соціальної та економічної 

реабілітації ветеранів через малий та середній бізнес. 

6. Оцінка впливу професійної перепідготовки ветеранів на їх успішну інтеграцію в 
робочу силу: аналіз реальних кейсів. 

7. Підвищення кваліфікації ветеранів та їх родин у сфері IT та цифрових технологій: 
сучасні тренди та можливості для працевлаштування. 

8. Інтеграція ветеранів у систему соціального підприємництва: створення умов для 

розвитку соціальних підприємств, що орієнтовані на ветеранів. 
 



9. Психологічна адаптація ветеранів до цивільного життя через професійну 
перепідготовку: методи підтримки та інтервенції. 

10. Економічний аналіз ефективності програм підвищення кваліфікації для 
ветеранів: вплив на їх працевлаштування та економічну активність. 

11. Управління розвитком суб’єкта господарювання у сфері торгівлі 

нафтопродуктами 
12. Стратегічне управління брендом для підвищення конкурентоспроможності 

суб’єкта господарювання у сфері підприємництва 
13. Управління збутовими стратегіями та каналами дистрибуції суб’єкта 

господарювання у сфері торгівлі. 

14. Управління ефективністю використання соціальних мереж у маркетингових 
цілях на суб’єкті господарювання у сфері підприємництва 

15. Аналіз ефективності рекламної кампанії в Інтернеті на суб’єкті господарювання 
у сфері підприємництва  

16. Управління розвитком та впровадження нових технологій у виробництво на 

суб’єкті господарювання у сфері підприємництва 
17. Реалізація стратегії сталого розвитку на суб’єкті господарювання у сфері 

підприємництва 
18. Формування стратегії ведення бізнесу у сфері послуг в умовах турбулентного 

середовища 

19. Управління збутовою діяльністю суб’єкта господарювання у сфері 
агропідприємництва 

20. Розробка стратегії входження на нові ринки збуту 
21. Розробка стратегії використання бізнес-аналітики для зменшення ризиків на 

суб’єкті господарювання у сфері підприємництва  

22. Розробка стратегії  розвитку підприємства в сучасних умовах господарювання 
23. Розробка стратегії підвищення конкурентоспроможності підприємства  
24. Розробка стратегії управління брендом на суб’єкті господарювання у сфері 

підприємництва. 
25. Управління інноваційними процесами на суб’єкті малого підприємництва 

26. Розробка програми підвищення конкурентоспроможності  на суб’єкті 
господарювання у сфері підприємництва  

27. Впровадження ефективної системи управління персоналом на суб’єкті 
господарювання у сфері підприємництва 

28. Розробка  системи  антикризового управління на суб’єкті господарювання у 

сфері підприємництва 
29. Управління бізнес-процесами на суб’єкті господарювання у сфері 

підприємництва  
30. Управління оптимізацією мотивації персоналу в умовах обмежених ресурсів 

 

ПІДСУМКИ ТА ОЦІНЮВАННЯ: 

Форма контролю: Поточний контроль, захист випускної роботи. 

 
Критерії оцінювання: Участь у лекціях та практичних заняттях, виконання 

самостійних завдань, успішний захист випускної роботи. 

Шкала оцінювання знань і умінь слухачів: 



Рівень роботи Оцінка у балах Оцінка ECTS 
Оцінка за національною 

шкалою 

Високий 90–100 А відмінно 

Вище 

середнього 

82–89 В 
добре 

74–81 С 

Середній 
64–73 D 

задовільно 
60–63 Е 

Нижче 
середнього 

 

35–59 

 

FX 

незадовільно (необхідно 
виконати певну додаткову 

роботу для успішного 

захисту) 

Низький 0–34 F 
незадовільно о (необхідна 
значна подальша робота) 
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