
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ХЕРСОНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ 

АГРАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

 

 
 

СХВАЛЕНО 
Конференцією трудового 
колективу Херсонського 
державного аграрно- 
економічного університету 
«12» січня 2026 року 

 
 
 
 
 

ЗВІТ РЕКТОРА 
ХЕРСОНСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО  

АГРАРНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
ДОКТОРА ЕКОНОМІЧНИХ НАУК, ПРОФЕСОРА 

ЮРІЯ ЄВГЕНОВИЧА КИРИЛОВА 
ЗА 2025 РІК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Кропивницький – 2025 



2  

 
ЗМІСТ 2 

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО УНІВЕРСИТЕТ 3 

1. Освітня діяльність та забезпечення якості вищої освіти 12 

1.1. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 12 

1.2. Перелік освітніх програм 20 

1.3. Організація освітнього процесу 26 

1.4. Навчально-лабораторна бази 53 

1.5. Практична підготовка здобувачів вищої освіти 60 

1.6. Цетр кар’єри 65 

1.7. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 69 

1.8. Технічне забезпечення освітнього процесу 75 

1.9. Робота психологічної служби 78 

1.10. Реалізація ступеневої освіти 82 

2. Науково-дослідна та міжнародна діяльність 91 

3. Виховна, культурна та спортивно-масова діяльність 158 

4. Фінансово-економічна та соціальна діяльність 174 

5. Адміністративно-господарська діяльність 193 

6. Центр ветеранського розвитку, післядипломна освіта та    
          дорадництво 
 

198 

7.  Антикорупційна діяльність ХДАЕУ 204 

8. Скадовський аграрний фаховий коледж ХДАЕУ 218 

9.       Цільові показники діяльності ХДАЕУ 238 

ДОДАТКИ 245 



3  

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО УНІВЕРСИТЕТ 
 

Херсонський державний аграрно-економічний університет (ХДАЕУ) є 
закладом вищої освіти з глибокими історичними традиціями, витоки яких 
сягають рішення Херсонського губернського земського зібрання від 4 
листопада 1872 року, відповідно до якого було засновано Херсонське земське 
сільськогосподарське училище. Надалі, згідно з рішенням спільного засідання 
Херсонського губернського та повітового земельних відділів і Ради агрономів 
від 18 лютого 1920 року, зазначений заклад було реорганізовано в Херсонський 
сільськогосподарський технікум. 

Відповідно до постанови Ради народних комісарів УРСР від 14 серпня 
1928 року технікум набув статусу інституту та отримав назву Херсонський 
сільськогосподарський інститут імені О. Д. Цюрупи. Згодом, постановою 
Кабінету Міністрів України від 2 червня 1998 року № 767 «Про створення 
Херсонського державного аграрного університету», на базі інституту було 
утворено Херсонський державний аграрний університет. 

Розпорядженням Міністерства аграрної політики України від 28 березня 
2005 року № 17 офіційно затверджено повну назву закладу — Державний 
вищий навчальний заклад «Херсонський державний аграрний університет». 
Подальші організаційні зміни були здійснені відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 4 лютого 2015 року № 87-р, яким університет 
передано зі сфери управління Міністерства аграрної політики та продовольства 
України до сфери управління Міністерства освіти і науки України. Наказом 
Міністерства освіти і науки України від 14 лютого 2020 року № 210 заклад 
отримав сучасну назву — Херсонський державний аграрно-економічний 
університет. 

На сьогодні ХДАЕУ є одним із провідних закладів вищої освіти Півдня 
України. Заснований у 1874 році, університет належить до найстаріших 
закладів вищої освіти не лише України, а й Європи. Підготовка здобувачів 
здійснюється за багаторівневою системою освіти: молодший бакалавр, 
бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук. Університет забезпечує 
формування висококваліфікованих фахівців для сфер економіки, екології, 
водного господарства, будівництва та інших галузей національної економіки, 
поєднуючи освітню діяльність із проведенням фундаментальних і прикладних 
наукових досліджень. 

Господарська діяльність ХДАЕУ у 2025 році безпосередньо ґрунтується 
на ключових положеннях Стратегії розвитку Херсонського державного 
аграрно-економічного університету на 2024–2028 роки, введеної в дію наказом 
від 28 грудня 2023 року № 46-ОД. Стратегія окреслює основні вектори розвитку 
університету на п’ятирічну перспективу з урахуванням умов воєнного стану та 
завдань післявоєнного відновлення півдня України. 

Для реалізації місії та візії ХДАЕУ Стратегією визначено систему 
стратегічних і операційних цілей, пріоритетні завдання та очікувані результати. 
Документ орієнтований на досягнення Цілей сталого розвитку України до 2030 
року, зокрема щодо забезпечення інклюзивної, справедливої та якісної освіти й 
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підтримки навчання впродовж життя. При розробленні Стратегії враховано 
ключові принципи та документи Європейського простору вищої освіти, 
зокрема у сфері забезпечення якості, підвищення конкурентоспроможності, 
сумісності й порівнюваності освітніх систем та розвитку академічної і 
професійної мобільності. Стратегія узгоджується з метою формування до 2030 
року інклюзивного, інноваційного й інтегрованого Європейського простору 
вищої освіти. 

Стратегія розвитку спрямована на здійснення якісних і кількісних 
трансформацій у ХДАЕУ задля зміцнення його позицій як одного з лідерів 
освітньо-наукового простору півдня України та нарощення освітнього і 
наукового потенціалу. Ключовим завданням визначених змін є становлення 
університету як освітньо-наукового та інтелектуального центру європейського 
рівня, що продукує нові знання, виступає осередком інновацій і рушієм 
післявоєнного розвитку регіону. Після завершення активних бойових дій 
ХДАЕУ зосереджуватиме діяльність на розвитку людського потенціалу 
деокупованих територій, зокрема Херсонщини, а також на науковому супроводі 
сталого функціонування аграрного сектору та пов’язаних із ним галузей 
економіки. 

Місією ХДАЕУ є інтелектуальний, культурний і професійний розвиток 
особистості, формування якісного людського капіталу та підготовка 
конкурентоспроможних фахівців європейського рівня на основі інноваційної 
моделі освіти, інтеграції освітньої, наукової та виробничої діяльності, 
виховання активної громадянсько-патріотичної позиції здобувачів освіти й 
науково-педагогічних працівників. Візія університету полягає у 
функціонуванні як флагмана аграрно-економічної освіти півдня України, 
освітньо-наукової екосистеми для гармонійного розвитку особистості, 
креативного простору для реалізації творчого потенціалу та платформи 
взаємодії держави, освіти, науки, бізнесу й громадськості з дотриманням 
принципів інклюзивності. 

До стратегічних цілей діяльності ХДАЕУ належать підготовка 
конкурентоспроможних фахівців за сучасними освітніми програмами; 
здійснення актуальних наукових досліджень; сприяння соціально-
економічному розвитку регіону; інтеграція освітньої, наукової та інноваційної 
складових; входження до міжнародних університетських рейтингів; створення 
умов для розвитку здібностей і талантів учасників освітнього процесу; 
формування відповідальної громадянської позиції та культури сталого 
розвитку; популяризація вищої освіти та інноваційних підходів в організації 
діяльності університету; забезпечення нульової толерантності до порушень 
академічної доброчесності й корупції. 

За роки функціонування ХДАЕУ сформувався як багатокомпонентна 
екосистема з розвиненими освітньою, науковою, виробничою, культурною та 
спортивною сферами, що відіграє важливу роль у суспільному житті 
Херсонщини. Основу сучасної концепції розвитку становить підготовка 
фахівців нового покоління, здатних ефективно діяти в конкурентному 
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середовищі, розробляти стратегічні рішення та забезпечувати економічне 
зростання у відповідних галузях. 

В університеті впроваджуються інноваційні освітні формати, зокрема 
дуальна освіта, агроінтернатура, програми подвійних дипломів. ХДАЕУ є 
потужним центром освітнього й наукового забезпечення розвитку аграрного 
сектору та суміжних галузей, підвищення конкурентоспроможності 
національної освіти й інтеграції України до європейського освітнього простору. 

Університет забезпечує здобувачів освіти сучасною інфраструктурою, 
новітніми технологіями та інноваційними освітніми програмами, у тому числі 
для осіб з особливими освітніми потребами. Структура ХДАЕУ включає п’ять 
факультетів, наукову бібліотеку, 18 кафедр, 7 наукових шкіл, Скадовський 
аграрний фаховий коледж, навчально-дослідно-виробничу дільницю, сучасну 
лабораторну базу, інститути післядипломної освіти та дорадництва, відділ 
доуніверситетської підготовки та міжнародної освіти, навчально-виробничі 
підрозділи, гуртожитки, музеї, спортивний комплекс, водну станцію на річці 
Дніпро та базу відпочинку «Колос» на узбережжі Чорного моря. 

В університеті функціонує Наглядова рада, діяльність якої спрямована на 
підтримку участі ХДАЕУ в реалізації державних програм, розвиток наукових 
шкіл, забезпечення належного морально-психологічного клімату, зміцнення 
матеріально-технічної бази, стимулювання високопрофесійної праці, залучення 
додаткових фінансових ресурсів і дотримання фінансової дисципліни та 
антикорупційних принципів. 

З метою підвищення якості професійної підготовки фахівців і розвитку 
партнерства з роботодавцями на факультетах університету постійно діють Ради 
роботодавців, до складу яких входять представники провідних підприємств, 
організацій та об’єднань роботодавців. Їх діяльність спрямована на 
прогнозування потреб ринку праці, удосконалення професійних вимог до 
випускників, експертизу освітніх програм, участь у формуванні їх змісту, 
ресурсному забезпеченні, організації практичної підготовки здобувачів та 
реалізації спільних освітніх ініціатив, зокрема в межах Школи аграрного лідера. 

На сьогодні, в Університеті працює понад 171 науково-педагогічний 
працівник, 24 доктори наук, 23 професора, 129 кандидатів наук, 97 доцентів. 
Структуру викладацького складу Університету формує більшість науково-
педагогічних працівників та співробітників університету (89,5 %), які мають 
науковий ступінь (рис.1). 
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Рис. 1. Структура викладацького складу 
Херсонського державного аграрно-економічного університету (%) 

 
Таблиця 1 - Кадровий склад Херсонського державного аграрно-

економічного університету (станом на 31.12.2025) 
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1 Загальна кількість працівників (штатні 
та на умовах сумісництва) 331 171 12 148 
2 з п.1 штатних 308 153 12 143 
3 з п.2 мають науковий ступінь: 140 137 1 2 

доктора наук 21 21 0 0 
кандидата наук 119 116 1 2 

4 з п.3 мають вчене звання: 112 110 0 2 
доцента (старшого наукового 
співробітника) 92 90 0 2 
професора 20 20 0 0 

5 з п.1 на умовах сумісництва:     
6 з п.5 мають науковий ступінь 17 16 0 1 

доктора наук 3 3 0 0 
кандидата наук 14 13 0 1 

7 з п.6 мають вчене звання 11 10 0 1 
доцента (старшого наукового 
співробітника) 7 7 0 0 
професора 4 3 0 1 

14

75,5

10,5

доктори кандидати інші
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8 Загальна кількість працівників, які мають 
науковий ступінь (штатні та на умовах 
сумісництва) 157 153 1 3 

з них доктора наук 24 24 0 0 
з них кандидата наук 133 129 1 3 

9 Загальна кількість працівників, які 
мають вчене звання (штатні та на умовах 
сумісництва) 123 120 0 3 

з них доцента (старшого наукового 
співробітника) 99 97 0 2 
з них професора 24 23 0 1 

 
Одним із ключових показників результативності діяльності та 

поступального розвитку університету є його представленість у національних і 
міжнародних рейтингах закладів вищої освіти. Херсонський державний аграрно-
економічний університет демонструє стійкі високі позиції в рейтингах, у яких 
традиційно представлений, водночас послідовно розширюючи свою участь у 
нових рейтингових системах та своєчасно адаптуючись до актуальних викликів 
і тенденцій сучасного освітнього простору. 

Попри значний вплив негативних зовнішніх чинників, зокрема 
пошкодження навчальних корпусів і матеріально-технічної бази внаслідок 
збройної агресії російської федерації, тимчасову втрату доступу до лабораторій, 
науково-дослідних ділянок і дослідного поля ХДАЕУ через загрозу мінування та 
обстрілів — академічна спільнота університету продемонструвала вагомі 
результати у науково-інноваційній та викладацькій діяльності. Університет 
активно презентував свої досягнення на національному й міжнародному рівнях, 
підтверджуючи стійкість та високий потенціал заклад.  
 

Таблиця 2 - Рейтинги, в яких бере участь Херсонський державний 
аграрно-економічний університет 

Назва рейтингу 

Позиція в рейтингу 

2023 2024 2025 

Топ-200 121 123 110 

Консолідований рейтинг закладів вищої освіти 
України  

150-151 144 131 

uniRank University Ranking (показник по Україні) 163 147 89 

Webometrics Ranking Of World Universities 
(показник по Україні) 

113 239 70 
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Рейтинг ЗВО за показниками бази даних 
Sciverse Scopus 

111 117 108 

 
Аналіз зміни позицій Херсонського державного аграрно-економічного 

університету в українських та міжнародних рейтингах упродовж демонструє 
чітку позитивну тенденцію до покращення показників у більшості категорій. 
Попри складні зовнішні умови, університет зумів не лише стабілізувати свої 
позиції, але й продемонструвати суттєве зростання у 2025 році. 

Динаміка рейтингу Топ-200 відображає поступове зміцнення позицій 
університету. Якщо у 2023 році ХДАЕУ займав 121 місце, а у 2024 — 123 
(незначне погіршення на 2 позиції), то у 2025 році університет покращив 
результат до 110 позиції. Це означає підйом на 13 місць порівняно з попереднім 
роком та загальний прогрес більш ніж на десять позицій у порівнянні з базовим 
2023 роком. Такий стійкий рух угору свідчить про підвищення ефективності 
освітньої, наукової та організаційної діяльності університету. 

Показники у Консолідованому рейтингу також демонструють стабільну 
позитивну динаміку. У 2023 році університет перебував на межі 150–151 позиції, 
у 2024 році піднявся до 144 місця, а у 2025 — вже до 131 місця. Загальне 
покращення порівняно з 2024 роком становить 13 позицій, а в порівнянні з 2023 
роком — майже 20 позицій. Це свідчить про підвищення комплексної 
конкурентоспроможності університету, оскільки рейтинг інтегрує результати 
кількох провідних рейтингів та охоплює широкий спектр діяльності ЗВО. 

Позиції університету за показниками Scopus також демонструють 
позитивну, хоч і помірну динаміку. Якщо у 2023 році ХДАЕУ посідав 111 місце, 
то в 2024 році — 117 (певне тимчасове погіршення), але у 2025 році університет 
значно покращив результат — до 108 позиції. Покращення на 9 позицій 
порівняно з 2024 роком та перевага на 3 позиції над результатом 2023 року 
свідчать про відновлення та активізацію наукової діяльності, збільшення 
кількості 

Показники університету у рейтингу uniRank зазнали найбільш суттєвого 
покращення. У 2023 році ХДАЕУ займав 163 позицію, у 2024 — 147, а у 2025 — 
уже 89 позицію. Стрибок на 58 пунктів за один рік є свідченням значного 
зростання цифрової присутності університету, покращення впізнаваності 
бренду, структури веб-ресурсів та рівня інтернет-активності. Такий прогрес 
також може свідчити про зміцнення зовнішньої комунікації університету та 

Динаміка у Webometrics є найбільш волатильною, але водночас демонструє 
один з найяскравіших позитивних результатів у підсумку 2025 року. Якщо у 2023 
році університет посідав 113 місце, то у 2024 році відбулося різке просідання до 
239 позиції (гірше на 126 пунктів), що, ймовірно, пов'язано з технічними 
перебоями у роботі веб-ресурсів університету або змінами в методології 
рейтингу. Проте у 2025 році ХДАЕУ здійснив суттєвий прорив, піднявшись до 
70 позиції, покращивши результат на 169 пунктів порівняно з 2024 роком. Це не 
тільки повністю компенсувало спад, але й забезпечило покращення на 43 
позиції порівняно з 2023 роком, що свідчить  про успішні заходи з оптимізації 



9  

веб-присутності, посилення відкритості наукових матеріалів, а також про якісну 
роботу з видимістю та індексацією університетських ресурсів у мережі. 

За результатами вступної кампанії ХДАЕУ показує позитивну динаміку. 
Консолідований рейтинг за результатами Вступної кампанії 2025 подано у 
таблиці 3. 

 
Таблиця 3 - Рейтинг Херсонського державного аграрно-економічного 

університету за даними Вступної кампанії 

Назва рейтингу Рік  Місце в рейтингу 

Найбільший бал НМТ на 
контракт 

2024 180 

2025 186 

Найбільший бал НМТ на 
бюджет 

2024 178 

2025 128 

 
Показники ХДАЕУ, які відображають показники кількості зарахованих на 

місця за рахунок державного (регіонального) замовлення та за рахунок фізичних 
(юридичних) осіб, відображені в таблиці 4. 

 
Таблиця 4 - Рейтинг Херсонського державного аграрно-економічного 

університету за кількістю зарахованих здобувачів 

Рік 

М
іс
це

 в
 р
ей
ти
нг
у 

 

За
ра
хо
ва
но

 н
а 

бю
дж

ет
 

За
ра
хо
ва
но

 н
а 

ко
нт
ра
кт

 

С
пі
вв
ід
но
ш
ен
ня

 
ко
нт
ра
кт

/б
ю
дж

ет
 

К
он
ку
рс

 н
а 

1 
бю

дж
ет
не

 м
іс
це

 

2025 104 170 314 1,85 3,31 

2024 125 128 264 2,06 2,36 

 
Наведені вище дані свідчать, що ХДАЕУ у 2025 році підвищив 

привабливість серед абітурієнтів, посилив конкуренцію за бюджетні місця та 
зберіг високий попит на контрактне навчання.  

В цьому році ХДАЕУ посів ІІІ місце у Рейтингу закладів вищої освіти 
Кропівницького (рис. 1). 
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Рис. 2. Рейтинг закладів вищої освіти Кропивницького 

 
З 2022 року ХДАЕУ бере участь у міжнародному рейтингу Times Higher 

Education, який є індикатором глобальної конкурентоспроможності ЗНО, його 
наукового потенціалу та міжнародної видимості. За результатами 2024 року 
ХДАЕУ посідав 1500+ місце в серед ЗВО  світу у 2025 році(рис. 2). 

 

 
Рис. 3. Херсонський державний аграрно-економічний університет  в 

рейтингу Impact Rankings 
 
В 2025 році Університет був представлений в 13 з 17 Цілей сталого розвитку 

ООН. Найкращі показники зазначеного рейтингу: Ціль 2. Подолання голоду, 
Ціль 5. Ґендерна рівність, Ціль 8. Гідна праця та економічне зростання, 
Збереження екосистем суходолу, Ціль 17. Партнерство заради сталого розвитку 
(рис. 3).  

 



11  

  
 
Рис. 4. Показники Херсоського днржавного аграрно-економічного 

університету в Impact Rankings 2024 рейтингу Times Higher Education 
 
Незважаючи на складні зовнішні умови, Університет демонструє позитивну 

динаміку позицій, посилює свою присутність у глобальному освітньому просторі 
та активно працює над реалізацією стратегічних напрямів сталого розвитку. 
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1. Освітня діяльність та забезпечення якості вищої освіти 
 
1.1. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 
 
Прийом на навчання для здобуття вищої освіти у Херсонському державному 

аграрно-економічному університеті у 2025 році здійснювався відповідно до 
Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти у Херсонському 
державному аграрно-економічному університеті в 2025 році введено в дію 
наказом ректора від 27 березня 2025 року № 11/ОД, розроблених відповідно до 
Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2025 році, 
затверджених Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 
Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2025 році» від 10 
лютого 2025 року № 168, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 
лютого 2025 року № 15/41360. 

Відповідно до Акту узгодження переліку спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за ступенем (освітньо- 
кваліфікаційним рівнем) та ліцензованого обсягу ХДАЕУ і відповідно до наказу 
Міністерства освіти і науки України від 19.12.2016 № 1565 «Про узагальнення 
переліків спеціальностей, ліцензованих обсягів вищих навчальних закладів та 
переоформлення сертифікатів про акредитацію напрямів та спеціальностей», 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2017 р. за № 20/29888 
та підготовка фахівців за початковим (коротким циклом), за першим 
(бакалаврським), другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим) рівнями 
вищої освіти за переліком постанови КМУ від 29 квітня 2015 р. №266 й на 
підставі Постанови КМУ № 1021 від 30.08.2024 "Про внесення змін до переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої та фахової передвищої освіти"  в університеті у 2025  році здійснювався 
вступ за наступними рівнями та спеціальностями:  

Бакалаври: 
A7 Фізична культура і спорт 
C1 Економіка 
C4 Психологія 
D1 Облік і оподаткування 
D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 
D3  Менеджмент 
D3 Цифровий менеджмент 
D4 Публічне управління та адміністрування 
D5 Маркетинг 
D7 Торгівля та підприємництво 
J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг 
J3 Туризм та рекреація 
E2 Екологія 
G2 Технології захисту навколишнього середовища 
H3 Садово-паркове господарство 
H4 Лісове господарство 
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H5 Водні біоресурси та аквакультура 
G13 Харчові технології 
H2 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 
G3 Електрична інженерія 
G17 Архітектура та містобудування 
G18 Геодезія та землеустрій 
G19 Будівництво та цивільна інженерія 
G19 Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні технології 
H1 Агрономія 
H1 Захист і карантин рослин 
H7 Агроінженерія 
Магістри: 
А5 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології) 
A7 Фізична культура і спорт 
C1 Економіка 
C4 Психологія 
D1 Облік і оподаткування 
D3 Менеджмент 
D3 Менеджмент диджитал-маркетингу 
D4 Публічне управління та адміністрування 
D7 Торгівля та підприємництво 
J3 Туризм та індустрія гостинності 
E2 Екологія 
H3 Садово-паркове господарство 
H5 Водні біоресурси та аквакультура 
G13 Харчові технології 
H2 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 
G3 Електрична інженерія 
G18 Геодезія та землеустрій 
G19 Будівництво та цивільна інженерія 
G19 Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні технології 
H1 Агрономія 
H1 Захист і карантин рослин 
Доктор філософії: 
C1 Економіка 
H1 Агрономія 
H2 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 
H5  Водні біоресурси та аквакультура 
 
Обсяги державного замовлення на підготовку фахівців у 2025 р. 

за ступенями «Бакалавр», «Магістр» доведені Міністерством освіти і науки 
України і становлять: 

- за ступенем «Бакалавр» на базі повної загальної середньої освіти – 
385 місця; 
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- за ступенем «Бакалавр» на базі НРК 5 – 125 місць; 
- за ступенем «Магістр» на базі ступенів вищої освіти – 140 місць. 
Приймальна комісія університету здійснювала свою діяльність щодо 

процесу прийому документів та його документального забезпечення відповідно  
до Положення про приймальну комісію Херсонського державного аграрно-
економічного університету на 2025 рік, затвердженого Вченою радою 
університету від 27 березня 2025 року (протокол №7) відповідно до Положення 
про приймальну комісію вищого навчального закладу, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 15 жовтня 2015 року № 1085, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 04 листопада 2015 року за № 
1353/27798. Положення про приймальну комісію ХДАЕУ оприлюднюється на 
офіційному веб-сайті університету (www.ksau.kherson.ua), Правила прийому на 
навчання для здобуття вищої освіти в 2025 році у Херсонському державному 
аграрно-економічному університеті введено в дію наказом ректора від 27 березня 
2025 року № 11/ОД, розроблених відповідно до Порядку прийому на навчання 
для здобуття вищої освіти в 2025 році, затверджених Наказом Міністерства 
освіти і науки України «Про затвердження Порядку прийому на навчання для 
здобуття вищої освіти в 2025 році» від 10 лютого 2025 року № 168, зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України 26 лютого 2025 року № 15/41360. 

Склад приймальної комісії в кількості 18 осіб затверджено наказом ректора 
від 31 грудня 2024 року № 45/ОД «Про затвердження складу Приймальної комісії 
на 2025 рік». 

Засідання приймальної комісії проводяться відповідно до плану роботи, 
затверджених ректором університету 31 грудня 2024 року, оформлюються 
протоколами. 

В університеті є в наявності всі необхідні нормативні, інструктивні та                          
розпорядчі документи, які регламентують організацію та проведення прийому на 
навчання до університету у 2025 р. У 2025 р. проводились творчі конкурси для 
вступу на спеціальність G17 «Архітектура та містобудування» та A7 «Фізична 
культура і спорт», розклад та результати проведення яких оприлюднено на 
офіційній веб-сайті університету. Вступ за іншими спеціальностями відбувався 
на основі результатів національного мультипредметного тесту (НМТ) 2022 – 
2025 рр. або індивідуальних усних співбесід для осіб, які мають право вступу за 
спеціальними умовами. 

Бланкова продукція приймальної комісії відповідала зразкам, встановленим 
Міністерством освіти і науки України згідно наказу Міністерства освіти і науки 
України від 21 червня 2023 року № 775 «Про затвердження форм документів з 
підготовки фахівців у закладах вищої (фахової передвищої) освіти». 

Усі заяви від абітурієнтів були відображені своєчасно відповідно до Правил 
прийому. Рейтингові списки формувались приймальною комісією з ЄДЕБО та 
оприлюднювались у повному обсязі на вебсайті університету. 

На сайті університету (http://www.ksau.kherson.ua/) у розділі «Абітурієнт» 
під час Вступної кампанії 2025 року була наведена наступна інформація: 

1. Освітній центр «Крим/Донбас-Україна»; 
2. Доуніверситетська підготовка; 
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3. Приймальна комісія; 
4. Правила прийому; 
5. Правила військового обліку; 
6. Освітні програми; 
7. Вартість навчання; 
8. Перелік НМТ; 
9. ЄВІ/ЄФВВ для магістрів; 
10.  ЄВІ/ЄВВ для докторів філософії; 
11.  Творчий конкурс; 
12.  Мотиваційний лист; 
13.  Державні гранти для ЗВО; 
14.  Державне замовлення; 
15.  Матеріально-технічне забезпечення; 
16.  Вступні іспити; 
17. Для осіб з особливими потребами. 
Для здобуття вищої освіти у 2025 році подано 2445 заяв від вступників, 

серед яких на базі повної загальної середньої освіти для вступу для здобуття 
ступенів вищої освіти «Бакалавр» 1401 заява, на базі НРК5 подано 392 заяви, на 
ступінь вищої освіти «Магістр» на базі ступенів «Бакалавр», «Магістр» та ОКР 
«Спеціаліст» - 652 заяви (табл.5). 
 

Таблиця 5 - Кількість поданих заяв у 2023-2025 рр. 

Рік 
Денна форма 

Бакалавр Магістр 
ПЗСО НРК5 «Бакалавр», «Магістр» та ОКР «Спеціаліст» 

2023 767 259 596 
2024 1013 315 601 
2025 1401 392 652 

 
Інформація про кількість зарахованих вступників за денною та заочною 

формами навчання за ступенями вищої освіти наведено у табл. 6. 
 

Таблиця 6 - Кількість зарахованих вступників за період 2023-2025 рр. 

Рік 
Денна форма Заочна форма 

Бакалавр Магістр Бакалавр 
Магістр 

ПЗСО НРК5 ПЗСО НРК5 Бак. ПЗСО НРК5 
2023 389 168 3 3 470 2 4 10 
2024 484 158 1 4 433 - - 2 
2025 568 180 0 0 429 10 5 3 

 
На ступінь вищої освіти «Бакалавр» у 2025 році на базі повної загальної 

середньої освіти зараховано 568 осіб на денну форму навчання, 10 – на заочну, 
на базі НРК5 - 180 осіб на денну форму навчання, 5 – на заочну. 

На ступінь вищої освіти «Магістр» на базі ступенів «Бакалавр», «Магістр» 
та ОКР «Спеціаліст» у 2025 році зараховано 429 особи на денну форму навчання, 
3 – на заочну. 
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Інформація про кількість зарахованих вступників за джерелами 
фінансування за ступенями вищої освіти наведено у табл.7. 
 

Таблиця 7 - Кількість зарахованих вступників 
за період 2023-2025 рр. за джерелами фінансування 

Рік Державне замовлення За кошти фізичних та/або  юридичних 
осіб 

Бакалавр Магістр Бакалавр Магістр 
ПЗСО НРК5 ПЗСО НРК5 Бак ПЗСО НРК5 ПЗСО НРК5 Бак 

2023 145 47 2 - 132 246 125 1 3 348 
2024 265 91 1 2 147 219 65 - 2 286 
2025 385 125 - - 140 185 55 - - 289 

 
На місця державного замовлення у 2025 році було зараховано 650 

вступників, за кошти фізичних та/або юридичних осіб – 529 вступників. 
Приймальною комісією витримана процедура та строки формування й 

оприлюднення рейтингових списків вступників. Рішення Приймальної комісії 
про рекомендування до зарахування було оприлюднено в день його прийняття 
на офіційних стендах приймальної комісії та на сайті університету. 

Рейтинговий список вступників формувався за категоріями в такій 
послідовності: 

вступники, які мають право на зарахування за результатами співбесіди; 
вступники, які мають право на зарахування за квотами; 

вступники, які мають право на зарахування на загальних умовах. 
Вступники, які мають право на зарахування за результатами співбесіди, 

впорядковувались за алфавітом. 
У межах інших категорій рейтинговий список вступників впорядковувався: 
- за конкурсним балом - від більшого до меншого; 
- за пріоритетністю заяви від першої до останньої; 
- за мотиваційним листом. 
У рейтинговому списку вступників зазначались: ступінь вищої освіти, 

спеціальність, назва конкурсної пропозиції, форма здобуття освіти; прізвище, 
ім’я, по батькові вступника; конкурсний бал вступника (крім зарахованих за 
співбесідою); пріоритетність заяви, зазначена вступником (тільки для 
конкурсних пропозицій, що використовують пріоритетність); ознака підстав для 
зарахування за результатами співбесіди, за квотою-1, квотою-2 (тільки на основі 
повної загальної середньої освіти); мотиваційний лист. Прізвища вступників, що 
мали підстави для зарахування за квотою-2 підлягали шифруванню у всіх 
інформаційних системах. Рейтингові списки формувались приймальною 
комісією з ЄДЕБО та оприлюднювались у повному обсязі на веб- сайті 
Університету. А також надавали посилання на своєму офіційному веб- сайті на 
відповідну сторінку закладу у відповідній інформаційній системі, яка здійснює 
інформування громадськості на підставі даних ЄДЕБО. 

Списки вступників, рекомендованих до зарахування за кошти державного 
бюджету (за державним замовленням) за кожною конкурсною пропозицією, 
отримувались приймальною комісією за даними ЄДЕБО, перевірялись на 
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предмет достовірності поданих вступниками відомостей та дотримання 
передбачених Правилами прийому вимог щодо формування списків, у тому 
числі вимог Матеріалів для розробки технічного завдання до алгоритму 
адресного розміщення державного та регіонального замовлення в 2025 році, що 
затверджувались рішенням приймальної комісії і оприлюднювались шляхом 
розміщення на веб-сайті університету. 

У списку вступників, рекомендованих до зарахування, зазначаються такі 
самі дані, що і в рейтинговому списку вступників. 

Дані про результати зарахування здобувачів  вищої освіти у 2025 році за 
ступенем «Бакалавр» на основі повної загальної середньої освіти денної та 
заочної форм навчання наведено в табл. 8, 9. 
 
Таблиця 8 - Кількість зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році за 

ступенем «Бакалавр» на основі повної загальної середньої освіти  
денної форми навчання (3 р. 10 м.) 

№ К
од

  

Назва освітньої програми Бюджет Контракт Разом 

Всього:   383 185 568 
1 A7 Фізична культура і спорт   14 14 
2 C1 Економіка 5 3 8 
3 C4 Психологія 11 17 28 
4 D1 Облік і оподаткування 3 7 10 

5 D2 
Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок 

3 4 7 

6 D3 Менеджмент 6 10 16 
7 D3 Цифровий менеджмент 6 2 8 
8 D4 Публічне управління та адміністрування 9 6 15 
9 D5 Маркетинг 4 5 9 
10 D7 Торгівля та підприємництво 4 7 11 
11 J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг 6 7 13 
12 J3 Туризм та рекреація 4 8 12 
13 E2 Екологія 18 8 26 

14 G2 
Технології захисту навколишнього 
середовища 

18 4 22 

15 H3 Садово-паркове господарство 10 7 17 
16 H4 Лісове господарство 9 2 11 
17 H5 Водні біоресурси та аквакультура 28 11 39 
18 G13 Харчові технології 35 4 39 

19 H2 
Технологія виробництва і переробки 
продукції тваринництва 

25 4 29 

20 G3 Електрична інженерія 21 3 24 
21 G17 Архітектура та містобудування 7 4 11 
22 G18 Геодезія та землеустрій 27 7 34 
23 G19 Будівництво та цивільна інженерія 28 9 37 

24 G19 
Гідротехнічне будівництво, водна 
інженерія та водні технології 

16 7 23 
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25 H1 Агрономія 47 21 68 

26 H1 Захист і карантин рослин 24 1 25 

27 H7 Агроінженерія 9 3 12 

 
Таблиця 9 - Кількість зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році за 

ступенем «Бакалавр» на основі повної загальної середньої освіти  
заочної форми навчання (4 р. 10 м.) 

№ К
од

  

Назва освітньої програми Бюджет Контракт Разом 

Всього:   2 8 10 
1 D1 Облік і оподаткування  1 1 
2 D3 Менеджмент  6 6 
3 H1 Агрономія 2 1 3 

 
 

Дані про результати зарахування за ступенем вищої освіти «Бакалавр» на 
основі НРК 5 зі скороченим терміном навчання денної та заочної форм 
навчання наведено в табл. 10, 11. 

 
Таблиця 10 - Кількість зарахованих здобувачів  вищої освіти у 

2025 році за ступенем «бакалавр» на основі НРК5 зі скороченим 
терміном навчання денної форми навчання (2 р. 10 м.) 

№ К
од

  

Назва освітньої програми Бюджет Контракт Разом 

Всього:   125 55 180 
1 A7 Фізична культура і спорт 0 5 5 
2 C1 Економіка 3 1 4 
3 C4 Психологія 4 0 4 
4 D1 Облік і оподаткування 3 2 5 

5 D2 
Фінанси, банківська справа, страхування 
та фондовий ринок 

2 0 2 

6 D3 Менеджмент 2 3 5 

7 D3 Цифровий менеджмент 2 1 3 

8 D4 Публічне управління та адміністрування 2 0 2 

9 D5 Маркетинг 3 0 3 

10 D7 Торгівля та підприємництво 4 4 8 
11 J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг 2 2 4 
12 J3 Туризм та рекреація 3 0 3 
13 E2 Екологія 13 3 16 

14 G2 
Технології захисту навколишнього 
середовища 

5 1 6 

15 H3 Садово-паркове господарство 5 0 5 

16 H4 Лісове господарство 4 0 4 
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17 H5 Водні біоресурси та аквакультура 9 3 12 

18 G13 Харчові технології 7 5 12 

19 H2 
Технологія виробництва і переробки 
продукції тваринництва 

5 0 5 

20 G3 Електрична інженерія 8 0 8 
21 G17 Архітектура та містобудування 0 1 1 
22 G18 Геодезія та землеустрій 4 6 10 
23 G19 Будівництво та цивільна інженерія 5 2 7 

24 G19 
Гідротехнічне будівництво, водна 
інженерія та водні технології 

3 1 4 

25 H1 Агрономія 15 9 24 
26 H1 Захист і карантин рослин 6 2 8 
27 H7 Агроінженерія 6 4 10 

 
Таблиця 11 - Кількість зарахованих здобувачів вищої освіти у 2024 році за 
ступенем «бакалавр» на основі НРК5 зі скороченим терміном навчання 

заочної форми навчання (1 р. 10 м.) 
№ Код  Назва освітньої програми Контракт Разом 
Всього:    5 5 

1 D1 Облік і оподаткування 4 4 
2 D3 Менеджмент 1 1 

 
Дані про результати зарахування здобувачів вищої освіти у 2025 році за 

ступенем «Бакалавр» на основі НРК 6,7 денної форми навчання наведено в табл. 
12. 

 
Таблиця 12 - Кількість зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році за 

ступенем «Бакалавр» на основі НРК6,7  
денної форми навчання (2 р. 10 м.) 

№ Код  Назва освітньої програми Контракт Разом 

Всього:    2 2 

1 C4 Психологія 1 1 
2 G18 Геодезія та землеустрій 1 1 

 
Дані про результати зарахування здобувачів вищої освіти у 2025 році за 

ступенем «Магістр» денної та заочної форм навчання наведено в табл. 13, 14. 
 

Таблиця 13 - Кількість зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році за 
ступенем «Магістр» денної форми навчання (1 р. 4 м.) 

№ К
од

  

Назва освітньої програми 

Б
ю
дж

ет
 

В
ау
ч.

 

К
он
тр

. 

Р
аз
ом

 

Всього:    140 76 213 429 
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1 А5 
Професійна освіта (Аграрне виробництво, 
переробка сільськогосподарської продукції та 
харчові технології) 

1 0 0 1 

2 A7 Фізична культура і спорт  0 5 5 
3 C1 Економіка 2 0 0 2 
4 C4 Психологія 2 29 124 155 
5 D1 Облік і оподаткування 3 0 7 10 
6 D3 Менеджмент 3 0 5 8 
7 D3 Менеджмент диджитал-маркетингу 4 0 5 9 
8 D4 Публічне управління та адміністрування 3 8 8 19 
9 D7 Торгівля та підприємництво 2 1 3 6 
10 J3 Туризм та індустрія гостинності  0 3 3 
11 E2 Екологія 9 0 10 19 
12 H3 Садово-паркове господарство 12 0 1 13 
13 H5 Водні біоресурси та аквакультура 17 0 5 22 
14 G13 Харчові технології 10 4 1 15 

15 H2 
Технологія виробництва і переробки продукції 
тваринництва 

8 1 3 12 

16 G3 Електрична інженерія 7 6 0 13 
17 G18 Геодезія та землеустрій 4 8 6 18 
18 G19 Будівництво та цивільна інженерія 14 7 10 31 

19 G19 
Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та 
водні технології 

6 5 3 14 

20 H1 Агрономія 19 7 13 39 

21 H1 Захист і карантин рослин 14 0 1 15 

 
Таблиця 14 - Кількість зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році за 

ступенем «Магістр» заочної форми навчання (1 р. 4 м.) 
№ Код  Назва освітньої програми Контр. Разом 
Всього:   3 3 
1 D4 Публічне управління та адміністрування 3 3 

 
У 2025 р. приймальна комісія ХДАЕУ здійснювала прийом на навчання для 

здобуття вищої освіти за ступенем вищої освіти «Доктор філософії» за 
спеціальностями: C1 Економіка, H1 Агрономія, H2 Технологія виробництва і 
переробки продукції тваринництва, H5  Водні біоресурси та аквакультура.  

За даним ступенем вищої освіти зараховано 4 особи за державним 
замовленням, з них Агрономія - 2 особи, Водні біоресурси та аквакультура – 2 
особи. 

 
1.2. Перелік освітніх програм 
 
У 2025 році Херсонський державний аграрно-економічний університет 

здійснює підготовку за 27 освітніми програмами першого (бакалаврського) 
рівня, 21 освітніми програмами другого (магістерського) рівня та 4 освітніми 
програмами третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 
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В таблиці 15 представлено перелік освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів, з урахуванням галузей знань та рівнів вищої освіти. 

 
Таблиця 15 - Перелік освітніх програм за галузями знань та рівнями вищої 

освіти ХДАЕУ у 2025 році за переліком спеціальностей 2015 р. 

Галузь 
знань 

Освітня програма 
Ступінь вищої освіти 

Бакалавр Магістр 
Доктор 

філософії 
1 2 4 5 6 
01 Професійна освіта (Економіка)  +  
 Менеджмент у спортивній діяльності +   

05 Економіка + + + 
 Практична психологія +   
 Психологія бізнесу  +  

07 Облік і оподаткування + +  
 Фінанси та облік  +  
 Фінанси, банківська справа та страхування +   

 
Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок +   

 Маркетинг +   
 Менеджмент + +  
 Менеджмент IT +   
 Менеджмент диджитал-маркетингу  +  
 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність +   

 Підприємництво та торгівля  + +  

08 Право    
10 Екологія + +  
 Науки про Землю +   

14 
Електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка + +  

18 Харчові технології + +  

 Технології захисту навколишнього середовища +   

19 Архітектура та містобудування +   
 Будівництво та цивільна інженерія + +  
 Геодезія та землеустрій + +  

 
Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та 
водні технології + +  

20 Агрономія + + + 
 Захист і карантин рослин + +  
 Садівництво та виноградарство +   
 Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство +   

 
Технологія виробництва і переробки продукції 
тваринництва + + + 

 Лісове господарство +   
 Садово-паркове господарство + +  
 Водні біоресурси та аквакультура + + + 
 Агроінженерія +   

21 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза  +  

24 Готельно-ресторанна справа +   
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 Готельно-ресторанний та туристичний бізнес  +  
 Турізм +   
 Туризм і рекреація +   

28 Публічне управління та адміністрування + +  

 
Таблиця 16 - Перелік освітніх програм за галузями знань та рівнями вищої 

освіти ХДАЕУ у 2025 році за переліком спеціальностей 2024 р. 

Галузь 
знань 

Освітня програма 
Ступінь вищої освіти 

Бакалавр Магістр 
Доктор 

філософії 
1 2 4 5 6 

А 

Професійна освіта 
Спеціалізація: аграрне виробництво, переробка 
сільськогосподарської продукції та харчові 

технології 

 +  

 Фізична культура і спорт + +  
С Економіка + + + 
 Психологія + +  

D Облік і оподаткування + +  

 
Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 
+   

 Менеджмент + +  
 Цифровий менеджмент +   
 Менеджмент диджитал- маркетингу  +  

 Публічне управління та адміністрування + +  

 Маркетинг +   
 Торгівля та підприємництво + +  

E Екологія + +  

G 
Технології захисту 

навколишнього середовища 
+   

 Електрична інженерія + +  
 Харчові технології + +  
 Архітектура та містобудування +   
 Геодезія та землеустрій + +  
 Будівництво та цивільна інженерія + +  

 
Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та 

водні технології 
+ +  

H Агрономія + + + 

 Захист і карантин рослин + +  

 Технологія виробництва і переробки продукції 
тваринництва + + + 

 Садово-паркове господарство + +  
 Лісове господарство +   

 
Водні біоресурси та 

аквакультура 
+ + + 

 Агроінженерія +   

J Готельно-ресторанна справа та кейтеринг +   
 Туризм та рекреація +   
 Туризм та індустрія гостинності  +  
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Ліцензійні обсяги за рівнями вищої освіти наведено в таблиці 17. 

 
Таблиця 17 - Ліцензійні обсяги за рівнями вищої освіти у 2025 році 

з/п Рівень вищої освіти 
Ліцензійний 

обсяг 
(на рік) 

Дата і номер 
рішення 
про видачу ліцензії 

Дата і номер 
рішення про зміни 
у ліцензії 

1 Початковий рівень 
(короткий цикл) 

2 
Наказ МОН від 

30.03.2021 
№37-л 

Наказ МОН від 
09.04.2025 № 30-л 

2 Перший (бакалаврський) 
рівень 

1268 
Наказ МОН від 

30.03.2021 
№37-л 

Наказ МОН від 
09.04.2025 № 30-л 

3 Другий (магістерський) 
рівень 

845 
Наказ МОН від 

30.03.2021 
№37-л 

- 

4 Третій (освітньо-
науковий/освітньо-
творчій) рівень 

80 
Наказ МОН від 

30.03.2021 
№37-л 

- 

 

Розподіл ліцензійних обсягів за рівнями вищої освіти між освітніми 
програмами підготовки здобувачів наведено в таблиці 18 з урахуванням освітніх 
програм, започаткованих для вступу 2025 року. 

 
Таблиця 18 - Розподіл ліцензійних обсягів за освітніми програмами 

№ 
Код 

спеціальності 
Назва освітньої програми 

Ліцензований 
обсяг 

1 2 3 4 
Підготовка бакалаврів 

1. А7 Фізична культура і спорт 30 
2. С1 Економіка 30 
3. С4 Психологія 50 
4. D1 Облік і оподаткування 40 

5. D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок 30 

6. D3 Менеджмент 60 
7. D3 Цифровий менеджмент 30 

8. D4 Публічне управління та адміністрування 30 
9. D5 Маркетинг 30 
10. D7 Торгівля та підприємництво 20 
11. Е2 Екологія 60 

12. 
G2 Технології захисту 

навколишнього середовища 
20 

13. G3 Електрична інженерія 50 
14. G13 Харчові технології 70 

15. G17 Архітектура та 
містобудування 

50 

16. G18 Геодезія та землеустрій 40 

17. G19 Будівництво та цивільна інженерія 
 

75 
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18. 
G19 Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні 

технології 
 

40 
19. Н1 Агрономія 115 
20. Н1 Захист і карантин рослин 30 
21. Н2 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 30 
22. Н3 Садово-паркове господарство 30 
23. Н4 Лісове господарство 30 

24. 
Н5 Водні біоресурси та 

аквакультура 
60 

25. Н7 Агроінженерія 45 
26. J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг 40 
27. J3 Туризм та рекреація 20 

Підготовка магістрів 

1. 
А5.37 Аграрне виробництво, переробка сільськогосподарської 

продукції та харчові технології 
10 

2. А7 Фізична культура і спорт 10 
3. С1 Економіка 10 
4. С4 Психологія  155 
5. D1 Облік і оподаткування 15 

6. D3 Менеджмент 30 
7. D3/ D5 Менеджмент диджитал- маркетингу 20 
8. D4 Публічне управління та адміністрування 35 
9. D7 Торгівля та підприємництво 10 
10. Е2 Екологія 50 
11. G3 Електрична інженерія 20 
12. G13 Харчові технології 50 
13. G18 Геодезія та землеустрій 30 

14. 
 

G19 
Будівництво та цивільна інженерія  

70 

15. 
 

G19 
Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні 

технології 
30 

16. Н1 Агрономія 100 
17. Н1 Захист і карантин рослин 30 

18. 
Н2 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва  

40 
19. Н3 Садово-паркове господарство 40 
20. Н5 Водні біоресурси та аквакультура 50 
21. J3 Туризм та індустрія гостинності 10 

Підготовка докторів філософії 
1. 051 Економіка 15 
2. 201 Агрономія 15 

3. 204 
Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва 
10 

4. 207 Водні біоресурси та аквакультура 10 
 

В університеті за 2025 рік відбувалася процедура акредитації 18 освітніх 
програм за різними рівнями вищої освіти, що представлено в таблиці 19. 

 
Таблиця 19 - Перелік акредитованих освітніх програм ХДАЕУ  
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у 2025 році 
№ Код та назва 

спеціальності 
Назва ОП Дата проходження 

акредитації 
Строк дії Номер 

СЕРТИФІКАТИ ПРО АКРЕДИТАЦІЮ  
ПОЧАТКОВИЙ РІВЕНЬ (КОРОТКИЙ ЦІКЛ) 

1 081 Право Право 16.05.2025 10.06.2026 13904 
СЕРТИФІКАТИ ПРО АКРЕДИТАЦІЮ  
ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ 

1 017 Фізична культура і 
спорт 

Менеджмент у 
спортивній 
діяльності 

22.04.2025 28.05.2026 12760 

2 072 Фінанси, 
банківська справа та 

страхування 

Фінанси, банківська 
справа та 

страхування 
09.04.2025 22.04.2026 11329 

3 075 Маркетинг Маркетинг  28.04.2025 28.05.2026 12793 
4 141 Електроенергетика, 

електротехніка та 
електромеханіка 

Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка 

22.04.2025 28.05.2026 12833 

5 191 Архітектура та 
містобудування 

Архітектура та 
містобудування 

02.05.2025 28.05.2026 12858 

6 194 Гідротехнічне 
будівництво, водна 
інженерія та водні 

технології 

Гідротехнічне 
будівництво, водна 
інженерія та водні 

технології 

24.04.2025 28.05.2026 12859 

7 203 Садівництво та 
виноградарство 

Садівництво та 
виноградарство 

22.05.2025 10.06.2026 13887 

8 205 Лісове 
господарство 

Лісове господарство 
06.05.2025 28.05.2026 12864 

9 206 Садово-паркове 
господарство 

Садово-паркове 
господарство 

07.05.2025 28.05.2026 12863 

10 241 Готельно-
ресторанна справа 

Готельно-ресторанна 
справа 

26.05.2025 10.06.2026 13884 

11 242 Туризм Туризм 26.05.2025 10.06.2026 13885 
СЕРТИФІКАТИ ПРО АКРЕДИТАЦІЮ 
ДРУГИЙ (МАГІСТЕРСЬКИЙ) РІВЕНЬ 

1 015 Професійна освіта Професійна освіта 15.09.2025 23.09.2026 18649 
2 053 Психологія Психологія бізнесу 22.10.2025 18.11.2026 18866 
3 141 Електроенергетика, 

електротехніка та 
електромеханіка 

Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка 

26.11.2025 02.12.2026 19222 

4 202 Захист і карантин 
рослин 

Захист і карантин 
рослин 

05.11.2025 18.11.2026 18922 

5 241 Готельно-
ресторанна справа 

Готельно-ресторанна 
справа 

17.09.2025 14.10.2026 18728 

СЕРТИФІКАТИ ПРО АКРЕДИТАЦІЮ 
ТРЕТІЙ (ОСВІТНЬО-НАУКОВИЙ РІВЕНЬ 

1 051 Економіка Економіка 03.10.2025 18.11.2026 18863 
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1.3. Організація освітнього процесу 
 
Херсонський державний аграрно-економічний університет здійснює свою 

діяльність відповідно до Конституції України, законів України «Про вищу 
освіту», «Про освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 
нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, зокрема 
наказу МОН від 07.03.2022 № 235 «Про деякі питання організації роботи закладів 
фахової передвищої, вищої освіти на час воєнного стану», Положення про 
дистанційне навчання, затвердженого наказом МОН від 25.04.2013 № 466, 
стандартів вищої освіти, Національної рамки кваліфікацій, а також внутрішніх 
нормативних документів. Так, в Університеті організацію освітнього процесу 
регулюють близько 30 положень, які до початку 2024/2025 навчального року 
були переглянуті, доповнені та затверджені на засіданні Вченої ради. 

Освітній процес в університеті у 2025 році здійснювався за 27 освітньо-
професійними програмами освітнього ступеня «Бакалавр», 21 освітньо-
професійними програмами освітнього ступеня «Магістр», 4 освітньо-науковими 
програмами освітнього ступеня «Доктор філософії» та 3 освітньо-науковими 
програмами доктора наук. У цілому у 2025 році всі освітні програми були 
оновлені та вдосконалені з урахуванням вимог стандартів вищої освіти та 
актуальних потреб сучасного ринку праці. Протягом звітного періоду освітній 
процес в Університеті зазнав змін, обумовлених запровадженням військового 
стану в Україні та визначенням частини Херсонської області як території, що 
перебувають у тимчасовій окупації, блокаді або в зоні активних бойових дій. 
Керівництво ХДАЕУ розробило низку внутрішніх нормативних документів, які 
регулюють порядок і особливості організації освітнього процесу в умовах цих 
обставин. Було оновлено Положення про організацію освітнього процесу, 
Положення про планування та облік роботи науково-педагогічних працівників. 
Незважаючи на виклики, Університет продовжував забезпечувати якісну освіту 
в дистанційному та змішаному форматах. 

Аналізуючи специфіку організації освітнього процесу в умовах воєнного 
стану, можна зазначити, що Університет успішно адаптувався до проведення 
навчання у дистанційному та змішаному форматі. Якісна організація змішаного 
навчання забезпечила відпрацювання ефективних підходів до використання 
технологій дистанційного навчання, які активно застосовувалися всіма 
учасниками освітнього процесу. Серед ключових інструментів, що 
використовувалися, були університетська платформа Moodle, сучасні засоби 
відео- та аудіокомунікації, а також платформи, такі як Zoom, Google Classroom, 
Canvas та інтерактивні онлайн-дошки. Ці технології сприяли проведенню занять 
із повноцінним викладом навчального матеріалу. 

Крім того, упродовж освітнього процесу науково-педагогічні працівники 
активно впроваджували сучасні цифрові та інноваційні платформи, зокрема 
Labster, Kahoot, Grammarly та Elai, що сприяло підвищенню якості навчання, 
рівня залученості здобувачів освіти та ефективності освітнього процесу в умовах 
дистанційного й змішаного навчання. 
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Платформа Labster є одним із провідних інструментів для створення та 
використання віртуальних лабораторій і застосовується під час викладання 
дисциплін природничого циклу, зокрема хімії, фізики, біології, біохімії та інших. 
Використання Labster забезпечує інтерактивний формат навчання, дозволяє 
моделювати лабораторні експерименти в безпечному середовищі та сприяє 
глибшому засвоєнню теоретичного й практичного матеріалу. 

З метою вдосконалення рівня володіння англійською мовою в освітньому 
процесі використовувалася платформа Grammarly. Херсонський державний 
аграрно-економічний університет бере участь у пілотному проєкті Grammarly, у 
межах якого університету надано безкоштовні ліцензії. Grammarly є онлайн-
інструментом для перевірки граматики, орфографії, стилю та читабельності 
англомовних текстів. Платформа функціонує у форматі браузерного розширення 
та окремого застосунку, аналізує тексти й надає рекомендації щодо їх 
покращення. 

Серед ключових переваг Grammarly: автоматичне виявлення та виправлення 
граматичних і орфографічних помилок; оптимізація стилю та структури речень; 
аналіз тону тексту з урахуванням цільової аудиторії; інтеграція з популярними 
цифровими сервісами, зокрема Google Docs, Microsoft Word, Gmail та 
соціальними мережами; рекомендації щодо розширення словникового запасу. 
Платформа є ефективною як для підготовки академічних робіт, так і для 
повсякденного професійного спілкування англійською мовою. 

У навчальному процесі також активно застосовується платформа Kahoot – 
інтерактивний цифровий інструмент для створення вікторин, опитувань, 
навчальних ігор і презентацій. Kahoot дозволяє проводити заняття в режимі 
реального часу або формувати завдання для самостійної роботи здобувачів 
освіти, що є особливо актуальним у дистанційному форматі. Використання 
платформи сприяє підвищенню мотивації, залученості та активності студентів, 
забезпечує оперативний зворотний зв’язок, а також надає викладачам аналітичні 
дані та статистичні звіти для моніторингу навчальних досягнень і коригування 
освітнього процесу. 

 
Окрему увагу в університеті приділено впровадженню платформи Elai, яка 

базується на технологіях штучного інтелекту та призначена для створення 
навчальних відеоматеріалів. Elai дозволяє генерувати відеолекції та 
пояснювальні ролики з використанням цифрових аватарів, автоматичного 
озвучення та візуального супроводу без потреби у складному відеомонтажі. 
Застосування цієї платформи дає змогу викладачам швидко адаптувати 
навчальний контент, створювати якісні мультимедійні матеріали для 
асинхронного навчання, підвищувати доступність освітніх ресурсів і 
забезпечувати інклюзивний підхід до подання навчальної інформації. 

У 2025 році в освітній процес було інтегровано широкий спектр 
спеціалізованих комп’ютерних програм та цифрових інструментів. Ці заходи 
були спрямовані на підвищення якості викладання, забезпечення актуальності 
знань у сферах Big Data, AI, фінансової аналітики та цифрового маркетингу, а 
також на розвиток у здобувачів навичок, необхідних для формування Society 5.0. 
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Ключовим напрямом стала робота з даними. При викладанні таких 
дисциплін, як «Комп’ютерне моделювання», «Моделювання економічних 
процесів в ІТ-середовищі», «Big Data технології та інформаційний аналіз» і 
«Бізнес-аналітика в умовах Big Data та AI», викладачі впровадили Tableau 
Desktop та його безкоштовну версію Tableau Public, а також Power BI та Google 
Looker Studio. Ці програми дозволили здобувачам вищої освіти на практиці 
опанувати візуалізацію великих масивів інформації, створювати інтерактивні 
аналітичні панелі (дашборди) і працювати з моделюванням економічних 
процесів. Додатково використовувалися інструменти вебаналітики, зокрема 
Google Analytics, та джерела глобальної статистики Gapminder і Knoema. 

Інструменти штучного інтелекту (ШІ) стали невід’ємною частиною 
дисципліни «Штучний інтелект в менеджменті та прийнятті рішень», а також 
маркетингових курсів. Використовувався комплексний стек технологій, що 
охоплює текстові моделі та асистенти: Gemini, ChatGPT, Claude, Perplexity. Вони 
застосовувалися для вивчення генеративного ШІ, автоматизації управлінських 
процесів, розбору етичних дилем, копірайтингу та створення сценаріїв. Для 
роботи з документами та базами знань здобувачі вищої освіти опановували 
NotebookLM. 

У межах дисциплін, пов'язаних із маркетингом («Вірусний маркетинг», 
«Маркетингові комунікації», «Інтернет-бізнес та SMM-технології»), акцент було 
зроблено на створенні висококонверсійного контенту та мультиканальних 
стратегій. Впроваджено генеративні медіаінструменти: Suno (аудіо), Midjourney, 
Leonardo AI (зображення), Vidnoz AI, ElevenLabs (відео та озвучення). Для 
дизайну активно використовувалися Canva, Figma, Crello. Для практичної роботи 
з SMM та аналітики застосовувалися професійні платформи: Meta Business Suite, 
Hootsuite, Not Just Analytics, а також інструменти автоматизації (Zapier, Google 
Tag Manager) та веброзробки (Tilda, Webflow). 

Під час підготовки фахівців з обліку у дисципліну «Інформаційні системи 
та технології в обліку» було інтегровано вітчизняний програмний продукт 
MASTER для автоматизації бухгалтерського та управлінського обліку. Також 
використовували GnuCash.org. У межах викладання «Об’єктно-орієнтованого 
програмування» впроваджено хмарне середовище Google Colab (для Python) та 
Processing для візуалізації коду, що зробило навчання гнучкішим та більш 
наочним. 

При викладанні управлінських та гуманітарних дисциплін 
використовувалися інтерактивні платформи Miro та Padlet для групової роботи 
та моделювання публічної політики. Для візуалізації ідей та майндмеппінгу 
застосовувалися Whimsical та Gamma. Також залучалися інструменти 
гейміфікації (Kahoot, Mentimeter) для оперативного опитування та перевірки 
знань. Для роботи з правовими та управлінськими кейсами, а також для 
забезпечення актуальності економічної, фінансової та облікової підготовки, 
застосовувалися правові інформаційно-аналітичні системи, зокрема 
ЛІГА:ЗАКОН, та офіційні електронні ресурси органів публічної влади. 
Застосування ЛІГА:ЗАКОН забезпечило здобувачам вищої освіти оперативний 
доступ до актуального законодавства, податкових норм, підзаконних актів та 
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судової практики. Це дозволило підвищити якість аналізу реальних кейсів, 
пов'язаних з економічним регулюванням, договірною роботою, бухгалтерським 
обліком та фінансовим правом, наблизивши освітній процес до реальних вимог 
професійної діяльності. 

З метою підвищення якості кваліфікаційних робіт та наукових публікацій 
активізовано використання сервісів для роботи з бібліографією та цитуванням 
(Google Scholar, ResearchGate, Zotero / Mendeley), а також електронних систем 
перевірки на плагіат. Штучний інтелект використовувався виключно як 
допоміжний інструмент (для генерації варіативних кейсів чи формулювань 
завдань) з чітким дотриманням принципів академічної доброчесності. 

Інтеграція широкого спектра AI-рішень, професійних BI-інструментів, 
платформ для контент-продакшну та спеціалізованого ПЗ, включаючи 
інструменти доступу до нормативно-правової бази, забезпечила достатній рівень 
цифрової гнучкості та практичної спрямованості освітнього процесу, готуючи 
випускників до вимог сучасного ринку праці. 

У 2025 році на факультеті архітектури та будівництва Херсонського 
державного аграрно-економічного університету забезпечено впровадження та 
активне використання в навчально-науковому процесі сучасних спеціалізованих 
комп’ютерних програм і цифрових інструментів, спрямованих на розвиток 
практичних і дослідницьких компетентностей здобувачів. Зокрема, 
застосовувалися хмарні та середовищні рішення для аналізу даних і 
програмування (Google Colab, Visual Studio Code), інструменти командного 
рядка та автоматизації (CMD, PowerShell, Bash), платформи для керування 
проєктами та спільної розробки (GitHub), віртуалізації (Oracle VM VirtualBox), а 
також ГІС-інструменти для просторового аналізу та проєктування (Quantum GIS, 
GISMETRICS). Для завдань моніторингу довкілля та кліматичних досліджень 
використовувалися дані й сервіси програм Copernicus Programme та веб-портал 
Giovanni, а для прикладних інженерних і проєктних робіт — спеціалізовані 
рішення на кшталт Mission Planner і галузеві електронні сервіси. Зазначені 
інструменти інтегровано в освітні компоненти для виконання лабораторних і 
проєктних робіт, моделювання, аналізу просторових даних та підтримки 
наукових досліджень, що підвищило практичну спрямованість підготовки та 
відповідність сучасним вимогам галузі. 

Також протягом звітного періоду в Херсонському державному аграрно-
економічному університеті послідовно впроваджувалися нові активні методи 
навчання, інноваційні педагогічні технології та сучасні цифрові інструменти, 
спрямовані на підвищення практичної спрямованості освітнього процесу, 
розвиток критичного мислення та формування професійних і цифрових 
компетентностей здобувачів вищої освіти. 

На агрономічному факультеті активні та дослідницько-орієнтовані методи 
навчання реалізовувалися, зокрема, під час практичних занять з дисципліни 
«Екологія рослин», де використовувалися виїзні та віртуальні інтерактивні 
формати, що дозволяли здобувачам досліджувати екологію деревних рослин у 
реальному та наближеному до реального середовищі. На кафедрі ботаніки та 
захисту рослин у викладанні всіх дисциплін системно застосовувалися змішане 
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та дистанційне навчання з використанням платформ Zoom, Google Workspace і 
Moodle, перевернуте навчання, навчання через дослідження, робота в малих 
групах, кейс-метод, «мозкові штурми», дискусійні технології («Метод прес», 
«Обери позицію», «Зміни позицію»), а також цифрові інструменти для онлайн-
оцінювання, інтерактивності й формування індивідуальних освітніх траєкторій. 

На економічному факультеті інноваційні методи навчання були інтегровані 
як у лекційні, так і в практичні заняття з широкого кола дисциплін. Активно 
застосовувалися інтерактивні презентації, кейс-методи, проєктне та командне 
навчання з використанням Google Workspace, Canvas, Canva, Google Forms, 
Kahoot, Padlet і Trello. У навчальному процесі використовувалися бізнес-
симуляції, рольові ігри, SWOT- та PESTEL-аналіз, аналіз реальних і 
змодельованих даних підприємств, цифрові інструменти аналітики, генеративні 
медіаінструменти та платформи для SMM, маркетингових комунікацій і стартап-
проєктування. Значна увага приділялася розвитку комунікативних, 
управлінських і підприємницьких компетентностей, а також формуванню 
навичок доброчесної та відповідальної професійної діяльності. 

На факультеті архітектури та будівництва впровадження інноваційних 
технологій було зосереджене на практичному використанні цифрових 
інструментів і програмних середовищ. Під час занять з комп’ютерної та цифрової 
грамотності застосовувалися інструменти штучного інтелекту для створення 
проєктів і презентацій, робота з базами даних, а також галузеві електронні 
сервіси для транспортного забезпечення господарської діяльності. У фахових 
дисциплінах широко використовувалися практичні кейси зі створення 
електронних накладних, автоматичних місій для безпілотних повітряних суден, 
ГІС-застосунки, написання скриптів для автоматизації процесів, аналізу 
супутникових знімків, публікації цифрових карт і розгортання серверних рішень. 

На факультеті рибного господарства та природокористування активні 
методи навчання реалізовувалися через поєднання інтерактивних лекцій, 
відеолекцій, стрімінгових форматів із використанням соціальних мереж і 
відеопрактичних занять. У дисциплінах, пов’язаних із ландшафтним дизайном, 
декоративним розсадництвом і фітопатологією, застосовувалися візуалізація 
навчального матеріалу, демонстраційні відео та практичні онлайн-формати, що 
сприяло кращому засвоєнню матеріалу та розвитку прикладних навичок. 

На біолого-технологічному факультеті впровадження інноваційних методів 
навчання здійснювалося шляхом використання проблемно-орієнтованого та 
проєктного навчання, цифрових лабораторних симуляцій, інтерактивних 
відеоматеріалів, онлайн-платформ для аналізу результатів експериментів і 
спільної роботи здобувачів. У навчальному процесі застосовувалися кейси з 
харчових і біотехнологічних виробництв, віртуальні лабораторні роботи, 
цифрові інструменти обробки експериментальних даних і презентації 
результатів досліджень, що сприяло формуванню дослідницьких і аналітичних 
компетентностей майбутніх фахівців. 

Для забезпечення якісного та ефективного викладання освітніх компонентів 
під час дистанційного навчання науково-педагогічні працівники Університету 
розробили всі необхідні навчально-методичні матеріали. До них належать 
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навчальні та робочі програми дисциплін, силабуси, презентації лекційного та 
практичного матеріалу, програми навчальних і виробничих практик, оновлені 
методичні рекомендації для виконання курсових і кваліфікаційних робіт 
(проєктів), а також інші матеріали. Ці документи відповідають сучасним 
стандартам вищої освіти та спрямовані на ефективне засвоєння необхідних 
компетентностей здобувачами освіти. 

До викладання навчальних дисциплін активно залучалися стейкхолдери, 
експерти та провідні фахівці різних галузей. Здобувачі освіти та викладачі брали 
участь у вебінарах, наукових конференціях, олімпіадах і тренінгах, що сприяло 
їхньому всебічному розвитку. Особлива увага приділялася формуванню 
професійних компетентностей із акцентом на практичну підготовку, 
індивідуальні навчальні траєкторії та інтеграцію теоретичних знань із 
практикою. 

У 2025 році Університет продовжував роботу над створенням і оновленням 
навчально-методичного забезпечення дисциплін, включно з підручниками, 
посібниками, методичними розробками та робочими програмами, адаптованими 
до ступеневої підготовки фахівців. 

Для інтегрованого оцінювання якості освіти в Університеті 
використовується академічний рейтинг, який є комплексним показником 
успішності здобувачів. Він враховує не лише результати навчання, а й наукову 
активність, участь у спортивному, творчому та громадському житті. За 
підсумками заліково-екзаменаційних сесій 2025 року, показники успішності й 
якості навчання відповідали нормативним вимогам, підтверджуючи високий 
рівень підготовки здобувачів освіти. 

 
Таблиця 20 - Результати якості знань та успішності здобувачів вищої 

освіти ХДАЕУ у 2025 році по факультетам (у %) 
№ 
з/п 

Факультети Абсолютна 
успішність 

Якість 

1 Агрономічний 94,5 57,4 
2 Біолого-технологічний 89,0 79,0 
3 Рибного господарства та природокористування 81,7 67,1 
4 Архітектури та будівництва 94,6 76,0 
5 Економічний 99,6 90,6 
Аналіз результатів абсолютної успішності у 2025 році здобувачів ХДАЕУ 

свідчить, що найкращі показники мають студенти агрономічного та 
економічного факультетів, а також факультету архітектури та будівництва (94,5 
%, 99,6 % та 94,6% відповідно), найнижчі показники (81,7 %) визначено у 
здобувачів вищої освіти факультету рибного господарства та 
природокористування; за результатами якості знань здобувачів вищої освіти 
наявні такі показники: агрономічний факультет – 57,4 %; біолого-технологічний 
факультет – 79,0 %; факультет рибного господарства та природокористування – 
67,1 %; факультет архітектури та будівництва – 76,0 %; економічний факультет 
– 90,6 %. 
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В цілому, показники абсолютної успішності та якості знань у розрізі 
факультетів мають невелику розбіжність, тому можна відмітити достатній рівень 
успішності здобувачів та якості знань загалом. 

Таблиця 21 - Розподіл здобувачів денної форми навчання з виключно 
відмінними результатами за факультетами у 2024/2025 навчальному році 

Факультет зимова сесія 
2024/2025 

навчальний рік 
 

літня сесія 
2024/2025 

навчальний рік 
 

Біолого-технологічний  30 20 
Архітектури та будівництва 46 29 
Економічний 55 48 
Рибного господарства та 
природокористування 

30 16 

Агрономічний 40 24 
Всього 201 137 
Відсоток від контингенту 6,5% 4,4% 

 
Подана таблиця відображає кількість здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання, які у 2024/2025 навчальному році склали зимову та літню 
екзаменаційні сесії виключно на оцінку «відмінно», у розрізі факультетів. 

За результатами зимової екзаменаційної сесії найбільшу кількість 
відмінників зафіксовано на економічному факультеті — 55 осіб, далі — 
факультет архітектури та будівництва (46 осіб) та агрономічний факультет (40 
осіб). На біолого-технологічному факультеті та факультеті рибного господарства 
та природокористування по 30 здобувачів продемонстрували виключно відмінні 
результати. Загалом у зимову сесію навчальний рік виключно на «відмінно» 
завершили 201 здобувач, що становить 6,5 % від загального контингенту денної 
форми навчання. 

За підсумками літньої екзаменаційної сесії спостерігається зменшення 
кількості здобувачів, які зберегли виключно відмінні результати. Найвищі 
показники також має економічний факультет — 48 осіб, факультет архітектури 
та будівництва — 29 осіб та агрономічний факультет — 24 особи. На біолого-
технологічному факультеті зафіксовано 20 відмінників, а на факультеті рибного 
господарства та природокористування — 16. Усього літню сесію виключно на 
«відмінно» склали 137 здобувачів, що становить 4,4 % від контингенту. 

Університет приділяє особливу увагу дотриманню норм і правил 
академічної доброчесності, що визначено одним із пріоритетів розвитку, 
закріплених у його Стратегії. Будь-які випадки порушення академічної 
доброчесності оперативно розглядаються, кожне звернення ретельно 
перевіряється, а особи, причетні до порушень, притягуються до академічної 
відповідальності. 

Херсонський державний аграрно-економічний університет сповідує 
принципи нової академічної культури, що базується на нульовій толерантності 
до академічного шахрайства, плагіату та корупції. У рамках цієї політики 
Університет акцентує увагу на навчанні принципам академічної доброчесності, 
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зокрема на оволодінні навичками академічного письма, правилами коректного 
цитування та основами міжнародних стандартів. 

Викладачі та здобувачі вищої освіти ХДАЕУ дотримуються правил 
академічної доброчесності, які схвалені Вченою радою університету. Питання 
виявлення та запобіганню плагіату, норми та правила етики академічних 
відносин у ХДАЕУ врегульовані Положенням про академічну доброчесність та 
етику академічних взаємовідносин (Рішення Вченої ради ХДАЕУ, протокол від 
25.02.2021 року № 8) і Положення про Комісії з академічної доброчесності і 
університетську Комісію з етики та управління конфліктами (Рішення Вченої 
ради ХДАЕУ протокол від 25.02.2021 року № 8). На сайті ХДАЕУ є розділ 
«Академічна доброчесність», де представлено всі нормативні документи, 
положення, методичні рекомендації, заходи щодо впровадження принципів 
академічної доброчесності. Таким чином, ХДАЕУ формує середовище, що 
сприяє утвердженню високих стандартів академічної етики та культури. 

В університеті викладається обов’язкова дисципліна «Антикорупція та 
доброчесність», запровадження якої було ініційовано Національним агентством 
з питань запобігання корупції. Дисицпліна вже запроваджена в освітній процес 
для студентів 1 курсів всіх спеціальностей університету. Ця дисципліна формує 
у студентів усвідомлення принципів антикорупційної поведінки, а також 
створює середовище доброчесності та підвищує рівень довіри до університету. 

 

 
Рис.5. Сертифікати викладачів ХДАЕУ з курсу «Антикорупція та 

доброчесність» 
Серед здобувачі вищої освіти ХДАЕУ, у межах вивчення дисципліни 

"Антикорупція та доброчесність" було організовано участь здобувачів у першій 
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в Україні інтерактивній грі-розслідуванні «Слідство веде НАБУ», розробленій 
Національним антикорупційним бюро України (НАБУ) та студією онлайн-освіти 
EdEra за підтримки Антикорупційної ініціативи Європейського Союзу в Україні, 
що допомогло їм здобути важливі професійні компетентності у сфері 
антикорупційної діяльності, а саме: критичне мислення та аналіз  (завдяки 
реальним прикладам та роз’ясненням фахівців НАБУ, здобувачі розвивали 
навички аналізу інформації та ухвалення обґрунтованих рішень) та  застосування 
антикорупційного законодавства  (учасники навчалися використовувати правові 
інструменти для виявлення і протидії корупційним схемам). 

 
  

 
Рис.6. Сертифікати здобувачів ХДАЕУ за участь у першій в Україні 

інтерактивній грі-розслідуванні «Слідство веде НАБУ» 
 

 
  У межах Тижня доброчесності здобувачі вищої освіти Херсонського 
державного аграрно-економічного університету долучилися до всеукраїнського 
онлайн-лекторію, організованого Офіс доброчесності НАЗК, спрямованого на 
популяризацію принципів прозорості, відповідальності та формування культури 
доброчесності в освітньому середовищі. Під час заходу учасники ознайомилися 
з експертними доповідями щодо доброчесності як чинника професійного 
розвитку та сучасних підходів до використання цифрових технологій і штучного 
інтелекту для виявлення корупційних ризиків. Участь у лекторії сприяла 
підвищенню обізнаності здобувачів освіти з питань академічної доброчесності 
та формуванню відповідальної академічної й професійної поведінки. 

 
Рис.7. Тиждень доброчесності 

Також у межах Тижня доброчесності, що щорічно ініціюється Офіс 
доброчесності НАЗК, кафедра підприємництва, обліку та фінансів Херсонського 
державного аграрно-економічного університету другий рік поспіль долучилася 
до просвітницьких заходів із формування культури доброчесності. Урок для 
ліцеїстів КЗ «Ліцей «Лідер» Кропивницької міської ради» на тему 
«Доброчесність починається з мене» **провів здобувач вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня Осипчук Володимир**, що стало прикладом активної 
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участі студентської молоді у реалізації просвітницьких ініціатив університету. 
Під час заходу розглянуто питання академічної доброчесності, бізнес-етики та 
етичної поведінки в повсякденному житті, наголошено на важливості 
самостійності у навчанні, відповідальності за результати освітньої діяльності та 
дотриманні принципів чесності й прозорості як основи професійного успіху та 
сталого розвитку. 

 
 
В Університеті категорично неприйнятними для співробітників і здобувачів 

вищої освіти є: хабарництво та будь-які форми корупції; створення умов для їх 
виникнення, укорінення чи поширення з боку адміністрації, факультетів, кафедр 
або інших підрозділів; шахрайство; сексуальні домагання; інші кримінально-
карані дії чи бездіяльність; свідоме порушення чинного законодавства України; 
використання підставних осіб під час академічних процедур контролю знань; 
плагіат у будь-яких його формах; списування під час поточного чи підсумкового 
академічного контролю. 

Для ознайомлення здобувачів із принципами академічної доброчесності у 
ХДАЕУ проводяться відповідні заходи. Традиційним є «Тиждень академічної 
доброчесності» для здобувачів першого року навчання, де учасники 
обговорюють Кодекс честі університету, поняття «академічний плагіат», 
«списування», «обман», «фабрикація», правила цитування тощо. 

На агрономічному факультеті в межах підготовки до зимової 
екзаменаційної сесії проведено робочу зустріч науково-педагогічних 
працівників і здобувачів вищої освіти, присвячену дотриманню вимог 
антикорупційного законодавства, забезпеченню прозорості та об’єктивності 
оцінювання й утвердженню принципів академічної доброчесності. Під час 
заходу уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Ковтун 
Валентина Андріївна поінформувала учасників про чинні нормативно-правові 
вимоги та механізми запобігання корупційним ризикам, наголосивши на 
персональній відповідальності всіх учасників освітнього процесу. У ході 
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обговорення акцентовано увагу на створенні рівних умов складання іспитів і 
заліків, недопущенні проявів неправомірної вигоди, можливості 
конфіденційного повідомлення про порушення та важливості відкритої 
комунікації між учасниками освітнього процесу. 

На економічному факультеті для здобувачів вищої освіти Херсонського 
державного аграрно-економічного університету проведено мотиваційну 
гостьову лекцію, присвячену питанням академічної доброчесності. Спікеркою 
заходу виступила Тернавська Тетяна Анатоліївна, кандидатка педагогічних наук, 
доцентка кафедри педагогіки вищої школи та соціально-гуманітарних 
дисциплін, методистка відділу ліцензування та акредитації Центру забезпечення 
якості вищої освіти Української державної льотної академії. У ході лекції 
розглянуто нормативно-правові засади академічної доброчесності, положення 
статті 42 Закону України «Про освіту», а також питання формування академічної 
культури та дотримання принципів доброчесності в освітньому середовищі; 
захід сприяв підвищенню обізнаності здобувачів щодо етичних стандартів і 
відповідальності учасників освітнього процесу. 

 

 
Рис. 5. Мотиваційна зустріч здобувачів ХДАЕУ «Дотримання академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу» 
Науково-педагогічні працівники Херсонського державного аграрно-

економічного університету систематично брали участь у заходах з підвищення 
кваліфікації, професійного розвитку та тематичних навчаннях, у тому числі 
присвячених питанням запобігання корупції, дотримання принципів 
академічної доброчесності та формування етичної культури в освітньому 
середовищі. У межах таких заходів НПП ознайомлювалися з актуальними 
нормативно-правовими вимогами, сучасними підходами до забезпечення 
прозорості освітнього процесу та кращими практиками доброчесної 
академічної поведінки, а за результатами участі отримували відповідні 
сертифікати, що підтверджують підвищення рівня професійної компетентності. 
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Рис. 6. Сертифікати НПП ХДАЕУ в галузі антикорупції та 

доброчесності 
У ХДАЕУ запроваджено обов’язкову перевірку на наявність плагіату для 

всіх кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти, дисертацій на здобуття 
ступеня доктора філософії та доктора наук, а також монографій, підручників, 
посібників і наукових статей, призначених для публікації у фахових виданнях 
(договір зі StrikePlagiarism з грудня 2023). Наукові статті, монографії, дисертації 
та інші види наукових робіт та публікацій, які не мають відповідного рівня 
унікальності тексту, не допускаються до друку і повертаються автору. Кожен 
автор, який направив текст на перевірку, отримує сформовану довідку про 
унікальність тексту із зазначеними відсотками запозиченого тексту. Питання 
контролю за перевірками на наявність плагіату в наукових роботах здобувачів 
вищої освіти, викладачів, науковців є завжди актуальним і пріоритетним для 
Університету. 

Для впровадження принципів, норм та правил дотримання академічної 
доброчесності у освітню і наукову діяльність ХДАЕУ застосовується низка 
інструментів, які виконують просвітницьку функцію та за допомогою яких стає 
можливим попередження випадків недотримання академічної доброчесності, а 
саме: консультування викладачів, науковців та здобувачів вищої освіти через 
створення ресурсів на сайті Університету у розділі «Академічна доброчесність» 
та «Наукова бібліотека», друк та розповсюдження буклетів та інформаційних 
бюлетенів, розробка та поширення відео-роликів та інша діяльність з 
просуванню принципів академічної доброчесності. 

У ХДАЕУ функціонують механізми контролю за дотриманням принципів 
академічної доброчесності в освітній та науковій діяльності. Ці інструменти 
передбачають анкетування учасників освітнього та наукового процесів для 
виявлення випадків порушення академічної доброчесності, перевірку наукових, 
навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних робіт на наявність ознак 
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академічного плагіату відповідно до встановлених нормативних вимог, а також 
аналіз випускових робіт через внутрішню базу даних Університету, яка постійно 
оновлюється для запобігання повторенню робіт. 

Комісія з етики та управління конфліктами за поданням голови комісії з 
академічної доброчесності може призначати різні види академічної 
відповідальності. Для здобувачів вищої освіти це можуть бути повідомлення 
фінансових спонсорів навчання, грантодавців, потенційних роботодавців або 
батьків про порушення, позбавлення права участі у конкурсах на отримання 
стипендій, грантів тощо, обмеження участі у наукових дослідженнях, 
виключення з окремих наукових проєктів, а також відрахування з Університету. 

Для співробітників Університету можливими наслідками є виключення із 
Вченої ради, дорадчих і робочих органів університету або обмеження права на 
участь у таких органах, письмове попередження, позбавлення почесних звань, 
нагород, стипендій, відмова у рекомендаціях на присвоєння вченого звання або 
наукового ступеня, а також звільнення. 

У разі серйозних порушень може бути підготовлено клопотання до 
Міністерства освіти і науки України, Національного агентства із забезпечення 
якості вищої освіти або інших національних чи міжнародних відомств щодо 
позбавлення права брати участь у визначених законом органах чи займати 
визначені законом посади, відмови у присудженні або позбавлення вже 
присудженого наукового ступеня чи вченого звання. Ці заходи підкреслюють 
серйозність підходу Університету до забезпечення високих стандартів 
академічної доброчесності. 

Академічна мобільність науково-педагогічних працівників Херсонського 
державного аграрно-економічного університету (ХДАЕУ) є одним із 
пріоритетних напрямів міжнародної діяльності та розвитку освітнього й 
наукового процесів. Викладачі університету активно долучаються до програм 
академічних обмінів, стажувань і реалізації спільних наукових проєктів у 
провідних закладах вищої освіти України та країн Європи. У межах укладених 
партнерських угод і міжнародної співпраці НПП ХДАЕУ мають можливість 
підвищувати рівень професійної компетентності, обмінюватися досвідом та 
здійснювати викладацьку діяльність, зокрема шляхом проведення лекцій і 
семінарів для здобувачів освіти інших університетів. Залучення викладачів 
ХДАЕУ до освітніх програм європейських закладів вищої освіти свідчить про 
високий рівень їхнього професіоналізму та наукового потенціалу, сприяє 
інтеграції університету до європейського освітнього простору та зміцненню його 
міжнародного іміджу. 

У межах реалізації угоди про співпрацю між Латвійський університет 
біонаук та технологій та Херсонським державним аграрно-економічним 
університетом, а також у рамках проєкту Erasmus+ mobility project for higher 
education, здійснювалася академічна мобільність професора кафедри 
землеробства Аверчева О. В. та доцента кафедри публічного управління, права 
та гуманітарних наук Кан О. Ю. Участь науково-педагогічних працівників у 
програмі академічної мобільності була спрямована на розвиток міжнародної 
співпраці, обмін досвідом у сфері освіти й науки, удосконалення професійних 
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компетентностей, а також впровадження кращих європейських практик в 
освітній і науковий процес ХДАЕУ.  

 
Рис.7. Академічна мобільність викладачів ХДАЕУ в Латвійському 

університеті біонаук та технологій 
Доцентка кафедри готельно-ресторанного та туристичного бізнесу 

Херсонського державного аграрно-економічного університету Ірина Кирилюк у 
межах академічної мобільності взяла участь у польсько-німецькій науковій 
конференції «Соціальна ринкова економіка та її корисність в епоху зростаючої 
невизначеності», що відбулася на базі Краківського економічного університету 
за участю Polskie Towarzystwo Ekonomiczne та Fundacja Konrada Adenauera; захід 
сприяв обміну міжнародним науковим досвідом, обговоренню актуальних 
викликів сучасної економіки та потенціалу моделі соціальної ринкової 
економіки, а напрацьовані результати та практичні підходи планується 
інтегрувати в освітній процес університету з метою підвищення якості 
підготовки здобувачів вищої освіти. 
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Рис. 8. Участь доцента Кирилюк І. в програмі академічної 
мобільності в Краковському економічному університеті 

У межах академічної мобільності доцентка кафедри публічного 
управління, права та гуманітарних наук Херсонського державного аграрно-
економічного університету Олена Кан взяла участь у щорічній міжнародній 
конференції ISTE Live 2025, що відбулася 29 червня – 2 липня 2025 року в місті 
Сан-Антоніо (США); участь у заході була спрямована на ознайомлення з 
сучасними тенденціями розвитку освітніх технологій, цифрової трансформації 
освіти, електронного врядування та формування цифрових компетентностей 
педагогів, а отримані знання й напрацьовані професійні контакти планується 
інтегрувати в освітній процес і використати для вдосконалення освітніх програм 
та підвищення якості освітньої діяльності університету. 

 
Рис.9. Участь доцентки ХДАЕУ Кан О.Ю. у міжнародній конференції 

ISTE Live 2025 (Сан Антоніо, США) 
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У межах програми Erasmus+ (КА171) доктор економічних наук, професор 
Якимчук Аліна Юріївна, професор кафедри публічного управління, права та 
гуманітарних наук Херсонського державного аграрно-економічного 
університету, здійснила академічну мобільність до Політехнічний інститут Віана 
ду Каштелу (Португалія) у період 15–21 жовтня 2025 року; в рамках офіційного 
візиту було проведено навчальні заняття зі студентами та прочитано лекції з 
тематики публічного управління у фінансовій сфері (Net Working Capital 
Management), а також організовано робочі зустрічі з науково-педагогічними 
працівниками, студентами, представниками відділу міжнародної діяльності та 
адміністрації приймаючого університету, за результатами участі отримано 
сертифікат програми Erasmus+ від 21.10.2025. 

  
Рис.10. Академічна мобільність викладача економічного факультету 

в Португалії 
Професор кафедри гідротехнічного будівництва, водної та електричної 

інженерії Херсонського державного аграрно-економічного університету 
Людмила Кузьмич була запрошена як спікерка та панелістка до участі в 
міжнародному форумі World Food Prize Foundation’s Borlaug Dialogue 2025, що 
відбувся в місті Де-Мойн (США); у межах заходу вона взяла участь у панельній 
дискусії «Regenerative Recovery in Ukraine: Rebuilding from the Ground Up», 
присвяченій питанням післявоєнного відновлення аграрного сектору України 
через призму сталого управління ґрунтовими та водними ресурсами, зокрема 
відновлення екосистем, наслідків руйнування Каховської ГЕС, рекультивації та 
розмінування земель, упровадження інновацій і адаптації до змін клімату, що 
засвідчило високий науковий потенціал фахівців ХДАЕУ та сприяло 
представленню університету на міжнародному рівні як надійного партнера у 
сфері сталого розвитку сільського господарства та управління водними 
ресурсами. 
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Рис. 11. Участь професорки Кузьмич Л. в міжнародному форумі 

World Food Prize Foundation’s Borlaug Dialogue 2025 Де-Мойн (США) 
В межах академічної мобільності та реалізації міжнародного проєкту 

German-Ukrainian Network of Universities (DUHN): Academic Cooperation and 
Teaching Initiative Kiel–Kherson (ACTI-K²) відбулося підписання Меморандуму 
про співпрацю між Херсонським державним аграрно-економічним 
університетом (ХДАЕУ) та Факультетом аграрних і харчових наук Кільський 
університет імені Хрістіана-Альбрехта (Німеччина), що стало результатом 
офіційного візиту делегації ХДАЕУ до університету-партнера. У межах візиту та 
академічного обміну представники ХДАЕУ взяли участь у робочих зустрічах з 
адміністрацією, науково-педагогічними працівниками, представниками 
навчального підрозділу та міжнародного центру Кільського університету, під час 
яких обговорювалися питання акредитації освітніх програм, перспективи 
розширення освітньо-наукової співпраці, а також можливості розвитку 
академічної мобільності для здобувачів вищої освіти й викладачів. Підписання 
Меморандуму підтвердило стратегічний характер партнерства між 
університетами та спрямованість спільної діяльності на інтеграцію ХДАЕУ до 
європейського освітнього й наукового простору. 

 
Рис.12. Делегація ХДАЕУ в Кільському університеті 
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Сільськогосподарська делегаційна поїздка представників Херсонської 
області до федеральної землі Шлезвіг-Гольштейн (Німеччина) була здійснена в 
межах партнерства між Херсонською областю та Шлезвіг-Гольштейном за 
координації Міністерства європейських справ землі. До складу делегації увійшли 
представники Херсонської обласної військової адміністрації, фермерських 
господарств регіону, а також науково-педагогічні працівники Херсонського 
державного аграрно-економічного університету — Олеся Ревтьо, Ірина 
Соколовська та Андрій Шепель. Метою візиту було зміцнення співпраці у сфері 
аграрної освіти, науки й виробництва, ознайомлення з діяльністю сучасних 
сільськогосподарських підприємств і науково-дослідних установ регіону, а 
також напрацювання нових напрямів українсько-німецької взаємодії. У межах 
програми відбулося підписання угоди про партнерство між аграрними 
факультетами ХДАЕУ та Кільський університет імені Крістіана-Альбрехта, а 
також проведено робочі зустрічі з представниками Сільськогосподарської 
палати Шлезвіг-Гольштейну, навчального центру DEULA GmbH та Асоціації 
фермерів землі, під час яких обговорено питання практичної підготовки кадрів, 
упровадження інноваційних агротехнологій і підвищення ефективності 
сільськогосподарського менеджменту, що сприяло розвитку довгострокового 
партнерства у сфері аграрної політики, освіти та науки. 

  
Рис.13. Делегація з Херсонщини налагоджує міжнародне 

співробітництво у сфері Органічного Овочівництва: візит до підприємств 
групи Westhof Bio (Німеччина) 

Тетяна Бойко взяла участь у першій консорціумній зустрічі в межах 
міжнародного проєкту Climate Change Resilient Natural Resource Management 
Network, що відбулася в Німеччині (Котбус – Дрезден). Проєкт реалізується 
міжнародним партнерським консорціумом за участі Дрезденський технічний 
університет, Бранденбурзький технічний університет Котбус-Зенфтенберг та 
Херсонського державного аграрно-економічного університету і спрямований на 
формування сталої мережі з управління природними ресурсами, стійкими до змін 
клімату, а також розвиток академічної мобільності. У ході зустрічі обговорено 
візію проєкту, що передбачає спільну розробку синергетичних освітніх модулів 
для магістерських програм у сфері кліматично стійкого управління природними 
ресурсами, створення можливостей для міжнародних академічних обмінів та 
перспективу запровадження програм подвійних німецько-українських дипломів. 
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Рис.14. Академічна мобільність доцента Бойко Т. в Німіччині  
Херсонський державний аграрно-економічний університет активно 

залучає іноземних лекторів та викладачів до освітнього процесу, що сприяє 
підвищенню якості навчання та інтеграції в міжнародний освітній простір. 
Іноземні фахівці проводять лекції, семінари та майстер-класи для студентів і 
викладачів університету, обмінюючись сучасними методиками викладання, 
науковими досягненнями та практичним досвідом. Співпраця з іноземними 
викладачами забезпечує студентам доступ до актуальних знань, враховуючи 
глобальні тенденції в аграрній, економічній та екологічній сферах. Крім того, 
такі заходи сприяють розвитку іншомовної комунікації студентів та розширенню 
їхнього світогляду, що є важливим етапом підготовки конкурентоспроможних 
фахівців на міжнародному ринку праці. 

Протягом першого семестру 2025-2026 навчального року здобувачі 
Херсонського державного аграрно-економічного університету мали унікальну 
можливість вивчати професійну англійську мову під керівництвом викладача із 
США Севії Єллін.  

Програма курсу «Агробізнес та інновації» охоплювала ключові аспекти 
розвитку сучасного аграрного підприємництва, зокрема інноваційні моделі 
агробізнесу, впровадження цифрових і технологічних рішень у виробництво, 
управління аграрними проєктами, сталий розвиток та підвищення 
конкурентоспроможності аграрного сектору. 
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Рис.15. Практичні заняття з «Агробізнес та інновації» від викладача з 

США Севії Єллін 
У звітному періоді здобувачі вищої освіти економічного факультету 

Херсонського державного аграрно-економічного університету розпочали 
навчання за спільним курсом «Міжкультурна комунікація», що реалізується у 
форматі COIL (Collaborative Online International Learning) у партнерстві з 
California State University. У межах першої онлайн-зустрічі було проведено 
організаційне знайомство учасників і обмін інформацією щодо культурних 
особливостей країн і соціокультурного контексту, а подальша робота в межах 
курсу передбачає виконання спільного студентського проєкту, спрямованого на 
вивчення міжкультурної комунікації та порівняльних підходів до ведення 
бізнесу в міжнародному середовищі. 
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Рис.16. Навчання за спільним курсом «Міжкультурна комунікація та 
менеджмент» разом зі студентами та викладачами з California State 

University 
У межах розвитку академічної співпраці між Херсонським державним 

аграрно-економічним університетом та Кільський університет імені Крістіана 
Альбрехта (Німеччина) відбулася гостьова лекція Анна Тітова, керівника 
Міждисциплінарного центру статистики Кільського університету, на тему 
«Аналіз даних та інтерпретація результатів: сучасні підходи у статистиці», під 
час якої розглянуто роль статистичних моделей у дослідженнях, вимоги до якості 
даних, вибір інструментарію аналізу та особливості коректної інтерпретації 
результатів на прикладах економічних, соціальних і поведінкових даних. 

 
Рис.17. Гостьова лекція Анни Тітової, керівника Міждисциплінарного 

центру статистики Кільського університету 
Здобувачі вищої освіти освітніх програм «Агрономія», «Захист і карантин 

рослин», «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство», 
«Агроінженерія» та науково-педагогічні працівники кафедри рослинництва та 
агроінженерії взяли участь у гостьовій онлайн-лекції провідного європейського 
науковця — Tomáš Cajthaml, професора Карловий університет (Чехія), під час 
якої розглянуто сучасні наукові підходи до трансформації органічних 
забруднювачів у довкіллі, екологічні ризики застосування пестицидів та 
технології відновлення забруднених ґрунтових і водних екосистем. 
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Рис.18. Гостьова лекція професора Tomáša Cajthaml для 
університетської спільноти 

У межах реалізації освітньо-професійної програми «Водні біоресурси та 
аквакультура» відбулася гостьова лекція асистентки, аспірантки Університет 
Ліверпуля, присвячена питанням повоєнного відновлення енергетичної 
інфраструктури України з урахуванням впливу на біорізноманіття та досягнення 
цілей сталого розвитку. У ході лекції обговорено міжнародний досвід 
відповідального зберігання відходів, зокрема підходи до впровадження 
глибинних геологічних сховищ, що застосовуються у Великій Британії та 
Фінляндії. 

 
Рис. 19. Гостьова лекція для здобувачів спеціальності ОПП H5 (207) Водні 

біоресурси та аквакультура за участі міжнародного спікера 
Науково-педагогічні працівники кафедри харчових технологій та здобувачі 

освіти спеціальності 181 взяли участь у гостьовій лекції кандидата 
фармацевтичних наук, доцента Інституту наук про здоров’я Опольський 
державний університет, присвяченій застосуванню високоефективної 
тонкошарової хроматографії для ідентифікації та кількісного визначення 
біологічно активних речовин. Захід сприяв ознайомленню з сучасними методами 
аналізу БАР рослинного й тваринного походження, що є важливим для розвитку 
технологій збагачення харчових продуктів. 
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У межах реалізації Меморандуму про взаєморозуміння між Херсонським 
державним аграрно-економічним університетом та Факультетом бізнесу, 
економіки і соціальних наук Кільський університет імені Крістіана-Альбрехта 
(Німеччина) від 31.03.2023 було впроваджено програму міжнародної 
академічної мобільності та реалізовано спільну сертифікатну програму 
«Statistical Data Analysis» обсягом 5 кредитів ECTS (період реалізації: 
01.01.2025–27.06.2025). У програмі в дистанційному форматі взяли участь 10 
здобувачів вищої освіти ХДАЕУ, які опановували сучасні підходи до 
статистичного аналізу даних у межах онлайн-лекцій і практичних занять. За 
результатами участі здобувачі отримали стипендіальну фінансову підтримку від 
університету-партнера, що сприяло розвитку їхніх аналітичних компетентностей 
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і розширенню доступу до міжнародних освітніх можливостей без фізичної 
мобільності.  

 
Рис.20. Академічна мобільність здобувачів ХДАЕУ  

 
Четверо здобувачів вищої освіти Херсонського державного аграрно-

економічного університету у першому семестрі 2025/2026 навчального року 
стали отримувачами «Стипендії Kiel 2025» у межах академічної мобільності до 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel (Німеччина). Стипендіальна підтримка 
надається за результатами конкурсного відбору та передбачає фінансування 
тривалого академічного перебування в університеті-партнері. Урочисте 
вручення сертифікатів стипендіатам відбулося за участі міської влади міста Кіль, 
що засвідчує високий рівень міжнародної співпраці та визнання академічних 
досягнень здобувачів ХДАЕУ на європейському рівні. 

 
Рис.21. Академічна мобільність здобувачів ХДАЕУ  
У період 12–16 травня 2025 року в онлайн-форматі відбувся Тиждень 

віртуальних обмінів у межах міжнародного проєкту CLUVEX («Кліматичний 
університет для віртуальних обмінів»), що реалізується за підтримки програми 
Erasmus+, у якому взяли участь здобувачі вищої освіти першого (бакалаврського) 
рівня освітньої програми «Агрономія» Херсонського державного аграрно-
економічного університету. У межах заходу студенти долучилися до 
міждисциплінарної та міжнародної групової роботи зі здобувачами закладів 
вищої освіти країн ЄС та партнерських держав, обговорювали наукові, 
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соціально-економічні й екологічні аспекти зміни клімату, а також виконували 
спільне навчальне завдання «Кліматичний горизонт». За результатами участі 
здобувачі отримали сертифікат на 1 кредит ECTS від Університет Гельсінкі та 
сертифікат «Climate Messenger», що підтверджує набуття компетентностей у 
сфері кліматичних викликів і міжнародної академічної взаємодії. 

 
Рис. 22. Здобувачі вищої освіти ОП Агрономія - учасники 

міжнародного проєкту «Кліматичний університет для віртуальних обмінів 
CLUVEX» 

Здобувачі освіти Херсонського державного аграрно-економічного 
університету активно беруть участь у  освітніх, наукових та професійних 
заходах, що сприяють їхньому розвитку, формуванню лідерських якостей та 
підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці.   

У Херсонському державному аграрно-економічному університеті 
проведено навчальний тренінг з міжнародного гуманітарного права на тему 
«Режим окупації», організований кафедрою публічного управління, права та 
гуманітарних наук за підтримки Товариство Червоного Хреста України. У заході 
взяли участь здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники та 
співробітники університету. У межах тренінгу розглянуто основи міжнародного 
гуманітарного права, питання захисту цивільного населення під час збройних 
конфліктів, особливості правового режиму окупації відповідно до норм МГП, а 
також практичні кейси з сучасної української та міжнародної практики. Захід мав 
інтерактивний характер і був спрямований на підвищення рівня правової 
грамотності, формування відповідального ставлення до дотримання норм 
міжнародного права та розвиток практичних компетентностей учасників; за 
результатами участі всі слухачі отримали сертифікати. 
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Рис.23. Тренінг з міжнародного гуманітарного права для студентів ХДАЕУ 

Команда здобувачів вищої освіти спеціальності 181 «Харчові технології» 
Херсонського державного аграрно-економічного університету «Ідеальний мікс» 
посіла перше місце за результатами розв’язання виробничого кейсу аграрної 
сфери в межах всеукраїнського проєкту «Ігри Заводів 8», у якому взяли участь 
понад 200 здобувачів закладів вищої освіти з різних регіонів України. 
Переможцями стали Проценко Григорій, Юкало Уляна, Харченко Кристина та 
Ференс Анна, які успішно виконали кейс, запропонований компанією BTU — 
провідним виробником мікробних і ферментних препаратів, біологічних засобів 
захисту та живлення рослин, що входить до числа найбільших світових 
виробників біопродуктів. Участь і перемога команди ХДАЕУ засвідчили 
високий рівень професійної підготовки здобувачів та практичну орієнтованість 
освітнього процесу університету. 

 
Рис. 24. Участь команди ХДАЕУ в проєкті «Ігри заводів» 

Здобувачка першого курсу спеціальності «Садово-паркове господарство» 
Херсонського державного аграрно-економічного університету Сокольницька 
Анна-Марія обрана секретарем Молодіжної ради при Виконавчому комітеті 
Кропивницької міської ради, що засвідчує активну громадянську позицію 
здобувачів ХДАЕУ та їхню участь у розвитку молодіжної політики на 
місцевому рівні. 
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Рис.25. Здобувачка ХДАЕУ у складі Молодіжної ради IX скликання при 

Виконавчому комітеті Кропивницької міської ради 
 

Неформальна освіта 
 

Неформальна освіта є важливою складовою безперервного навчання та 
професійного розвитку здобувачів вищої освіти й охоплює освітню діяльність, 
що здійснюється поза межами формальної системи освіти — у професійному 
середовищі, спеціалізованих освітніх центрах або онлайн. Вона 
характеризується гнучкістю, відсутністю жорстких часових рамок і орієнтацією 
на актуальні потреби ринку праці, розвиток практичних навичок, цифрових і 
соціальних компетентностей. У Херсонському державному аграрно-
економічному університеті неформальна освіта розглядається як важливе 
доповнення до формального освітнього процесу: забезпечується доступ до 
актуальної нормативної бази, переліків рекомендованих курсів за факультетами, 
навчально-методичних матеріалів і корисних цифрових ресурсів, що сприяють 
ефективній організації та визнанню результатів неформального навчання. 
Здобувачі ХДАЕУ активно навчаються на національних і міжнародних онлайн-
платформах, зокрема Дія. Цифрова освіта, Prometheus, EdEra, Відкритий 
Університет Майдану (ВУМ), Impactorium, Coursera, edX, Udacity, Udemy, 
Duolingo, а також у межах освітніх ініціатив Apple K–12 Education та інших. 

У межах неформальної освіти здобувачі вищої освіти ХДАЕУ проходили 
навчальні курси за напрямами, що відповідають профілю підготовки 
факультетів. На агрономічному факультеті опановували курси «Агрономія», 
«Агроінженерія», «Інтегрований захист рослин», «Органічне агровиробництво в 
системі збалансованих сівозмін», «Біотехнологічні інновації в АГРО», 
«Менторство в агро». Здобувачі економічного факультету проходили курси 
«Безбар’єрність у галузі гостинності», «Мистецтво готельного сервісу», 
«Штучний інтелект і академічна доброчесність: як не переступити межу 
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дозволеного?», «Психологія стресу та способи боротьби з ним», «Нефінансова 
звітність», «Соціальне підприємництво та конкурентоспроможність». На 
факультеті рибного господарства та природокористування реалізовувалися 
курси «Інтеграція кліматичних політик в Україні», «Екопрактики для сільського 
господарства та громад», «Від проєкту приватного саду до урбаністики». 
Здобувачі факультету архітектури та будівництва проходили курси «Успішний 
грантер» та «Пілотування дронів», а на біолого-технологічному факультеті 
здійснювалося проходження курсів неформальної освіти відповідно до 
спеціалізації підготовки. Участь у зазначених програмах сприяла розширенню 
професійних і загальних компетентностей здобувачів, підвищенню практичної 
спрямованості навчання та готовності випускників до сучасних викликів ринку 
праці. 

Результати неформальної освіти здобувачів ХДАЕУ представлено в додатку 
А. 
 

1.4. Навчально-лабораторна база 
 

Факультет рибного господарства та природокористування 
 
Науково-дослідна лабораторія "Перспективи аквакультури" 
Діяльність лабораторії спрямована на пошук, вивчення, випробування та 

впровадження у виробництво сучасних технологій аквакультури, що є новітніми 
та малопоширеними в умовах країни та регіону. При цьому дослідженням 
підлягають біологічні особливості видів-об'єктів в умовах культивування, умови, 
необхідні для здійснення технологічних процесів, як то, контроль та моніторинг 
фізичних, гідрологічних та гідрохімічних умов, забезпечення харчових потреб 
організмів, контроль іхтіопатологічної обстановки з метою запобігання 
поширення захворювань. Дослідження технічних засобів забезпечення 
технологічних процесів, життєзабезпечення та ефективного росту об'єктів 
культивування. 

 

    
Рис. 26. Науково-дослідна лабораторія "Перспективи аквакультури" 
 
Напрям діяльності полягає в аналізі наявної інформації стосовно новітніх 

технологій. Також в теоретичному обґрунтуванні перспектив впровадження цих 
технологій в актуальних умовах. Подальша діяльність спрямована на створення 
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необхідної матеріальної бази для випробування та відпрацювання  цих 
технологій. Результатом можуьб бути рекомендації з впровадження та 
покращання технологій, що є предметом досліджень. Діяльність Лабораторії 
передбачає широке залучення в якості бази досліджень зацікавлених 
підприємств з наявними виробничими потужностями та матеріалом. Формат 
функціонування може оформлюватися у вигляді ініціативних, держбюджетних 
або госпдоговірних тем. 
 

Науково-навчальна лабораторія «Агроекологія» 
 

Науково-навчальна лабораторія «Агроекологія» функціонує як мобільний 
лабораторний комплекс, що використовується у кількох локаціях для проведення 
вимірювань і аналізу параметрів навколишнього середовища. Лабораторія 
забезпечує можливості для роботи здобувачів та науково-педагогічних 
працівників кафедри екології та сталого розвитку імені Ю.В. Пилипенка з 
використанням спеціалізованого лабораторного устаткування, необхідного для 
оцінювання стану ґрунтів, водних об’єктів, атмосферного повітря та інших 
природних компонентів. Такий формат організації лабораторної бази дозволяє 
інтегрувати теоретичні знання з практичними польовими вимірюваннями, 
забезпечує дослідницьку спрямованість навчального процесу та сприяє 
формуванню професійних компетентностей у сфері екологічного моніторингу та 
сталого природокористування. 

 
Рис. 27. Науково-навчальна лабораторія «Агроекологія» 

 
Розсадник декоративних рослин поєднує тепличний комплекс та відкриту 

розсадникову ділянку і функціонує як навчально-науковий простір для 
дослідницької та розмножувальної роботи. Об’єкт використовується науково-
педагогічними працівниками та здобувачами кафедри лісового та садово-
паркового господарства для вирощування садивного матеріалу, вивчення 
біології декоративних видів, освоєння технологій розсадництва, проведення 
практичних занять і експериментальних спостережень. Така інфраструктура 
сприяє формуванню фахових компетентностей у сфері зеленого будівництва, 
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ландшафтної архітектури та садово-паркового господарства, забезпечуючи 
поєднання теоретичної підготовки з практичними навичками роботи з 
рослинним матеріалом. 

 
Рис. 28. Фітопатологічне обстеження Компаніївського лісництва 

(Кіровоградська обл.) разом зі здобувачами 2 курсу ОПП «Лісове 
господарство» 

 
Агрономічний факультет 

На агрономічному факультеті Херсонського державного аграрно-
економічного університету функціонує навчально-наукова лабораторія захисту 
рослин та фітосанітарного моніторингу кафедри ботаніки та захисту рослин, яка 
є важливою складовою освітнього й наукового забезпечення підготовки фахівців 
аграрного профілю. Лабораторія розрахована на 32 робочих місця та оснащена 
сучасним навчально-дослідним обладнанням, зокрема мікроскопами Micromed 
XS2610, бінокулярами МБС-10, електронними вагами ВЛКТ-500 М, 
термостатом ТС-1/80 СПУ, лабораторною сушильною шафою Termo Pro F-10, а 
також комп’ютерною технікою. Наявна матеріально-технічна база забезпечує 
проведення лабораторних занять, практичної підготовки здобувачів вищої 
освіти, фітосанітарного моніторингу, досліджень з ідентифікації шкідливих 
організмів та формування у здобувачів сучасних професійних компетентностей 
у сфері захисту рослин. 
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Рис. 29. Лабораторія захисту рослин та фітосанітарного моніторингу  

Біолого-технологічний факультет 
 

Навчально-наукові лабораторії біолого-технологічного факультету 
Херсонського державного аграрно-економічного університету створені з метою 
забезпечення якісної практичної підготовки здобувачів вищої освіти, проведення 
навчальних і наукових досліджень та формування у студентів сучасних 
професійних компетентностей. Лабораторна база факультету дозволяє 
поєднувати теоретичні знання з практичною діяльністю, розвивати аналітичне 
мислення, опановувати наукові методи досліджень, проводити експерименти, 
вимірювання та моделювання технологічних процесів, що є необхідним для 
підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних ефективно вирішувати 
прикладні завдання у сфері біології та харчових технологій. 

Навчально-наукові лабораторії кафедр факультету оснащені 
спеціалізованим обладнанням для аналізу, вимірювання та досліджень 
(мікроскопи, центрифуги, спектрофотометри та інші прилади), мають відповідну 
матеріально-технічну інфраструктуру, зокрема робочі столи, лабораторні шафи, 
системи вентиляції, водопостачання та каналізації, а також забезпечені 
необхідними витратними матеріалами: реактивами та лабораторним посудом 
(колбами, пробірками, піпетками тощо). 

У 2025 році було оновлено матеріально-технічну базу лабораторій 
факультету. Для лабораторії здорового харчування кафедри харчових технологій 
придбано сучасне аналітичне обладнання, зокрема цифровий ручний 
рефрактометр, ручний рефрактометр та тестер pH. Для лабораторій кафедри 
технологій виробництва і переробки сільськогосподарської продукції імені 
академіка В. Г. Пелиха закуплено цифровий мікроскоп на штативі з додатковими 
комплектуючими та лабораторну центрифугу. 
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Рис. 30. Лабораторії та обладнання біолого-технологічного факультету 

 
Економічний факультет 

 
У 2025 році на економічному факультеті відкрито Навчально-наукову 

лабораторію гостинності та бізнесу — сучасний міждисциплінарний освітньо-
практичний простір для здобувачів вищої освіти за ОПП факультету. 

Лабораторія оснащена сучасним навчальним, демонстраційним і цифровим 
обладнанням та орієнтована на формування практичних, аналітичних, 
управлінських і підприємницьких компетентностей шляхом моделювання 
бізнес-процесів, проведення тренінгів, ділових ігор, кейс-стаді, проєктної та 
дослідницької роботи. Простір лабораторії забезпечує інтегровану підготовку у 
сферах сервісу, управління, маркетингу, фінансів, обліку, публічного управління 
та адміністрування і туризму із застосуванням сучасних методів і цифрових 
інструментів. 

Окремим інноваційним елементом є мобільна лабораторія професійної 
підготовки здобувачів спеціальностей сфери гостинності (Готельно-ресторанна 
справа та кейтеринг, Туризм і рекреація), оснащена професійною технікою та 
обладнанням, що дає змогу відпрацьовувати практичні навички в умовах, 
максимально наближених до реального виробничого середовища. 

Функціонування лабораторії гостинності та бізнесу сприяє підвищенню 
якості освітнього процесу, посиленню його практичної складової, розвитку 
міждисциплінарних зв’язків і формуванню конкурентоспроможних випускників, 
готових до діяльності в умовах сучасного ринку праці та післявоєнної відбудови 
економіки України. 
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Рис. 31. Устаткування навчально-наукової лабораторії гостинності та 

бізнесу 
 

Факультет архітектури та будівництва 
 

На факультеті архітектури та будівництва Херсонського державного 
аграрно-економічного університету функціонують навчально-наукові 
лабораторії, які забезпечують практичну підготовку здобувачів вищої освіти та 
створюють умови для виконання навчальних і науково-дослідних робіт. 
Лабораторії оснащені необхідним навчально-дослідним і комп’ютерним 
обладнанням, сучасними програмними засобами та технічними ресурсами, що 
дає змогу здобувачам застосовувати теоретичні знання на практиці, опановувати 
методи проєктування, моделювання та аналізу будівельних і просторових 
об’єктів. У межах оновлення матеріально-технічної бази кафедри лабораторії 
були дооснащені сучасними вимірювальними приладами, зокрема 
pH/мВ/температурним тестером EZODO 7011 та 
кондуктометром/солеміром/термометром EZODO 702, що розширює 
можливості проведення експериментальних досліджень і практичних занять. 
Наявна матеріально-технічна база сприяє формуванню професійних 
компетентностей у сфері архітектури, будівництва та просторового планування, 
розвитку інженерного мислення й підготовці фахівців, здатних ефективно 
вирішувати практичні завдання відповідно до сучасних вимог галузі. 
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Рис. Лабораторне обладнання факультету архітектури та будівництва 
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1.5. Практична підготовка здобувачів вищої освіти 
 
Практична підготовка здобувачів вищої освіти в Херсонському державному 

аграрно-економічному університеті є стратегічно важливою складовою 
реалізації освітніх програм та забезпечення відповідності фахової підготовки 
сучасним вимогам ринку праці. Вона інтегрована в усі рівні вищої освіти та 
спрямована на формування професійних компетентностей, набуття програмних 
результатів навчання і розвиток практичних умінь, необхідних для майбутньої 
професійної діяльності. 

Організація та проведення практики здійснюється відповідно до чинного 
законодавства України, а саме: 

- Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; 
- Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII; 
- Положення «Про проведення практики студентів вищих навчальних 

закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 
08.04.1993 № 93; 

- Положення «Про проведення практики студентів аграрних вищих 
навчальних закладів України за кордоном», затвердженого наказом Міністерства 
аграрної політики України від 15.06.2005 № 264; 

- Листів Міністерства освіти і науки України від 07.02.09 № 1/9-93 та 
Міністерства аграрної політики України від 24.02.09 № 18-128-12/239 «Про 
практичну підготовку студентів»; 

- «Положення про організацію освітнього процесу Херсонського 
державного аграрно-економічного університету», затвердженого рішенням 
Вченої ради ХДАЕУ від 13.02.2025, протокол № 6; 

- Стандартів вищої освіти, освітніх програм та інших нормативно-правових 
актів, що регламентують освітню діяльність; 

- «Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти», 
затвердженого рішенням Вченої ради ХДАЕУ від 31.01.2024, протокол № 6. 

Практична підготовка передбачає лабораторні та практичні заняття, 
навчальні, виробничі та переддипломні практики. Виробнича переддипломна 
практика є завершальним етапом практичної підготовки, що дозволяє 
здобувачам інтегрувати теоретичні знання з реальними виробничими процесами 
та виконувати завдання фахового рівня складності. 

Для забезпечення ефективності практичного навчання факультети 
університету розробляють наскрізні програми практик та робочі програми 
практик, які містять чітко структурований зміст, вимоги, завдання, 
компетентнісний складник та очікувані результати. У навчальних планах 
визначено види практик і їх зміст, а графік освітнього процесу встановлює 
строки їх проходження. Наскрізні програми враховують специфіку 
спеціальностей, вимоги стандартів вищої освіти та особливості кожного циклу 
навчання. 

В останні роки спостерігається стійка позитивна тенденція до збільшення 
кількості навчальних практик, виїзних практичних занять та використання 
можливостей навчально-дослідних господарств університету. Виробничі та 
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переддипломні практики здобувачі проходять як на провідних підприємствах 
України, так і за кордоном. 

У зв’язку із запровадженням воєнного стану в Україні, відповідно до Наказу 
ХДАЕУ «Про проведення практичної підготовки здобувачів в дистанційному 
форматі» від 30.01.2023, частина практик була організована у змішаному або 
дистанційному форматах. Це дозволило зберегти наступність навчання, 
забезпечити безпеку здобувачів та водночас надати їм можливість набувати 
необхідні практичні навички. 

Практичне навчання здійснюється на 133 партнерських базах, серед яких 
державні та приватні установи, провідні аграрні підприємства України, 
фермерські господарства та закордонні стейкхолдери, що відповідають вимогам 
до проведення практики (Додаток Б). 

Навчально-методичний відділ з року в рік здійснює значну організаційну 
роботу щодо добору баз практик, підготовки програмно-методичного 
забезпечення, консультування здобувачів, проведення настановчих зборів та 
забезпечення контролю за результатами практики. 

Стейкхолдери університету пропонують широкі можливості для 
проходження практики, серед яких: 

1. ProfiTeam – практика у готельно-ресторанному бізнесі, аграрних 
підприємствах, будівельній і промисловій сферах (ФРН). 

2. ABMpartners – практика з партнерами Асоціації фермерів землі Гессен та 
сезонні програми в Європі. 

3. Міжнародний центр «АНТЕЙ» – практика в Німеччині за державною 
програмою. 

4. Selfinvest – легальне працевлаштування та практика в Німеччині. 
5. TAFF Turizm Ve Ticaret Limited Şirketi – практика в Туреччині. 
6. Mavista – освітні й стажувальні програми у Німеччині. 
7. UAMF – міжнародні аграрні стажування. 
8. Associazione U.C.M. – Italy – практика в готельно-ресторанній сфері Італії. 
9. ГО «Молодь села» – тажування в Україні та за кордоном у сфері сучасного 

сільського господарства. 
Завдяки широкій мережі партнерів, оновленому нормативному 

забезпеченню та системному розвитку практичного складника освітніх програм 
університет забезпечує високий рівень практичної підготовки здобувачів, їх 
конкурентоспроможність та можливість професійної реалізації в Україні й за 
кордоном. 
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Рис. 32. Успішне кар’єрне майбутнє з новими можливостями від агенції 

«Mavista» 
 

 
Рис. 33. Студенти ХДАЕУ долучилися до PROFI-конференції від команди 

PROFITEAM»  
 

 
Дуальна форма здобуття освіти є одним із важливих напрямів розвитку 

Херсонського державного аграрно-економічного університету та відповідає 
сучасним вимогам ринку праці, орієнтованого на підготовку фахівців із 
практичними компетентностями. У 2025 році Університет посилив роботу щодо 
впровадження дуальної освіти через системне інформування здобувачів про 
можливості поєднання теоретичної підготовки з навчанням на робочому місці, 
формування партнерств із бізнесом і роботодавцями та участь у професійних 
спільнотах, присвячених цій тематиці. Представники навчально-методичного 
відділу взяли участь у низці галузевих заходів, зокрема у зустрічі Tech Educators 
Community «Дуальна освіта – від ідеї до диплома», організованій SoftServe, де 
було розглянуто механізми поєднання освітнього процесу з виробничими 
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практиками, моделі взаємодії університетів із роботодавцями та успішні кейси 
інтеграції студентів у професійне середовище. Додатково працівники 
Університету долучилися до конференції «Innovating Education: підходи 
неформальної освіти та інновації для українських ЗВО», конференції «Освіта 
нової України» та всеукраїнського круглого столу «Цифрова трансформація 
освіти: стан, проблеми, перспективи», де обговорювалися питання цифровізації 
освітнього процесу, формування партнерств із бізнесом, використання штучного 
інтелекту та розвиток гнучких освітніх траєкторій. Окремим напрямом стала 
участь Університету в Міжнародній науково-практичній конференції «Дуальна 
освіта в контексті євроінтеграції: економічні, правові й соціальні аспекти», що 
підтвердило актуальність інтеграції дуальної освіти в європейський освітній 
простір. Отримані аналітичні матеріали, досвід та професійні контакти 
використовуються для вдосконалення освітніх програм, розширення партнерств 
з роботодавцями та практичної реалізації дуальної форми освіти в ХДАЕУ. 
  

 

 
Рис. 34. Участь у заході Tech Educators Community «Дуальна освіта – від 

ідеї до диплома»  
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Рис. 35. Представники навчально-методичного відділу ХДАЕУ на 
конференції «Innovating Education: підходи неформальної освіти та 

інновації для українських ЗВО»  
 

 

 
Рис.35. Представники ХДАЕУ долучилися до конференції «Освіта нової 

України» 
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Рис.36.  Участь співробітників ХДАЕУ у Всеукраїнському круглому столі 

«Цифрова трансформація освіти: стан, проблеми, перспективи»  
 

  
Рис.37. Співробітники НМВ ХДАЕУ на Міжнародній науково-практичній 

конференції «Дуальна освіта в контексті євроінтеграції: економічні, 
правові й соціальні аспекти»  

 
Університет продовжує розширювати мережу партнерств із 

підприємствами для реалізації дуальної форми здобуття освіти, що дає 
можливість студентам здобувати практичні навички в реальних виробничих 
умовах. У 2025 році було посилено співпрацю з низкою організацій регіону, 
зокрема ТОВ «УДЕН-Україна», ТОВ «Криворіжхліб ТД», ТОВ «Буд-Контроль» 
та ПП «Кіровоградбудпроект». Партнерські підприємства забезпечують 
здобувачам доступ до робочих місць, стажувань та виробничих практик, що 
дозволяє інтегрувати практичну компоненту в освітній процес, формувати 
фахові компетентності та сприяти ранньому професійному становленню. Такий 
формат взаємодії відповідає вимогам сучасного ринку праці й підсилює 
відповідність навчальних програм реальним потребам економіки. 

 
1.6.Центр кар’єри ХДАЕУ 
 
Центр кар’єри Херсонського державного аграрно-економічного 

університету є важливим структурним підрозділом, діяльність якого спрямована 
на забезпечення ефективної взаємодії здобувачів вищої освіти з сучасним 
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ринком праці та формування умов для їхнього професійного становлення. Центр 
відіграє стратегічну роль у розвитку кар’єрних компетентностей студентів, 
розширенні можливостей їх працевлаштування та підвищенні 
конкурентоспроможності випускників університету. 

Основною метою діяльності Центру є створення сприятливого середовища 
для професійного та особистісного розвитку студентів шляхом надання 
комплексу послуг, що охоплюють: консультаційну підтримку, професійну 
орієнтацію, організацію співпраці з роботодавцями, залучення студентів до 
стажувань і програм практичної підготовки. Центр системно працює над тим, 
щоб здобувачі вищої освіти отримували актуальні знання та навички, які 
відповідають запитам сучасного ринку праці та вимогам роботодавців у 
реальному секторі економіки. 

У межах діяльності Центру регулярно організовуються освітні та кар’єрні 
заходи, зокрема: тренінги, майстер-класи, тематичні семінари, воркшопи із 
розвитку soft skills, презентації компаній, зустрічі з випускниками, які досягли 
професійного успіху, а також масштабні заходи - Career Day, Career Week та 
ярмарки вакансій. Ці заходи спрямовані не лише на ознайомлення студентів із 
можливостями працевлаштування, а й на формування у них навичок 
самопрезентації, професійного позиціонування та ефективної комунікації з 
роботодавцями. 

Центр кар’єри активно співпрацює з широким колом партнерів - провідними 
компаніями різних галузей, державними установами, міжнародними 
організаціями, що створює можливості для проходження практик, стажувань, 
участі в освітніх програмах та проєктах. Така взаємодія сприяє зміцненню 
зв’язків університету з роботодавцями, підвищенню рівня працевлаштованості 
випускників та створенню умов для набуття студентами реального досвіду 
професійної діяльності ще під час навчання. 

На сайті університету функціонує окремий розділ «Центр кар’єри», який 
містить актуальну та корисну інформацію для студентів і випускників, зокрема: 

- базу даних підприємств, установ та організацій - потенційних 
роботодавців; 

- оголошення про співбесіди, стажування та програми практик; 
- міжнародні програми, що сприяють отриманню місць роботи, практичної 

підготовки та волонтерства за кордоном; 
- актуальні вакансії для випускників; 
- інформацію про освітні заходи: семінари, майстер-класи, тренінги, зустрічі 

з експертами; 
- консультації щодо стратегії пошуку роботи, складання резюме, підготовки 

до співбесіди; 
- результати моніторингу працевлаштування випускників і відстеження 

їхнього професійного розвитку. 
Важливою складовою роботи Центру є постійний зворотний зв’язок зі 

студентами та випускниками. Підрозділ проводить опитування здобувачів щодо 
їхніх потреб у працевлаштуванні, а також аналізує сучасні тенденції ринку праці, 
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щоб адаптувати зміст і формат заходів відповідно до реальних запитів 
студентської молоді. 

Моніторинг професійного шляху кращих випускників університету є ще 
одним напрямом роботи Центру. Це дає змогу не лише оцінювати ефективність 
реалізованих заходів і програм, а й залучати успішних фахівців до освітніх 
активностей, збагачуючи університетську спільноту їхнім досвідом та 
надихаючи здобувачів власним прикладом. 

Завдяки цілеспрямованій діяльності Центру кар’єри ХДАЕУ посідає 
важливе місце у формуванні сучасної моделі взаємодії університету з ринком 
праці, сприяючи тому, щоб випускники університету ставали затребуваними, 
компетентними та професійно орієнтованими фахівцями, готовими до викликів 
і можливостей сьогодення. 

 

 
Рис. 38. Сторінка Центру кар’єри ХДАЕУ 

 
Центр кар’єри Херсонського державного аграрно-економічного 

університету системно реалізує комплекс заходів, спрямованих на формування 
кар’єрних компетентностей здобувачів вищої освіти, підвищення їхньої 
конкурентоспроможності та забезпечення успішного професійного старту. 
Діяльність Центру охоплює широкий спектр інформаційних, консультативних, 
тренінгових та комунікаційних сервісів, що відповідають сучасним вимогам 
ринку праці та очікуванням роботодавців. 

Одним із ключових напрямів роботи Центру є допомога в організації Днів 
кар’єри для факультетів, що дозволяють студентам безпосередньо взаємодіяти з 
представниками компаній, дізнаватися про актуальні вакансії, умови 
працевлаштування, можливості стажування та перспективи кар’єрного розвитку. 
Такі заходи сприяють формуванню реалістичного уявлення про професійні 
вимоги та потреби ринку праці, а також налагодженню перших контактів із 
потенційними роботодавцями. 
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З метою розвитку навичок ефективної само презентації та підготовки 
студентів до пошуку роботи Центр організовує тематичні онлайн-зустрічі, 
вебінари та практичні майстер-класи. Такі заходи дають студентам можливість 
отримати цінні рекомендації від фахівців-практиків, сформувати індивідуальний 
стиль ведення діалогу з роботодавцями та навчитися правильно позиціонувати 
власні професійні компетентності. 

Центр кар’єри також активно поширює інформацію про зовнішні освітні 
можливості, такі як тренінги, програми стажування, конкурси, освітні проєкти та 
інші заходи, організовані державними установами, громадськими організаціями, 
міжнародними фондами та бізнес-структурами. Постійна інформаційна 
підтримка дозволяє студентам орієнтуватися в широкому спектрі пропозицій, 
своєчасно долучатися до важливих професійних ініціатив та розширювати 
власний досвід. 

Системна діяльність Центру кар’єри сприяє підвищенню рівня професійної 
готовності здобувачів, розширенню їхнього бачення можливостей 
працевлаштування, формуванню активної позиції щодо власного кар’єрного 
розвитку та успішній інтеграції молоді у сучасний ринок праці. 

 

 
 

Рис.39. Першокурсники ХДАЕУ дізналися більше про кар’єрні можливості 
 

  
Рис. 40. Тренінг «Резюме, що працює: створюємо крок до успіху 
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Рис.41. Тренінг «Як знайти свій Ікігай» для здобувачів ХДАЕУ»  

 
Таблиця 25 - Динаміка працевлаштування випускників денної форми 

навчання за 2022-2025 роки 
 

Роки 
Освітній ступінь 

«Бакалавр» 
Освітній ступінь 

«Магістр» 
Всього 

2022 239 185 424 
2023 532 280 812 
2024 317 296 613 
2025 207 317 524 

 
Динаміка працевлаштування здобувачів заочної форми навчання за роками 

коливається в діапазоні 90-92%. 
 
1.7. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
 
Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

ХДАЕУ (Система внутрішнього забезпечення якості) направлена на реалізацію 
місії політики та цілей ХДАЕУ у забезпеченні функціонування відкритого 
гармонізованого та структурованого комунікативного освітнього простору. 

Спрямована на підвищення якості навчального процесу, вдосконалення 
чинних програм підготовки фахівців за рівнями вищої освіти: перший 
(бакалаврський), другий (магістерський) та третій (освітньо-науковий). 
Забезпечення високого рівня конкурентоспроможності Університету з надання 
освітніх послуг, відповідно до попиту на вітчизняному та міжнародному ринках 
праці. Отримання програмних результатів навчання корельованих з 
процедурами зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти у Херсонському державному аграрно-економічному університеті. 

Відділ забезпечення якості освіти та з питань запобігання корупції є 
структурним підрозділом системи внутрішнього забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти ХДАЕУ. У своїй діяльності Відділ забезпечення 
якості освіти та з питань запобігання корупції керується: 

Законом України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII.  
Законом України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VІІІ.  
Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 

26.11.2015 № 848-VIII.  
Законом України «Про наукову і науково-технічну експертизу» від 

10.02.1995 № 51/95-ВР.  
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Законом України «Про ефективне управління майновими правами 
правовласників у сфері авторського права і (або) суміжних прав» від 15.05.2018 
№ 2415- VIII 

Положеннями та нормативними документами: 
1. Статутом Херсонського державного аграрно-економічного 

університету.  
2. Стратегічним планом розвитку Херсонського державного аграрно-

економічного університету на 2021 - 2025 рр.  
3. Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти Херсонського державного аграрно-економічного університету 
(наказ від 29.12.2020 р. № 94-ОД). 

4. Положенням про Сектор забезпечення якості освіти Херсонського 
державного аграрно-економічного університету (наказ від 29.12.2020 р. № 94-
ОД). 

5. Кодексом академічної доброчесності Херсонського державного 
аграрно-економічного університету (наказ від 29.12.2020 р. № 94-ОД). 

6. Положенням про анкетування (наказ від 29.12.2020 р. № 94-ОД). 
7. Положенням про Навчально-методичний відділ ХДАЕУ (наказ від 

31.01.2024 року № 7/ОД). 
Відділ забезпечення якості освіти та з питань запобігання корупції ХДАЕУ 

здійснюється моніторинг якості освітньо-професійних, освітньо-наукових 
програм, шляхом періодичного персоналізованого опитування всіх груп 
учасників освітнього процесу, з метою отримання достовірної інформації про 
якісний рівень викладання, рівень задоволеності учасників освітнього процесу 
організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою у 
Херсонському державному аграрно-економічному університеті. 

Аналітично-прогностична функція сектору забезпечення якості освіти 
ХДАЕУ реалізується через персоналізоване опитування-анкетування, що 
проводиться серед здобувачів вищої освіти денної форми навчання, НПП, 
роботодавців, випускників різних років, інших зацікавлених осіб в межах 
внутрішнього моніторингу якості освіти Університету з метою:  

 визначення думки репрезентативної сукупності учасників освітнього 
процесу щодо якості освітньої діяльності в Університеті 

 стимулювання професійного зростання та підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників, 

 узгодження результатів діяльності Університету з вимогами 
Міністерства освіти і науки України,  

 врахування інтересів та пропозицій учасників освітнього процесу та 
інших зацікавлених сторін під час формулювання цілей та програмних 
результатів навчання.  

Проведення незалежного опитування учасників освітнього процесу 
регламентовано Положенням про анкетування (наказ ХДАЕУ від 29.12.2020 р. 
№ 94-ОД), відбувалося в режимі он-лайн, у формі електронних анкет, 
рекомендованих Відділом забезпечення якості освіти та з питань запобігання 
корупції та затверджених науково-методичною радою Університету. 
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В оцінюванні якості викладання окремих компонент освітніх програм - 
складових індивідуальної освітньої траєкторії, приймають участь здобувачі 
вищої освіти усіх рівнів: бакалавр, магістр, доктор філософії. Опитування 
проводиться двічі на рік, після вивчення відповідних освітніх компонент 
кожного семестру. Опитування здобувачів є анонімним, що дозволяє 
забезпечити прозорість і неупередженість оцінок якості викладання дисциплін за 
освітніми програми. Результати анкетування оприлюднені на офіційному сайті 
Херсонського державного аграрно-економічного університету. 

В оцінюванні якості викладання компонент освітніх програм у 2024-2025 
навчальному році було задіяно здобувачів рівнів вищої освіти: бакалаврський, 
магістерський, доктор філософії. 

 
Рис. 42. Відсоток здобувачів вищої освіти, які взяли участь в 

оцінюванні якості викладання компонентів освітніх програм ХДАЕУ 
 
Середня оцінка якості викладання компонент освітніх програм 

Херсонського державного аграрно-економічного університету в 2025 році 
становить 95,9%, що на 1,4 % вище відповідної оцінки попереднього року. 

 

 
Рис.43. Середня оцінка якості викладання освітніх компонент у 

 2025 році (за факультетами) 

Бакалаврський Магістерський Доктор філософії

72,5%
83,0% 87,5%

Агрономічний факультет

Біолого-технологічний факультет

Факультет Рибного господарства та 
природокористування

Факультет Архітектури та будівництва

Економічний Факультет

96,7%

94,5%

96,5%

95,5%

96,3%
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Опитування випускників ХДАЕУ щодо якості отриманих освітніх послуг та 

рівня якості ОПП та ОНП проводиться після завершення освітнього процесу та 
проведення атестаційних заходів передбачених ОПП та ОНП. 
 

Критерії оцінювання Рівень освіти 
Бакалаврський Магістерський Доктор 

філософії 
Достатність отриманих 
теоретичних знань для 
майбутньої професійної 
діяльності 

91,5% 92,0% 94,0% 

Достатність отриманих 
практичних навичок 
майбутньої для професійної 
діяльності 

80,5% 78,5% 85,5% 

Оцінка індивідуальної 
освітньої траєкторії 

90,5% 83,5% 98,5% 

Оцінка організації 
самостійної роботи 
здобувача  

92,0% 95,2% 78,6% 

Оцінка поєднання освітнього 
процесу з інноваціями та 
науковими дослідженнями 
викладачів та здобувачів 

81,5% 82,5% 94,6% 

Оцінка ступеня надбання 
соціальних навичок 

89,5% 81,0% 80,0% 

Оцінка впровадження 
цифрових освітніх 
технологій  

95,0% 93,3% 90,6% 

Оцінка рівня залучення 
професіоналів-практиків, 
роботодавців, інших 
стейкхолдерів до 
навчального процесу 

80,0% 78,6% 88,5% 

Оцінка сприяння ХДАЕУ 
працевлаштуванню 
випускників 

70,5% 76,6% 80,0% 

Оцінка дотримання 
суспільної етики та 
принципів академічної 
доброчесності викладачами 
ХДАЕУ 

95,5% 98,6% 96,5% 
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Рис. 44. Оцінка випускників 2025 року якості освітніх послуг за освітніми 
рівнями ХДАЕУ 

Рис. 45. Загальна оцінка якості освіти випускниками ХДАЕУ  
2025 року 

 
95,5% випускників 2025 року мають намір рекомендувати навчання в 

ХДАЕУ абітурієнтам наступного року. 
Змістовий перелік питань анкети «Якісного оцінювання освітньої та 

наукової складової підготовки докторів філософії» висвітлює специфічні 
аспекти забезпечення якості освіти за рівнем доктор філософії. 

 
  Критерії оцінки    
1 Рівень якості освіти за ОНП доктор філософії 90,2% 
2 Якість викладання  85,5% 
3 Заходи формування індивідуальної освітньої траєкторії 85,2% 
4 Актуальність і сучасність змісту навчальних дисциплін  88,8% 
5 Методи, технології навчання в освітньому процесі 90,3% 
6 Доступність програм академічної мобільності 78,3% 
7 Популяризація засад академічної доброчесності 85,4% 
8 Відповідність компонент ОНП дисертаційному дослідженню 75,5% 
9 Забезпеченість та своєчасність оновлення фонду наукової 

бібліотеки 
70,5% 

10 Доступність до фахових видань ХДАЕУ наукових публікацій 
здобувачів 

95,5% 

Бакалаврський

Магістерський

Доктор філософії

86,7%

86,0%

88,7%
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Рис. 46. Оцінка ОНП доктор філософії 

 
Рівень якості освітньої та наукової складових підготовки доктора філософії 

у 2025 році становить 84,5%, за оцінкою здобувачів освіти. 
Пропозиції випускників щодо адаптації освітніх програм вимогам ринку 

праці враховуються кафедрами під час щорічного обговорення та періодичного 
перегляду освітніх програм. 

Опитування учасників освітнього процесу за категоріями: здобувачі вищої 
освіти, науково-педагогічні працівники, на предмет організації освітнього 
процесу в ХДАЕУ проводиться один раз на рік. 

Зважена оцінка якості організації освітнього процесу становить 86,9% що на 
0,5% вище показника минулого року (86,4%).  

 
Рис. 47. Оцінка якості організації освітнього процесу в ХДАЕУ 

 
В опитуванні взяли участь 85,5% та 68,5% від загальної чисельності 

науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти відповідно. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

90,2%
85,5% 85,2%

88,8% 90,3%

78,3%
85,4%

75,5%
70,5%

95,5%

НПП Здобувачі освіти Зважена оцінка

86,4%

87,4%

86,9%
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Критерії оцінювання Здобувачі 
освіти 

НПП 

Оцінка співвідношення між аудиторними годинами 
та годинами самостійної роботи 

75,50% 78,50% 

Оцінка якості практичної підготовки за обраною 
освітньою програмою 

75,70% 89,00% 

Оцінка рівня знань та практичних навичок після 
проходження практик 

89,60% 80,30% 

Оцінка збалансованості навчального навантаження  75,80% 86,80% 
Оцінка організації самостійної роботи 95,00% 85,60% 
Оцінка доступності до електронних інформаційних 
ресурсів ХДАЕУ 

95,80% 98,00% 

Оцінка якості навчально-методичного забезпечення 
освітніх компонент 

90,70% 95,00% 

Оцінка логічної послідовності вивчення дисциплін 91,50% 89,50% 
Оцінка чіткості та зрозумілості критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень. 

98,50% 90,70% 

Оцінка матеріально-технічного забезпечення 
освітнього процесу 

85,50% 70,50% 

Рис. 48. Оцінка організації освітнього процесу за критеріями 
 
Рекомендації та зауваження науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти щодо організації освітнього процесу, аналізуються 
Навчально-методичним відділом та впроваджуються в освітній процес в 
наступному навчальному році.  

Взаємодія та зворотній зв'язок роботодавцями, представниками бізнесу та 
іншими групами зацікавлених осіб здійснюється через опитування на постійній 
основі. А також під час проведення організаційних заходів Університету, 
розширених засідань кафедр, науково-практичних конференцій, зустрічей, 
круглих столів. На офіційному сайті університету розміщено відповідні 
електронні анкети: «Опитування роботодавців і представників бізнесу», 
«Громадське обговорення освітніх програм».  

На основі систематизованих даних моніторингових досліджень, Навчально-
методичним відділом здійснюється розробка щорічних планів робіт та заходів 
щодо вдосконалення системи внутрішнього контролю якості освітніх послуг, 
удосконалення освітнього процесу, адаптації освітніх програм вимогам ринку - 
безперервного процесу формування фахових компетентностей, як очікуваних 
програмних результатів навчання та отриманих освітніх послуг. 
 

1.8.  Технічне забезпечення освітнього процесу 
 
Згідно із Законом України «Про електронні комунікації», Правил надання 

та отримання телекомунікаційних послуг, затверджених постановою Кабінету 
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Міністрів України від 11.04.2012 № 295 та інших нормативно-правових актів 
України у сфері телекомунікацій та забезпечують цілодобове надання у 
користування та обслуговування каналів передачі даних на всіх вузлах мережі. 

Університетом підписано договори з двома провайдерами, щодо надання 
послуг з підключенням до мережі Інтернет, які не обмежують обсяг даних з 
гарантованою смугою доступу трафіку IPv4 300 Мбіт/сек у місті Кропивницький, 
проспект Університетський, буд. 7 з ТОВ «Улан Плюс» та в місті Херсон, вулиця 
Стрітенська, буд. 23 з ПАТ «КИЇВСТАР». 

Протягом 2025 року Університет продовжує використовувати цифрові 
документів з застосунку «Дія» відповідно до договору публічної оферти щодо 
електронної інформаційної взаємодії з Порталом «Дія» за сценарієм шеринг 
документів за статичним QR-кодом. Таким чином, відповідно до Закону України 
«Про особливості надання публічних (електронних публічних) послуг» 
університет готовий приймати електронні документи, які прирівнюються до 
паперових, зокрема паспорт громадянина України у вигляді ID-картки та 
РНОКПП (картка платника податків), копії яких надаються для отримання 
певного виду публічної послуги з урахуванням Закону України «Про захист 
персональних даних». 

Відділом технічних засобів навчання та роботи в ЄДЕБО забезпечено 
доступ до онлайн-сервісу електронного документообігу «Вчасно» для 
підвищення ефективності діяльності Університету. ЕДО «Вчасно» – це сервіс 
миттєвого обміну електронними документами, що дозволяє підписувати, 
надсилати, отримувати та зберігати документи онлайн. 

Для забезпечення доступу та захисту серверів, а саме: офіційного сайту 
Університету: www.ksau.kherson.ua, поштового сервісу: office@ksaeu.kherson.ua, 
унікальну розробку «Особистий кабінет студента»: www.stud.ksaeu.kherson.ua: 
3000, систему Moodle www.dspace.ksau.kherson.ua та пакет комп’ютерних 
програм «Деканат» для закладів вищої освіти підписано договір з ТОВ 
«Академія розвитку освіти та бізнесу», щодо розміщення відповідних систем в 
хмарному середовищі та створення резервних копій. 

Восени 2025 року виш замовив оновлення офіційного сайту у ТОВ 
«МЕМО.ЮА» договір № 125 від 04.11.2025, відповідний програмний продукт, 
призначений для публікації текстової інформації, зображень, файлів, тощо у 
структурованому вигляді для відвідувачів. Головними завданнями визначено: 
розроблення інструментів для адміністрування, а саме визначення властивостей 
та структури сайту, інформаційних сторінок, новин, записів блогів, фото/відео-
галерей, інтеграцій з соціальними мережами, налаштувань пошукової 
оптимізації; надання можливості зберігати документів різних типів з їх 
прикріпленням до окремих сторінок; забезпечення користувачів системи 
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можливістю пошуку потрібної інформації, тощо.  
Для підвищення безпеки від кібератак забезпечено низка кроків. Збільшена 

періодичність та розгалуженість засобів, щодо створення резервного копіювання 
баз контенту СДН. Використовується система інкрементального резервного 
копіювання (Incremental backup) даних, що дає змогу знизити ризик втрат 
інформації. 

Університет продовжує використовувати пакету комп’ютерних програм 
«Деканат», а саме: «ПС-Кафедра-Web» «ПС-Додаток до диплому» та «ПС 
Академічна довідка»; оновлено до останніх версій «ПС-Адміністратор», «ПС 
Персонал», «ПС-Навчальний процес», «ПС Навчальний план», ПС «Студент»,  
«ПС-Розклад», «ПС-Журнал успішності-Web» та «Модуль підтримки дисциплін 
вибору студентів», для подальшого для обслуговування було пролонговано 
договір з ПП «ПОЛІТЕК-СОФТ». Придбано у 2025 році «ПС-План  викладача-
Web» з не обмеженою кількістю користувачів». 

В локальній мережі знаходиться понад 300 персональних комп’ютерів. 
Матеріально-технічна база Університету нараховує 14 комп’ютерних класів: 
ГУК (каб. 80, 81а, 81б, 83, 88 та 89), корпус ГМФ (каб. 153, 153а, 154, 154а, 213, 
305 та 416), 4 корпус (каб. 22) та лінгафонний кабінет, що забезпечував 
комплексне рішення для вивчення іноземних мов, що підтримує режими 
групової та індивідуальної роботи для студентів різної вікової категорії. 

В освітньому процесі використовуються дистанційні технології за 
допомогою таких платформ та інструментів, як: Moodle, Google Classroom, Zoom 
тощо. 

Використання системи MOODLE в університеті є продуктивним і 
ефективним, що підвищує якість освітнього процесу. Інформаційні ресурси 
такого типу є невичерпними та потребують подальшого освоєння як викладачем, 
так і здобувачем вищої освіти. Взагалі електронне середовище має позитивні 
наслідки: спрощується процес інформування здобувачів вищої освіти про певні 
зміни, доповнення, коригування навчальних дисциплін; збільшується 
можливість активного залучення та використання методичної, літературної бази; 
пришвидшується зворотний зв’язок; у такий спосіб можливо ефективно 
узгодити, спланувати і скоригувати самостійну діяльність студентів. 

Сервіси Google Workspace for Education, дозволяють швидко організувати 
освітній процес за допомогою ClassRoom та Hangouts Meet, які дозволяють 
здобувачу вищої освіти й викладачу спілкуватися, виконувати і перевіряти 
завдання, контролювати відвідуваність, організовувати семестровий контроль і 
атестацію тощо. 
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1.9. Робота психологічної служби 
 
Психологічна служба Херсонського державного аграрно-економічного 

університету здійснює психологічний супровід навчально-виховного процесу, 
метою якого є створення в освітньому закладі умов для максимально успішного 
особистісного розвитку, навчання і успішної соціалізації студентів та 
психологічної підтримки викладачів, батьків та співробітників університету. 

Психологічна служба ХДАЕУ керується нормативно-правовими 
документами: 

1. « Положення про психологічну службу в системі освіти України» (Наказ 
МОН від 22.05.2018 № 509). 

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 585 «Про 
забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах». 

3. Лист МОН від 21.08.2023 №1/12492-23 «Про пріоритетні напрями роботи 
психологічної служби у системі освіти у 2023/2024 навчальному році». 

4. Лист МОН від 30.11.2020 № 6/1427-20 «Про затвердження професійного 
стандарту «Практичний психолог закладу освіти».  

5. Лист МОН України від 22.06.2022 №1/6885-22 «Щодо запобігання та 
протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією російської 
федерації на території України». 

6. Лист МОН України від 30.05.2022 №1/5735-22 «Про запобігання та 
протидію домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні». 

7. Лист МОН України від 22.06.2022 №1 /6885-22 «Щодо запобігання та 
протидії сексуальному насильству , пов’язаному зі збройною агресією російської 
федерації на території України». 

8. Лист МОН України від 13.05.2022 №1/5119-22 «Про здійснення 
превентивних заходів серед дітей та молоді в умовах воєнного стану в Україні».   

9. Лист МОН України від 12.04.2022 № 1/4068-22 «Щодо недопущення 
участі неповнолітніх у наданні інформації ворогу про військові позиції Збройних 
сил України». 

10. Лист МОН України від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення 
психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану 
в Україні». 

11. Лист «Про деякі питання щодо створення у 2021-2022 н.р. безпечного 
освітнього середовища, формування у студентської молоді ціннісних життєвих 
навичок». 

12. Лист МОН від 18.04.2023 № 1/5449-23 «Щодо проведення в закладах 
освіти правопросвітницьких заходів до Міжнародного дня протидії булінгу (День 
боротьби з цькування)». 

13. Наказ МОН «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо 
виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії 
педагогічних працівників з іншими органами та службами» від 26.02.2018№1047. 

14. Положення «Про психологічний кабінет загальноосвітніх та інших 
навчальних закладів системи освіти». 
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15. Конвенція про права дитини. 
16. Загальна декларація прав дитини. 
17. Закон України «Про охорону дитинства». 
18. Закон України «Про попередження насильства в сім’ї». 
19. Наказ Міністерства освіти та науки України «Про вжиття додаткових 

заходів щодо профілактики та запобігання жорстокому поводженню з дітьми». 
20. Наказ Міністерства освіти та науки України «Про вжиття заходів, 

спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх». 
21. Посадова інструкція практичного психолога. 
22. Етичний кодекс психолога. 
 
Робота психологічної служби здійснюється за такими напрямками: 
 Психодіагностичний 
 Консультативний 
 Арт терапевтичний 
 Корекційно-розвивальний 
 Просвітницький 
 Профілактичний 
 Організаційний 
 Чисельність учасників освітнього процесу, охоплених з січня 2025 н.р. 

становить більше 1300 осіб.  
Протягом 2025 року за запитами деканів факультетів, завідувачів кафедр 

проводилися лекції та інші заходи для здобувачів вищої освіти університету, а 
саме: 

1. для студентів Факультету архітектури та будівництва були проведені 
інтерактивні лекції: «Психологічні стратегії для покращення академічної 
успішності». На онлайн зустрічі були детально розглянуті питання важливості 
розвитку та опанування студентами ефективних стратегій навчання, опанування 
мистецтва управління часом. Детально розібрали як розвивати мотивацію та 
самодисципліну студентам з різним типом нервової системи. Студенти отримали 
практичні рекомендації стосовно методів розвитку критичного мислення в 
ситуаціях великого психологічного навантаження, а також зробили практичні 
вправи для управління стресом та тривогою.  

2. до щорічної  Всеукраїнської програми ментального здоров’я для 
студентів та співробітників університету була проведена інтерактивна лекція: 
«Сором за радість під час війни: як прийняти ці емоції та чому це важливо». 
Розглядалися питання природи емоційних станів людини у воєнний час. 
Детально обговорили важливість прийняття емоцій радості та як сприймати 
свою радість без почуття сорому. Учасникам були надані практичні 
рекомендації, як емоції радості переводити в ресурсні стани для ефективного 
навчання та роботи.  

 
Таблиця 26 - Учасники лекцій «Психологічні стратегії для покращення 

академічної успішності»». 
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««Психологічні стратегії для покращення академічної успішності»». 
Факультет Учасники Кількість лекцій Місце проведення 

ФАБ I - курс 1 Платформа Zoom 
ФАБ I – курс магістратура 1 Платформа Zoom 
 

 
Рис. 49. Лекція «Психологічні стратегії для покращення академічної 

успішності»» 
Таблиця 27 - Учасники лекцій «Сором за радість під час війни: як 

прийняти ці емоції та чому це важливо». 
«Сором за радість під час війни: як прийняти ці емоції та чому це 

важливо». 
Факультет Участники Кількість лекцій Місце проведення 

Всі 
Студенти та 
співробітники 

2 Платформа Zoom 

 

  

  
Рис. 50. Лекція «Сором за радість під час війни: як прийняти ці емоції та 

чому це важливо» 
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Психологічна служба регулярно готує та публікує на сайті університету 

матеріали присвячені актуальним психологічним питанням, як управління 
стресом, тайм-менеджмент, емоційне вигорання та формування стійкості. Ці 
публікації сприяли підвищенню психологічної обізнаності студентів та 
співробітників, а також популяризації діяльності психологічної служби. 

 

 

Рис. 51. Розділ «Поради психолога» на сайті ХДАЕУ 
 
Керівник психологічної служби підтвердила своє посвідчення про членство 

на наступний рік в «Національній психологічній асоціації», «Асоціації 
психологів вищої школи України» та «Асоціації клінічних психологів та 
психотерапевтів України». 

Керівник психологічної служби пройшла відповідне навчання та отримала 
Свідоцтво за спец програмою для психологів: «Тандем психолога і психіатра в 
роботі з учасниками та учасницями бойових дій». В даний час проходить 2х-
річне навчання у Волинському університеті імені Лесі Українки за 
спеціалізацією «Арттерапевт» що надає право використовувати дані методи у 
поточній консультаційній роботі. 

 
Рис. 52. Свідоцтво за спец програмою для психологів: «Тандем психолога і 

психіатра в роботі з учасниками та учасницями бойових дій» 
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За звітний період фахівці психологічної служби брали участь у заходах 

підвищення кваліфікації, як-от:  
1. Міжнародний Форум «Терапія горя. Психологічне здоров’я як основа 

майбутнього України». 
2. Спецкурс з підвищення кваліфікації та ефективного використання 

психологічного інструментарію в онлайн-консультуванні: «Виявлення і 
запобігання суїцидальній поведінці», «Запобігання самогубству». 

В період з січня по грудень 2025 н.р. психологічною службою було надано 
781 індивідуальних консультацій студентам, співробітникам університету та 
батькам студентів. 

Просвітницько-профілактична діяльність психологічної служби 
здійснюється за програмами: «Особиста гідність», «Безпека життя та здоров’я», 
«Громадянська позиція», «Майбутнє починається сьогодні», «Розвиток 
критичного мислення у студентської молоді». 

Психологічною службою постійно здійснюється співпраця з 
«Національною психологічною асоціацією», «Асоціацією психологів вищої 
школи України», та «Асоціацією клінічних психологів та психотерапевтів 
України». 

 
Рис.53. Сертифікат членства Асоціацієї клінічних психологів та 

психотерапевтів України 
 

1.10. Реалізація ступеневої освіти 
 
Відділ доуніверситетської підготовки та міжнародної освіти Херсонського 

державного аграрно-економічного університету здійснює свою діяльність за 
основними напрямами, серед яких ключовими є профорієнтаційна робота та 
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організація підготовки вступників до національного мультипредметного тесту 
шляхом реалізації підготовчих курсів. 

Профорієнтаційна діяльність спрямована на популяризацію спеціальностей 
агропромислового комплексу, підвищення престижу здобуття вищої освіти та 
залучення мотивованих і конкурентоспроможних абітурієнтів до навчання в 
Університеті. З цією метою фахівцями відділу системно здійснюється 
інформаційно-рекламна робота, зокрема поширення відомостей про переваги 
навчання в ХДАЕУ, освітні програми та можливості професійної реалізації 
випускників. 

Важливим напрямом роботи є надання консультацій майбутнім вступникам 
та їхнім батькам з питань підготовки до НМТ, особливостей вступної кампанії та 
умов зарахування до Університету. Значна увага приділяється розвитку 
партнерських відносин з органами управління освітою, зокрема управліннями 
освіти м. Херсон та м. Кропивницький, що забезпечує координацію та спільне 
проведення профорієнтаційних заходів, Днів відкритих дверей та інших 
інформаційних подій. 

У межах профорієнтаційної діяльності здійснюється планування та 
організація зустрічей випускників закладів загальної середньої освіти з науково-
педагогічними працівниками та представниками приймальної комісії ХДАЕУ. 
Такі заходи проводяться як в очному форматі (м. Кропивницький), так і з 
використанням дистанційних технологій (м. Херсон). 

У період з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року відділом 
доуніверситетської підготовки та міжнародної освіти спільно з управліннями 
освіти м. Кропивницький та м. Херсон було заплановано, організовано та 
скоординовано проведення профорієнтаційних зустрічей з випускниками 
закладів повної загальної середньої освіти у відповідних форматах, що сприяло 
активізації вступної кампанії та підвищенню поінформованості потенційних 
абітурієнтів. 
 

Таблиця 28 - Профорієнтаційні зустрічі (офлайн)  
м. Кропивницький та Кировоградська область 

№ 
п/п 

Назва закладу 
освіти 

11 
клас (спеціалізація, 

профіль, 
кількість здобувачів 

освіти) 

11 
клас (загальна 

кількість 
здобувачів освіти 

у закладі) 

Дата 
заходу 

1 2 3 4 6 

1. 
КЗ “Ліцей імені Тараса 

Шевченка Кропивницької 
міської ради” 

11-А філологіч. - 22 
11-Б еколого-економ. 

- 19 

41 
 
 

січень 2025 р. 
проведено 

 

2. 

КЗ «Ліцей «Сокіл» 
Кропивницької міської 

ради» 
КЗ «Ліцей «Сокіл» 

Кропивницької міської 
ради» 

11А інформац. 
технології, військова 

– 32 
 

11Б військова – 31 

63 

24.01. 
2025 р. 

проведено 
27.01. 
2025 р. 

проведено 
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3. 
КЗ «Ліцей нових технологій 
навчання» Кропивницької 

міської ради» 

11 – інформатика ( 2 
класи) 

58 
Січень 
2025 р. 

проведено 

4. 
Комунальний заклад "Ліцей 

ім. Т.Г. Шевченка 
Кропивницької міської ради" 

11-1 екологія, 
економіка; 

11-2 інформатика, 
технологіі; 

11-3 філологія 

60 
03.10.2025 
проведено 

5. 
Комунальний заклад “ліцей 
нових технологій навчання” 
Кропивницької міської ради 

11 – інформатика ( 2 
класи) 

58 
03.10.2025 
проведено 

6. 
Ліцей "Муніципальний 
колегіум" Кропивницької 

міської ради 

11-1 іноземна 
філологія (англійська 
мова), математика; 

11-2 філологія. 

75 
03.10.2025 
17.10.2025 
проведено 

7. 
Комунальний заклад Ліцей 

"Максимум" Кропивницької 
міської ради 

11-1 інформаційні 
технології, іноземна 

філологія 
11-2 біологія, хімія 

60 
03.10.2025 
проведено 

8. 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ЛІЦЕЙ «СОКІЛ» 
КРОПИВНИЦЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 

11-1 військова справа 
11-2 військова справа, 

інформатика 
60 

03.10.2025 
проведено 

9. 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
"ЛІЦЕЙ 

ПРИРОДНИЧИХ НАУК" 
КРОПИВНИЦЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ" 

11-БХ Біологія, хімія. 
11- ЕП Економіка, 

право. 
60 

08.10.2025 
проведено 

10. 
Комунальний заклад "Ліцей 

"Центральний" 
Кропивницької міської ради" 

11-А Англійська мова 
11-Б історія України 

11-В математика 
65 

10.10.2025р 
проведено 

11. 
Ліцей “Науковий” 

Кропивницької міської ради 

11-1 STEM 
11-2 філологія 
11 -3 технологї 

70 
13.10.2025 
проведено 

12. 
Комунальний заклад "Ліцей 
"Вікторія-П" Кропивницької 

міської ради" 

10-1 історія 
10-2Математика 
10-3 Природничі 

науки 
11-1 історичний 

11-2 математичний 

75 

03.10.2025 (11 
кл.) 

21.11.25 (11 
кл.) 

28.11.25 (10 
кл.) 

проведено 

13. 
Комунальний заклад "Ліцей 

" Лідер" Кропивницької 
міської ради" 

10-А математика 
10-Б військова справа 

10-В економіка 
11-А математика 

11-Б військова справа 
11-В економіка 

65 

21.11.25 (11 
кл.) 

28.11.25 (10 
кл.) 

проведено 

14. 
Комунальний заклад "Ліцей 

"Європейська освіта" 
Кропивницької міської ради" 

11-1 математика 
11-2 іноземна 

філологія, історія 
11-3 Інформатика, 

технології 

150 
13.11.25 

10.12.2025 
проведено 
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15. 
 

Сколівський ліцей 
Соколівської сільської ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області 

Загальноосвітня 
школа без 

спеціалізації. 
21 

06.11.2025 
проведено 

16. 
Новомиргородський ліцей 
№3, м. Новомиргород 

Профіль: історичний; 
математичний; 

української філології; 
інформаційно-
технологічний 

70 
12.11.25 р. 
проведено 

17. 
Капітанівський ліцей 
Тишківський ліцей, с. 

Капітанівка 

Профіль:історичний; 
математичний; 

української філології 
60 

13.11.25 р. 
проведено 

 

18. 

Новомиргородський ліцей 
№1; 

Новомиргородський ліцей 
№2; 

КЗ «Златопільська гімназія», 
м. Новомиргород 

1.Профіль:історико-
філологічний; 
математичний 
2. Відсутній 
3.Відсутній 

70 
18.11.25 
проведено 

19. 
Новгородківський ліцей, с. 

Новгородка 

Профіль: 
математичний, 
природничий 

65 
25.11.25 
проведено 

20. 
Ліцей "Лінгвістичний" 

Кропивницької міської ради 

11-А іноземна 
філологія 

11-Б іноземна 
філологія 

58 
28.11.2025 
проведено 

21. 
Кропивницький фаховий 
будівельний коледж 

Спеціальності: 
1. Будівництво та 
цивільна інженерія; 

2. Архітектура та 
містобудування; 
3. Менеджмент. 

40 
01.12.2025 
02.12.25 
проведено 

22. 

Великолучківська 
загальноосвітня школа, 

Закарпатська обл, 
Мукачівський р-н, 

Ліцей з початковою 
школою та гімназією. 

Загальноосвітня 
школа без 

спеціалізації Загальна 
кількість учнів 852 

(класів 32, є 
інклюзивні класи – 4, 
учнів 5). Випускний 
один (11А), 18 учнів. 

18 
07.10.2025 
проведено 

23. 

Миколаївського фахового 
коледжу економіки та 
харчових технологій, 

м.Миколаїв 

D1 Облік і 
оподаткування ОПП 
Облік і оподаткування 

D2 Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 

фондовий ринок ОПП 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 

D7 Торгівля ОПП 
Товарознавство і 

300 
10.10.2025 
проведено 
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торговельне 
підприємництво G13 
Харчові технології 
ОПП Виробництво 
харчової продукції 

G13 Харчові 
технології ОПП 
Виробництво 
борошняних, 
кондитерських 

виробів та харчових 
концентратів J2 

Готельно-ресторанна 
справа та кейтеринг 
ОПП Готельно-

ресторанна справа 
 

 
Таблиця 29 - Профорієнтаційні зустрічі (онлайн)  

м. Херсон та Херсонська область  
 

№ 
п/п 

Назва закладу 
освіти 

11клас (спеціалізація, 
профіль, кількість 
здобувачів освіти) 

11 
клас 

(загальна кількість 
здобувачів освіти у 

закладі) 

Дата 
заходу 

1 Чорнобаївський ліцей 
11-А - укр. філологія 

11-Б - 25 англ. 
філологія 

55 

28.09.2025 
29.09.2025 
08.10.2025 
проведено 

2 
Херсонський ліцей № 52 

«Перспектива» Херсонської 
Міської ради 

11-А-філогічний 
11-Б-суспільно-
гуманітарний 

59 
29.09.2025 
10.10.2025 
проведено 

3 
ДНЗ «Херсонське вище 
професійне комерційне 

училище» 

Продавець 
продовольчих товарів   
- 24 здобувачів  освіти 
-Кухар - 25 здобувачів 

освіти 

49 
02.10.25 
проведено 

4 
Херсонський Таврійський 
ліцей, Херсонської міської 

ради 

11 МХТО - музичне 
напрвлення(8), 

хореографічне (9), 
театральне, (8) 
образотворче(18) 

43 
02.10.2025 
проведено 

5 

Білозерський ліцей 1 ім. О.Я 
Печерського Білозерської 
селищної ради Херсонської 

області 

два 11 класи, по 24 
учні, профіль 
англійський та 
математика 

48 
07.10.2025 
21.10.2025 
проведено 

6 
Херсонська спеціалізована 
школа І-ІІІ ступенів № 12 з 

11-А (суспільно-
філологічний) 

25 
08.10.2025 
проведено 
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поглибленим вивченням 
французької мови Херсонської 

міської ради 

11-Б (іноземна 
філологія) 

7 Чорнобаївська санаторна ЗОШ 

11 клас - 2 класи, 
гуманітарний профіль 

(спеціалізація 
українська мова) 

40 
08.10.2025 
проведено 

8 

Херсонська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів №39 

"Школа-родина" Херсонської 
міської ради 

філологічний профіль 
11-А: профільний 

предмет - англійська 
мова, 

11-Б -: профільний 
предмет - українська 

мова 

61 
09.10.2025 
проведено 

9 
Херсонський ліцей №1 
Херсонської міської ради 

11-А: Англійська 
філологія; 

11-Б: англійська 
філологія; 

11-В: українська 
філологія; 

11-Г: українська 
філологія/ 

121 
29.09.2025 
13.10.2025 
проведено 

10 
Херсонської загальноосвітньої 
школи І–ІІІ ступенів №46 
Херсонської міської ради 

11-А – економічний 
11-Б - історико-
філологічний 

11-В -економіко-
правовий 

74 
09.10.2025 
28.11.2025р 
проведено 

11 

Херсонська спеціалізована 
школа І-ІІІ ст. № 30 з 

поглибленим вивченням 
предметів природничо-
математичного циклу та 

англійської мови Херсонської 
міської ради 

11-А. профіль: 
математика-англійська 

мова профіль 
11-Б. профіль: історія -

англійська мова 

46 

10кл-
06.10.2025 

11кл-
13.10.2025 
20.10.2025 
проведено 

12 
Комишанська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ст. № 26 
Херсонської міської ради 

11А-математичний, 
11Б-суспільно-
гуманітарний 

56 
07.10.2025 
проведено 

13 Бериславська школа №3 

11 клас - 
Математичний профіль 
10 клас - Гуманітарний 
профіль (з англійською 

мовою) 

20 
07.10.2025 
проведено 

14 
Херсонська загальноосвітня 
спеціалізована школа І-ІІІ 

ступенів №24 

11 А математичний 
11Б Іноземна філологія 

65 
08.10.2025 
12.11.2025р 
проведено 

15 
Зеленівська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів №38 
Херсонської міської ради 

географічний профіль 
11-А, філологічний 
профіль - українська 

мова 11-Б 

47 

10.10.2025 
22.10.2025 р. 
19.11.2025р 
проведено 
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16 
Херсонська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів №32 
Херсонської міської ради 

11А - профіль 
українська філологія, 
11Б - математичний, 

11В - профіль 
українська філологія 

84 
13.10.2025 
проведено 

17 
Новокаховський 

приладобудівний фаховий 
коледж 

Спеціалізація: облік і 
аудит – 16 учнів, 

Фінанси, банківська 
справа, страхування і 
біржова діяльність – 39 

учнів 

55 
13.10.2025, 
проведено 

18 
Львівський ліцей, Тягинської 
сільської ради Бериславського 
району Херсонської області 

Профіль: відсутній 11 
14.10.2025 
проведено 

19 
Херсонська ЗОШ № 36 
Херсонської міської ради 

Іноземна філологія, 
технологічний 

59 
15.10.2025 
проведено 

20 
Херсонський ліцей № 27 
Херсонської міської ради 

11 кл-, профіль 
філогогічний 

43 
15.10.2025 
12.12.2025 
проведено 

21 
Херсонська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ст. № 47 
Херсонської міської ради 

профіль: спортивний; 
Українська філологія  

18 
17.10.2025 
проведено 

22 

Борозенський опорний заклад 
повної загальної середньої 

освіти Борозенської сільської 
ради Херсонської області 

Профілі: іноземної 
філології, української 
філології. Загальна 
кількість учнів 265 

(класів 20). є 
інклюзивні класи – 11 

учнів, 9 класів) 
Випускний один, учнів 

14. 

14 
20.10.2025 
проведено 

23 

Херсонський академічний 
ліцей ім. О.В.Мішукова 

Херсонської міської ради при 
ХДУ 

Міжнародні відносини 
- 27, філологічний - 69, 

економіка, 
програмування, 
математика - 24, 

медико-природничі 
науки - 28 

168 
21.10.2025 
проведено 

24 
Херсонський ліцей №57 
Херсонської міської ради 

Англійська мова-29, 
Українська мова - 15, 

Біологія-15 
59 

07.11.2025 
проведено 

25 
Херсонський ліцей №31 
Херсонської міської ради 

11-А - профіль: 
математика, історія; 
11-Б - математика, 
українська філологія 

60 
13.11.2025 
проведено 

26 
Херсонська гімназія № 6 
Херсонської міської ради 

11 клас - Іноземна 
філологія 

50 
14.11.2025 
проведено 
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27 
Херсонський 

багатопрофільний ліцей №20 
Херсонської міської ради 

11-А - математичний 
профіль учнів), 
11-Б - хіміко-

біологічний профіль, 
11-В - філологічний 

профіль 

86 
18.11.2025 
проведено 

28 
Скадовський аграрний 
технікум ХДАЕУ 

Агрономія 22 
12.12.2025 
проведено 

 
Таблиця 30 – кількість учнів, охоплених профорієнтацією ХДАЕУ 

 
№ 
п/п 

Місцезнаходження 
закладів освіти 

Кількість Загальна кількість  
учнів (11 клас) 

 м. Кропивницький  13 896 
 м. Херсон  20 1273 
 Кировоградська область 5 286 
 Херсонська область 8 265 
 Інші 3 318 

 
 
Підготовка до НМТ та ЄВІ (підготовчі курси) 
Підготовчі курси Херсонського державного аграрно-економічного 

університету спрямовані на адаптацію майбутніх вступників до навчання у 
закладі вищої освіти, підвищення рівня їхніх знань та сформованості ключових 
компетентностей, необхідних для успішного складання національного 
мультипредметного тесту та подальшого вступу до університету. 

Університетом організовано підготовчі онлайн-курси, які реалізуються у 
двох форматах: суботні підготовчі курси, що проводяться щосуботи з першої 
суботи жовтня до останньої суботи травня, та підготовчі експрес-курси, заняття 
яких відбуваються щосуботи з першої суботи лютого до останньої суботи травня. 
Така організація освітнього процесу забезпечує поетапну та ефективну 
підготовку слухачів до НМТ з урахуванням різних рівнів їхньої готовності та 
часових можливостей. 

Навчальний процес на підготовчих курсах включає онлайн-заняття з 
викладачами університету, самостійну роботу слухачів та систематичний 
контроль рівня засвоєння навчального матеріалу. В умовах дії правового режиму 
воєнного стану формат проведення курсів було трансформовано з очно-заочного 
на дистанційний (онлайн), а також скориговано перелік навчальних дисциплін 
відповідно до чинних правил проведення національного мультипредметного 
тесту. 

Підготовка абітурієнтів здійснюється з математики, української мови, 
англійської мови та історії України за програмами, рекомендованими 
Українським центром оцінювання якості освіти. Окремо організовано підготовку 
до творчого конкурсу для вступу на спеціальність 191 «Архітектура та 
містобудування». Найбільшим попитом серед слухачів користуються заняття з 
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української мови та математики, оскільки зазначені предмети є обов’язковими 
складовими НМТ та конкурсними при вступі до закладів вищої освіти. 

У період з 01 квітня по 20 червня 2025 року в Херсонському державному 
аграрно-економічному університеті діяли підготовчі курси до Єдиного 
вступного іспиту (ЄВІ) з англійської мови. До навчання долучилися 15 слухачів, 
які планували вступ до магістратури за спеціальностями, де передбачено 
складання ЄВІ. 

Програма курсів була розроблена відповідно до офіційної програми 
випробування ЄВІ з іноземної мови та охоплювала всі ключові компоненти 
тесту: читання, використання мови, роботу з лексико-граматичними 
конструкціями, а також формування навичок роботи з тестовими завданнями 
формату ЄВІ. 

Заняття проводили кваліфіковані викладачі університету, які забезпечили 
методичний супровід, тренувальні модулі та індивідуальний зворотний зв’язок. 
Особлива увага приділялася розвитку стратегій тестування, розширенню 
словникового запасу та системному повторенню граматичного матеріалу. 

Підготовчі курси сприяли якісній підготовці вступників до ЄВІ та 
підвищили їхню готовність до подальшого навчання на другому 
(магістерському) рівні вищої освіти. 

Відділом доуніверситетської підготовки та міжнародної освіти 
забезпечується повний документальний та організаційний супровід проведення 
підготовчих (суботніх та експрес) онлайн-курсів. Зокрема, розроблено та 
затверджено навчальні плани і робочі програми з кожної навчальної дисципліни; 
здійснюється прийом, перевірка та облік поданих документів слухачів та/або їх 
законних представників; забезпечено укладання та виконання договорів зі 
слухачами; оформлено цивільно-правові договори з викладачами для оплати 
їхньої праці; ведеться щомісячний облік педагогічного навантаження; 
щотижнево формується та затверджується розклад занять; постійно 
здійснюється контроль відвідування слухачами навчальних занять. 

За результатами успішного завершення підготовчих курсів у 2024–2025 
навчальному році у травні 2025 року 20 слухачам було нараховано додаткові 
бали до вступу, зокрема: 4 слухачам суботніх підготовчих курсів та 16 слухачам 
підготовчих експрес-курсів. 
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2. НАУКОВО-ДОСЛІДНА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Пріоритетний вектор наукової роботи та міжнародної діяльності 
Херсонського державного аграрно-економічного університету відповідає 
Переліку пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і науково-
технічних розробок з урахуванням потреб періоду воєнного стану та відновлення 
України від наслідків війни (Постанова кабінету Міністрів України від 09 травня 
2023 р. № 463; зміни до постанов Кабінету Міністрів України від 7 вересня 2011 
р. № 942 і від 22 серпня 2018 р. № 641), який направлений на вирішення 
актуальних проблем сучасності, що постають перед українським суспільством у 
різних галузях економіки та соціального життя. 

Інтеграція освітніх, наукових та виробничих процесів як визначального 
університетського пріоритету для досягнення світового рівня якості наукових 
досліджень є основним в житті університету. 

В структурі звіту виділені наступні розділи: 
РОЗДІЛ 1. Разові вчені ради, аспірантура та докторантура, вчені звання, 

наукові стипендії 
РОЗДІЛ 2. Атестація наукових напрямків 
РОЗДІЛ 3. Наукові проєкти 
РОЗДІЛ 4. Договори (меморандуми) про співпрацю 
РОЗДІЛ 5. Патентна діяльність 
РОЗДІЛ 6. Участь науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 

освіти в вебінарах, конференціях, конкурсах наукових робіт 
РОЗДІЛ 7. Здобутки здобувачів вищої освіти у конкурсах 
РОЗДІЛ 8. Робота наукових гуртків на кафедрах університету 
РОЗДІЛ 9. Публікаційна здатність НПП (монографії, навчальні посібники, 

статті Scopus та Web of Science) 
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РОЗДІЛ 1. Разові вчені ради, аспірантура та докторантура, вчені 
звання, наукові стипендії 

 
1. Створені разові спеціалізовані вчені ради з правом прийняття до розгляду 

та проведення разового захисту дисертації в 2025 році: 
1.1. БАРУЛІНОЇ Ірини Юріївни (наказ № 7/ОД від 13.02.2025 протокол № 6 

від 13.02.2025) на тему: «Економічне обґрунтування міських агросистем в 
умовах урбаністичного розвитку під впливом кліматичних змін» здобувача 
ступеня доктора філософії в галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки за 
спеціальністю 051 Економіка, у складі: Голова ради - Пристемський Олександр 
Станіславович, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 
підприємництва, обліку та фінансів Херсонського державного аграрно-
економічного університету. Члени ради: ЖОСАН Ганна Володимирівна, 
кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри менеджменту, 
маркетингу та інформаційних технологій Херсонського державного аграрно-
економічного університету (рецензент); КАРНАУШЕНКО Алла Сергіївна, 
кандидат економічних наук, доцент, в.о. завідувача кафедри підприємництва, 
обліку та фінансів Херсонського державного аграрно-економічного університету 
(рецензент); ШПИКУЛЯК Олександр Григорович, доктор економічних наук, 
професор, учений секретар Національного наукового центру «Інститут аграрної 
економіки» (офіційний опонент); КУЧЕР Анатолій Васильович, доктор 
економічних наук, професор, професор кафедри менеджменту організацій 
Національного університету «Львівська політехніка» (офіційний опонент). 

1.2. КОВШАКОВОЇ Тетяни Сергіївни (наказ № 7/ОД від 13.02.2025 
протокол № 6 від 13.02.2025) на тему: «Вплив біостимуляторів та мікроелементів 
на продуктивність сортів гороху за різних густот посіву» здобувача ступеня 
доктора філософії в галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство за 
спеціальністю 201 Агрономія, у складі: Голова ради - ЖУЙКОВ Олександр 
Геннадійович, доктор сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри 
рослинництва та агроінженерії Херсонського державного аграрно-економічного 
університету. Члени ради: МАРКОВСЬКА Олена Євгеніївна, доктор 
сільськогосподарських наук, професор, завідувач кафедри ботаніки та захисту 
рослин Херсонського державного аграрно-економічного університету 
(рецензент); РЕВТЬО Олеся Ярославівна, кандидат сільськогосподарських наук, 
доцент, доцент кафедри рослинництва та агроінженерії Херсонського 
державного аграрно-економічного університету (рецензент); ГАМАЮНОВА 
Валентина Василівна, доктор сільськогосподарських наук, професор, завідувач 
кафедри землеробства, геодезії та землеустрою Миколаївського національного 
аграрного університету (офіційний опонент); ДОМАРАЦЬКИЙ Євгеній 
Олександрович, доктор сільськогосподарських наук, професор, заступник 
директора з інноваційно-інвестиційної роботи Селекційно- генетичного 
інституту – Національного центру насіннєзнавства і сортовивчення (офіційний 
опонент). 

1.3. МЕЛЬНИЧЕНКО Софії Геннадіїівни (наказу № 21/ОД від 29.04.2025 
протокол № 8 від 29.04.2025) на тему: «Комплексний аналіз водних об’єктів 
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півдня України щодо оцінки їх рибогосподарської експлуатації» здобувача 
ступеня доктора філософії в галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство за 
спеціальністю 207 Водні біоресурси та аквакультура, у складі: Голова ради - 
Пічура Віталій Іванович, доктор сільськогосподарських наук, професор, 
завідувач кафедри екології та сталого розвитку імені професора Ю.В.Пилипенка 
Херсонського державного аграрно-економічного університету. Члени ради: 
ЛОШКОВА Юлія Миколаївна, кандидат сільськогосподарських наук, старший 
викладач кафедри водних біоресурсів та аквакультури Херсонського державного 
аграрно-економічного університету (рецензент); БУЗЕВИЧ Ігор Юрійович, 
доктор біологічних наук, старший науковий співробітник, завідувач відділу 
дослідження біоресурсів водосховищ Інституту рибного господарства НААН 
(офіційний опонент); СОНДАК Василь Володимирович, доктор біологічних 
наук, професор, професор кафедри водних біоресурсів Національного 
університету водного господарства та природокористування (офіційний 
опонент); БУРГАЗ Марина Іванівна, кандидат біологічних наук, доцент, 
завідувачка кафедри водних біоресурсів та аквакультури Одеського 
національного університету імені І.І. Мечникова (офіційний опонент). 

1.4. АЛЄЩЕНКО Людмили Олександрівни (наказ № 21/ОД від 29.04.2025 
протокол № 8 від 29.04.2025) на тему: «Пріоритети та інструменти стратегічного 
розвитку підприємств туристичного бізнесу» здобувача ступеня доктора 
філософії в галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 
Економіка, у складі: Голова ради - ІВАНОВА Наталя Сергіївна, доктор 
економічних наук, професор, професор кафедри менеджменту, маркетингу та 
інформаційнихтехнологій Херсонського державного аграрно-економічного 
університету. Члени ради: КАРНАУШЕНКО Алла Сергіївна, кандидат 
економічних наук, доцент, в.о. завідувача кафедри підприємництва, обліку та 
фінансів Херсонського державного аграрно-економічного університету 
(рецензент); СЕРЕДА Наталія Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри готельно-ресторанного та туристичного бізнесу Херсонського 
державного аграрно-економічного університету (рецензент); РОМАНЮК Ірина 
Анатоліївна, доктор економічних наук, доцент, доцент кафедри туризму та 
економіки Криворізького державного педагогічного університету (офіційний 
опонент); НЕЗВЕЩУК-КОГУТ Тетяна Семенівна, кандидат економічних наук, 
доцент, доцент кафедри менеджменту, маркетингу та міжнародної логістики 
Чернівецького торговельно-економічного інституту Державного торговельно-
економічного університету (офіційний опонент). 

Інформація щодо проведення разових спеціалізованих вчених рад 
висвітлено на офіційному сайті університету (http://www.ksau.kherson.ua/news-
2/318-razovi-rady.html та 
https://www.youtube.com/@%D0%A5%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0
%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D0%B0%D0%B3%D1%8
0%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE-
%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%87%
D0%BD%D0%B8%D0%B9/videos). Відповідно до нормативно-правової бази 
засідання щодо розгляду дисертаційних робіт з метою присудження ступеня 
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доктора філософії з галузі знань 20 «Аграрні науки та продовольство» були 
проведені: 

Автор наукової роботи Спеціальність 
Дата 

захисту 
Баруліна Ірина Юріївна 051 Економіка 04.04.2025 
Мельниченко Софія Геннадіївна 207 Водні біоресурси та 

аквакультура 
24.06.2025 

Алєщенко Людмила Олександрівна 051 Економіка 09.07.2025 
Ковшакова Тетяна Сергіївна 201 Агрономія 22.07.2025 

 
2. Кутіщев Павло Сергійович, доцент кафедри аквакультури та біоресурсів 

ХДАЕУ, т.в.о. директора ДУ «Виробничоекспериментальний Дніпровський 
осетровий рибовідтворювальний завод імені академіка С.Т. Артющика» 25 
листопада 2025 року захистив докторську дисертацію на тему «Біологічні 
основи підвищення рибопродуктивності Дніпровсько-Бузької естуарної 
системи». Шифр та назва спеціальності – 03.00.10 «Іхтіологія». Докторська рада 
Д 26.213.01 Інституту гідробіології НАН України (пр-т Володимира Івасюка, 12, 
Київ-210, 04210, тел. (044) 418 74 48). Опоненти: Матвієнко Наталія Миколаївна, 
доктор біологічних наук, професор, завідувачка лабораторії іхтіопатології 
Інституту рибного господарства НААН України; Шекк Павло Володимирович, 
доктор сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри водних 
біоресурсів та аквакультури Одеського національного університету імені І.І. 
Мечникова; Потрохов Олександр Спиридонович, доктор біологічних наук, 
старший науковий співробітник, завідувач відділу біології відтворення риб 
Інституту гідробіології НАН України. 

 
3. В 2025 році на 1 рік навчання зараховано 4 аспіранти, з них за державним 

замовленням 4 аспіранти. 
 
4. За 2025 рік на засідання Вченої ради було подано на розгляд 4 особових 

справ щодо присвоєння вченого звання: Горач Ольга Олексіївна, щодо 
присвоєння вченого звання професор кафедри харчових технологій; Іванова 
Наталя Сергіївна, щодо присвоєння вченого звання професор кафедри 
менеджменту, маркетингу та інформаційних технологій; Орлик Михайло 
Васильович, щодо присвоєння вченого звання доцент кафедри соціальних та 
поведінкових наук; Акімова Наталія Володимирівна, щодо присвоєння вченого 
звання професор кафедри соціальних та поведінкових наук. 

Справа Горач Ольга Олексіївна була розглянута на засіданні Вченої ради 
27.12.2024 року, протокол №5. Атестат отримано згідно наказу Міністерства 
освіти і науки України №301 від 18.02.2025 р. 

Справа Іванова Наталя Сергіївна була розглянута на засіданні Вченої 
ради 27.12.2024 року, протокол №5. Атестат отримано згідно наказу 
Міністерства освіти і науки України №1329 від 07.10.2025 р. 
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Справа Орлик Михайло Васильович була розглянута на засіданні Вченої 
ради 26.06.2025 року, протокол №10. Атестат отримано згідно наказу 
Міністерства освіти і науки України №301 від 18.02.2025 р. 

Справа Акімова Наталія Володимирівна була розглянута на засіданні 
Вченої ради 09.10.2025 року, протокол №3.  
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РОЗДІЛ 2. Атестація наукових напрямків 
 
Згідно державної атестації ЗВО і НУ України у частині провадження 

наукової (науково-технічної) діяльності за науковими напрямами «Суспільний», 
«Аграрно-ветеринарний» та «Інженерно-технологічний» ХДАЕУ отримав 
наступні результати: 

Науковий напрямок «Аграрно-ветеринарний» (наказ МОН від 
27.06.2025 №945-25): 

 Класифікаційна оцінка – 19,1621 
 Атестаційна оцінка - 54 
 Група - Б 

Науковий напрямок «Суспільний» (наказ МОН від 27.06.2025 №945-
25): 

 Класифікаційна оцінка – 14,2809 
 Атестаційна оцінка - 45 
 Група - В 

Науковий напрямок «Інженерно-технологічний» (Наказ МОН від 
15.10.2025 № 1360): 

 Класифікаційна оцінка – 14,168 
 Атестаційна оцінка - 36 
 Група - В 

 

   
Рис. 54. Свідоцтва про державну атестацію ХДАЕУ в частині провадження 

наукової діяльності 
 
РОЗДІЛ 3. Наукові проєкти 
 
1. В 2025 році виконувалося одна наукова робота за державним 

замовленням (обсяг фінансування за тематичним планом на 2025 рік 1155,0 тис. 
грн.): «Розробка і впровадження інноваційних методів, технологій виробництва 
продукції рибництва» (03.03.2023 р. № 232, 16.03.2023 р. № 283, 18.03.2025 № 
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467) (номер державної реєстрації 0123U101763), керівник Кутіщев П.С., загальне 
фінансування на 2023 - 2025 роки складає – 3285,0 тис. грн. 

 
2. Виконаний проєкт «Удосконалення вищої освіти в Україні заради 

результатів», Позика Світового банку № 9238-UA (Договір № MOES-UIHERP-
C3-EMERGENCY). Отримано обладнення на суму 488692,00 грн. Координатор 
– Лавренко С.О.» 

 
3. В 2025 році було подано: 
 15 заявок для участі у міжнародних проєктах Erasmus +, Horizon 

Europe тощо та грантах. 
  
Таблиця 31 – Заявки для участі у міжнародних проєктах 
 

№ 
з/п 

Грантодавець, 
назва 

конкурсу 

№ 
заявки, 
назва, 
термін 
виконан

ня 

Робоча група 

Фінансув
ання 

міжнарод
не / 

державне 

Посилання 
на сайт 

грантодавця

Обсяг 
фінансуван
ня, грн., €,$ 
(загальне / 

на 
установу) 

1 

Call: 
ERASMUS-
EDU-2025-

CBHE 
(Capacity 

building in the 
field of higher 

education) 
 

Topic: 
ERASMUS-
EDU-2025-

CBHE-
STRAND-2 

 
Type of 
Action: 

ERASMUS-
LS 

(ERASMUS 
Lump Sum 

Grants) 
 

Proposal 
acronym: 
CATTLE 

 
Type of Model 

Grant 
Agreement: 

Proposa
l ID: 

101237
297, 

 
Capacit

y 
develop
ment in 
Animal 
Science 
Trainin

g, 
Technol

ogy 
transfer, 

and 
Legal 

regulati
ons as a 
way to 

Ukraine'
s 

Europea
n 

integrati
on, 

 
2026-
2028 

1. Higher Educational 
Institution «Podillia State 

University», UA 
Coordinator 

2. Kherson state agrarian 
and economic university, 
UA Partner (Лавренко 
С.О., Ведмеденко О.В., 
Корбіч Н.М., Пелих 
Н.Л., Любенко О.І.) 

3. Dnipro state agrarian and 
economic university, UA 

Partner 
4. Polissia national 

university, UA Partner 
5 Stepan Gzhytskiy 

National University of 
Veterinary Medicine and 
Biotechnologies of Lviv, 

UA Partner 
6. Uman State Pedagogical 

University, UA Partner 
7. Agrolife Kormy LLC, 

UA Partner 
8. CO Lviv Agricultural 

Advisory Service, UA 
Partner 

9. Estonian University of 
Life Sciences, EE Partner 

Міжнар
одне 

(ERASM
US 

Lump 
Sum 

Grant) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

888875,75 
€ / 

90008,40 € 
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ERASMUS 
Lump Sum 

Grant 

10. Swedish University of 
Agricultural Sciences, SE 

Partner 
11. University of Inland 

Norway, NO Partner 
12. Centre of Estonian 

Rural Research and 
Knowledge, EE Partner 

2 

ERASMUS20
27 

Erasmus K2 
Project, 

 
Proposal 
acronym: 

INGREED 

Proposa
l ID: 

101179
690, 

 
Implem
enting 
Green 

Compet
encies 

for 
Sustaina

ble 
Commu

nities 
 

2026-
2027 

1. Kherson State Agrarian 
and Economic University, 

Ukraine (Pichura V., 
Potravka L., Boiko L) 

2. Lviv National 
Environmental 

University, Ukraine 
(аплікант) 

3. Lviv Polytechnic 
National University, 

Ukraine 
4. National University of 

Life and Environmental 
Sciences, Ukraine 

5. University of Poznan, 
Poland 

6. Plant Science Institute, 
Poland 

7. University of Rovira i 
Virgi, Spain 

8. Netherlands Business 
Academy, Netherlands 

9. University of Debrecen, 
Hungary 

Міжнар
одне 

(Erasmus
+ K2) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

547923€ / 
87015€ 

3 

Call: 
ERASMUS-
EDU-2025-

CBHE 
(Capacity 

building in the 
field of higher 

education) 
 

Topic: 
ERASMUS-
EDU-2025-

CBHE-
STRAND-1 

 
Type of 
Action: 

ERASMUS-
LS 

(ERASMUS 

Proposa
l ID: 

101237
072 

 
Proposa

l 
acrony

m: 
Reconn
ectHub 

 
Resilien

ce, 
Engage
ment, 
and 

Coopera
tion for 
Optimiz

Coordinator: 
1. Kherson State Agrarian 
And Economic University 
(Кан О.Ю., Кириченко 
Н.В., Жосан Г.В., 
Карнаушенко А.С., 

Іванова Н.С.) 
Partners: 

2. Central Ukrainian 
National Technical 
University Cuntu 

3. Ivane Javakhishvili 
Tbilisi State University 

Tsu 
Sokhumi State University 
4. Latvijas Biozinatnu Un 
Tehnologiju Universitate 

Lbtu 

Міжнар
одне 

(ERASM
US 

Lump 
Sum 

Grant) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

354772,00 
€ / 

235091,55
€ 
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Lump Sum 
Grants) 

 
Type of Model 

Grant 
Agreement: 
ERASMUS 
Lump Sum 

Grant 

ed 
Networ
king, 

Educati
on, 

Career 
Empow
erment, 

and 
Technol
ogical 

Advanc
ement 

in 
Higher 
Educati

on 
 

2 роки 

5. Miedzynarodowa 
Akademia Nauk 

Stosowanych W Lomzy 
6. Kherson National 

Technical University Kntu 

4 

Call: 
ERASMUS-
JMO-2025-
HEI-TCH-

RSCH 
(Jean Monnet 
Actions in the 
field of Higher 

Education 
Teaching and 

Research) 
 

Topic: 
ERASMUS-
JMO-2025-
MODULE 

 
Type of 
Action: 

ERASMUS-
LS 

(ERASMUS 
Lump Sum 

Grants) 
Type of Model 

 
Grant 

Agreement: 
ERASMUS 
Lump Sum 

Grant 

Proposa
l 

number: 
101239

480, 
 

Proposa
l 

acrony
m: 

ESDI-
NEU 

 
Europea

n 
Strategi
es for 

Digital 
Integrati

on: 
Adaptat
ion for 

the 
Develop
ment of 

the 
Networ

k 
Econom

y in 
Ukraine 

 

1. Ivanova Natalia (Project 
Manager, Teacher, Trainer, 

Senior Researcher) 
2. Zhosan Hanna (Teacher, 

Trainer, Senior 
Researcher, Senior 

Advisor) 
3. Kyrychenko Natalia 

(Teacher, Trainer, Senior 
Researcher) 

4. Dymova Hanna 
(Teacher, Trainer, Senior 

Researcher, Senior 
Advisor) 

5. Smolinkina Olena 
(Junior Researcher, 

Technical Coordinator) 

Міжнар
одне 

(ERASM
US 

Lump 
Sum 

Grant) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

35000€ 
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Project 
ID 

101239
480 

 
(01.10.2

025-
30.09.2

028) 

5 

Call: КА171 
(Mobility 
Project for 

Higher 
Education 

Students and 
Staff) 

 

Coordinator: 
MIEDZYNARODOWA 

AKADEMIA NAUK 
STOSOWANYCH W 
LOMZY (Польща) 

Partners: 
Kherson State Agrarian 

And Economic University 
(Грановська В.Г., 

Кириченко Н.В., Кан 
О.Ю., Жосан Г.В., 
Алєщенко Л.О.) 

Міжнар
одне 

(ERASM
US) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

 

6 

Call: КА171 
(Mobility 
Project for 

Higher 
Education 

Students and 
Staff) 

 

Coordinator: 
Latvijas Biozinatnu Un 

Tehnologiju Universitate 
Lbtu 

(Латвія) 
Partners: 

Kherson State Agrarian 
And Economic University 
(Аверчев О.В., Кан О.Ю, 
Кириченко Н.В., Жосан 
Г.В., Карнаушенко А.С.) 

Міжнар
одне 

(ERASM
US) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

 

7 

Call: KA152-
YOU-

462946CC 
(TR01 - THE 

CENTRE 
FOR 

EUROPEAN 
UNION 

EDUCATION 
AND YOUTH 
PROGRAMM

ES) 
 

Project Title: 
Ekranları 

Kapat, Hayatı 
Aç 

(Turn Off 
Screens, 

Activate Life) 

Proposa
l 

number: 
160802

1 
 

Project 
Title: 

Ekranla
rı 

Kapat, 
Hayatı 

Aç 
(Turn 
Off 

Screens, 
Activate 

Life) 
 

Coordinator: 
Sağlık Elçileri Platformu 

(Турція) 
 

Partners: 
Kherson State Agrarian 

And Economic University 
(Кан Є.Ю., Кириченко 
Н.В., Акімова Н.В.) 

 
Project Partners: Türkiye, 
Spain, Romania, Poland, 

Ukraine 

Міжнар
одне 

(ERASM
US) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 
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Type of 
Action: 

Mobility of 
young people 

(KA152-
YOU) 

24-30 
Septem

ber 
2025 

8 

Call: KA152-
YOU-

62A54E59 
(TR01 - THE 

CENTRE 
FOR 

EUROPEAN 
UNION 

EDUCATION 
AND YOUTH 
PROGRAMM

ES) 
 

Project Title: 
Talents 

Transcends 
Boundaries 

 
Type of 
Action: 

Mobility of 
young people 

(KA152-
YOU) 

Proposa
l 

number: 
160660

4 
 

Project 
Title: 

Talents 
Transce

nds 
Bounda

ries 
 

20-25 
Septem

ber 
2025 

Coordinator: 
İş Geliştirme ve Strateji 

Topluluğu (Турція) 
Partners: 

Kherson State Agrarian 
And Economic University 
(Кан Є.Ю., Кириченко 
Н.В., Акімова Н.В.) 

Partner Countries: Turkey, 
Ukraine, Italy, Spain, 

Romania 

Міжнар
одне 

(ERASM
US) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

 

9 

Call: КА171 
(Mobility 
Project for 

Higher 
Education 

Students and 
Staff) 

 

Coordinator: 
VILNIAUS UNIVERSITY 
OF APPLIED SCIENCES 

(Vilniaus kolegija) 
(Литва) 
Partners: 

Kherson State Agrarian 
And Economic University 

(Кан О.Ю.) 

Міжнар
одне 

(ERASM
US) 

https://eras
mus-

plus.ec.euro
pa.eu/ 

 

10 

Call: 
HORIZON-
WIDERA-
2025-01 

 
Topic: 

HORIZON-
WIDERA-
2025-01-

ACCESS-01 - 
HORIZON-

CSA 

Proposa
l ID: 
SEP-

211263
437, 

 
Forest-
Land-
Water 

Alliance 
for 

Advanci

1. Ukrainian National 
Forestry University, UA 

Coordinator 
2. Kherson state agrarian 

and economic 
university, UA Partner 

(Лавренко С.О., Бойко 
Т.О., Пічура В.І.) 

3. State Biotechnological 
University, Kharkiv, 

Ukraine 

Міжнар
одне 

(HORIZ
ON) 

https://ec.e
uropa.eu/in
fo/funding-
tenders/opp
ortunities/p
ortal/screen
/myarea/pro

posals 

2437125 € 
/ 206000 € 
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HORIZON 
Coordination 
and Support 

Actions 
 
 

Type of 
Action: 

HORIZON-
CSA 

 
Proposal 
acronym: 
FORNEX 

ng 
Nexus 

Manage
ment 

Strategi
es 

Toward
s a 

Secure 
and 

Sustaina
ble 

Europe, 
 

2026-
2028 

4. National University of 
Water and 

Environmental 
Engineering, Rivne, 

Ukraine 
5. Sumy National Agrarian 

University, Sumy, 
Ukraine 

6. Polissa National 
University, Zhytomyr, 

Ukraine 
7. Dnipro State Agrarian 

and Economic 
University, Dnipro, 

Ukraine 
8. Uzhhorod National 

University, Uzhhorod, 
Ukraine 

9. Vinnytsia National 
Agrarian University, 
Vinnytsia, Ukraine 

10. National University 
of Life and 

Environmental Sciences, 
Kyiv, Ukraine 

11. HAW Hamburg, 
Research and Transfer 
Centre "Sustainability 
and Climate Change 

Management", Germany 
12. Bern University of 

Applied Sciences, 
Switzerland 

13. BOKU, University 
of Natural Resources 

and Life Sciences, 
Vienna, Austria 

14. INNOVAWOOD, 
Belgium 

15. University of Graz, 
Austria, 

16. Valladolid 
University, Spain, 

17. Eberswalde 
University for 

Sustainable 
Development, Germany 

18. PROJEKTkompete
nz.eu GmbH, Austria 

19. Etifor Srl Società 
Benefit R, Italy 
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20. AGRESTA S. 
COOP, Spain 

11 

Проєкт 
«Удосконален

ня вищої 
освіти в 
Україні 
заради 

результатів», 
Позика 

Світового 
банку № 
9238-UA 

Договір 
№ 

MOES-
UIHER
P-C3-
EMER
GENC

Y 

Херсонський державний 
аграрно-економічний 
університет (Лавренко 
Сергій Олегович, 
Осадчий Анатолій 

Анатолійович, Кузовова 
Тетяна Володимирівна, 

Ревтьо Олеся 
Ярославівна, Рижик Алла 

Сергіївна) 

підтрим
ується 
позикою 
Міжнар
одного 
банку 
реконст
рукції та 
розвитк

у 

https://proif
i.gov.ua/pro
jects/26256

5686 
https://zako
n.rada.gov.
ua/laws/sho
w/996_005-

21#Text 
https://mon.
gov.ua/mini

sterstvo-
2/diyalnist/
mizhnarodn

a-
spivpratsya

-
2/spivprats

ya-z-
mizhnarodn

imi-
organizatsi
yami/svitov

iy-
bank/udosk
onalennya-
vishchoi-
osviti-v-
ukraini-
zaradi-

rezultativ 

488692,00 

12 

Проєкт 
Україно-

швейцарськи
й «Діємо для 
здоров’я» і 
Благодійного 

фонду 
«Бібліотечна 

країна» 

Україн
о-

швейца
рського 
проєкту 
«Діємо 
для 

здоров'
я» і 

Благоді
йного 
фонду 
«Бібліо
течна 
країна», 

2025-
2028 
рр. 

Херсонський державний 
аграрно-економічний 

університет (Любименко 
С., Токовіло О.) 

Міжнар
одний 
проєкт  
за 

підтрим
ки 

Україно-
швейцар
ського 
проєкту 
«Діємо 
для 

здоров'я
» і 

Благодій
ного 
фонду 

«Бібліот

https://livel
ibrary.com.
ua/news/he

althy-
libraries-
results-
2022 

4773,75 
гр. на 

2025 р. 
Поповнен
ня фонду 
книгами з 
психології 

та 
здорового 
способу 
життя (18 

шт.) 
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ечна 
країна» 

13 

«CHILLpoint 
- простір 
м’якого 

занурення, 
турботи та 
спільнотної 
взаємодії в 
умовах 

невизначенос
ті»: 

Народн
ий 

депутат 
Україн

и 
Богдан 
Кицака 
та 

Благоді
йного 
фонду 
Богдана 
Кицака 

– 
«CHIL
LPOIN

T - 
простір 
для 

відпочи
нку, 

розвитк
у та 

навчан
ня» 

Херсонський державний 
аграрно-економічний 

університет 
(Любименко С., 
Токовіло О.) 

Україна 

https://ww
w.facebook
.com/fund.k

ytsak/ 

4000 € 

14 

Digital 
Attendance 
and Quality 
Assurance 

System 

2025-
12-443 

Херсонський державний 
аграрно-економічний 
університет (Коваленко 

Олександр 
Миколайович) 

NLnet 
Foundati

on 

https://nlnet
.nl/ 

50000 € 

15 

Проєкт 
Німецької 
агенції 

академічних 
обмінів 

(ДААД) та 
Федерального 
міністерства 
освіти та 
науки ФРН 

(BMBF), 
 

Німецько-
українська 
мережа 

університетів 
(DUHN): 
Ініціатива 
академічної 
співпраці та 

Гранто
вий 

номер: 
578089

37, 
Гранто
вий 

договір 
від 

20.08.2
025 та 
додатко
вий 

грантов
ий 

договір 
від 

12.11.2
025 

 

Херсонський державний 
аграрно-економічний 

університет (Грановська 
Вікторія Григорівна, 
Аверчев Олександр 
Володимирович, Кан 

Олена Юріївна, 
Кириченко Наталія 

Валеріївна, Алєщенко 
Людмила Олександрівна, 

Нікітенко Марія 
Петрівна, Осадчій 

Анатолій Анатолійович), 
Кільський університет 
ім. Крістіана Альбрехта 

(Кіль, Німеччина) 

Німецьк
а агенція 
академіч
них 

обмінів 
(ДААД) 

та 
Федерал
ьне 

міністер
ство 

освіти та 
науки 
ФРН 

(BMBF) 

https://stati
c.daad.de/m
edia/daad_d
e/pdfs_nich
t_barrierefr

ei/infos-
services-

fuer-
hochschule
n/projektste
ckbriefe/pr
ojektsteckb
riefe_gesa
mmelt_duh

n.pdf 

783735,69 
€/ 

69466,6 € 
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навчання 
Кіль-Херсон 

(ACTI-K²) 

Термін 
викона
ння: 

01.07.2
025-

30.06.2
029 

 
 4 заявки для участі у державних науково-дослідних роботах за рахунок 

коштів Державного бюджету 
  

Таблиця 32 – Заявки для участі у державних науково-дослідних 
роботах за рахунок коштів Державного бюджету 

 

№ 
з/
п 

Грантодавець, 
назва конкурсу 

№ заявки, назва, 
термін 

виконання 
Робоча група 

Посиланн
я на сайт 
грантодав

ця 

Загальний 
обсяг 

фінансува
ння, грн. 

1 

Національний 
фонд досліджень 

України, 
Передова наука в 
Україні 2026-

2028 

2025.07/0167, 
Теоретико-
методичне 

обґрунтування 
просторової та 
інституційної 

інтеграції міських 
агросистем у 

процесі повоєнної 
трансформації 
територіальних 

громад, 01.03.2026 
- 30.11.2028 

Пристемський 
Олександр 

Станіславович, 
Яремко Юрій 

Іванович, Потравка 
Лариса 

Олександрівна, 
Дудяк Наталія 
Василівна, 
Коваленко 
Олександр 

Миколайович, 
Харламов Олексій 
Ігорович, Баруліна 
Ірина Юріївна 

https://grant
s.nrfu.org.u

a/ 
6500610,0 

2 

Національний 
фонд досліджень 

України, 
Передова наука в 
Україні 2026-

2028 

025.07/0262, 
Формування 
організаційно-
економічних 
механізмів 
сталого 

збереження 
біорізноманіття й 

досягнення 
енергетичної 

безпеки в умовах 
загроз, 01.01.2026 

- 30.12.2028 

Якимчук Аліна 
Юріївна, Кирилов 
Юрій Євгенович, 
Лавренко Сергій 

Олегович, 
Кириченко Наталія 
Валеріївна, Скібіна 
Тетяна Ігорівна, 

Мельниченко Софія 
Геннадіївна, Рагуля 
Максим Русланович, 

Сільченко 
Володимир 
Миколайович 

https://grant
s.nrfu.org.u

a/ 
6519517,0 

3 

Конкурсний 
відбір науково-

технічних 
(експерименталь

ntd_74_39093_211
3292_1752759659, 
Ремедіація та 
регенерація 

Лавренко Сергій 
Олегович, Ревтьо 
Олеся Ярославівна, 
Малярчук Анастасія 

https://nauk
a.gov.ua/inf
ormation/dz

2025/ 

9630600,0 
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них) розробок за 
державним 
замовленням, 
виконання яких 
розпочнеться у 

2026 році за 
рахунок коштів 
державного 
бюджету 

(Держзамовлення 
2025) 

ґрунтів Півдня 
України, що 

зазнали впливу 
бойових дій, 

01.2026-12.2027 

Сергіївна, Дудченко 
Володимир 
Вікторович, 

Марковська Олена 
Євгеніївна, 

Соколовська Ірина 
Миколаївна, 

Лавренко Наталія 
Миколаївна, 

Мринський Іван 
Миколайович 

4 
Конкурс проектів 
молодих вчених 

2025 

ntd_78_41267_221
2126_1760629411 
Інтегрована міська 

агросистема 
замкненого типу 

як базовий 
елемент 

ресурсоефективно
го міського 
розвитку 

Баруліна Ірина 
Юріївна, Нікітенко 
Марія Петрівна, 
Рагуля Максим 
Русланович, 

Мельниченко Софія 
Геннадіївна, Орлик 

Михайло 
Васильович 

https://nauk
a.gov.ua/inf
ormation/ys

2025/ 

4498400,0 

 
4. В 2025 році почато виконання 3 міжнародних проєктів: 

 Проєкт «AQUABATOR - Incubator for sustainable aquaculture in 
the Black Sea Basin, BSB01321». Координатор Кутіщев П.С. 

 Проєкт «European Strategies for Digital Integration: Adaptation 
for the Development of the Network Economy in Ukraine, № 101239480, 
ERASMUS-JMO-2025-MODULE, ESDI-NEU», координатором якого є 
Херсонський державний аграрно-економічний університет з терміном 
реалізації 01.10.2025-30.09.2028. Координатор Іванова Н. 

 Проєкт Німецької служби академічних обмінів (ДААД): 
«Німецько-українська мережа університетів (DUHN): Ініціатива 
академічної співпраці та навчання Кіль-Херсон (ACTI-K²)», грантова 
заявка 57808937 (Грантова угода 57808937 від 24.06.2025) від України. 
Координатор Аверчев О.В. 

 
5. В 2025 році було укладено 34 господарсько-договірних теми на загальну 

вартість за договорами 1534,00 тис. грн. 
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Рис. 55. Розподіл надходження коштів за господарсько-договірними 

темами 

 
Рис. 56. Кількість коштів отриманих від господарсько-договірних тем на 

одну ставку (загальну кількість) 

 
Рис. 57. Кількість коштів отриманих від господарсько-договірних тем на 

одну (повну 1,0) ставку 
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6. В університеті на 2025 рік та виконується 18 ініціативних науково-
дослідних тем, з них в 2025 році зареєстровано 11: 

 
 Розробка та дослідження конструкцій і технологій, що знижують 
енергоємність і підвищують надійність водогосподарських та енергетичних 
об’єктів, державний номер реєстрації 0125U000456, керівник Волошин 
Микола Миколайович. 

 Оптимізація та розробка елементів технологій вирощування 
сільськогосподарських культур для підвищення продуктивності і стійкості 
агросистем, державний номер реєстрації 0125U000776, керівник Іванів 
Микола Олександрович. 

 Когнітивна трансформація економічних систем: інтеграція інтелектуальних 
технологій для забезпечення адаптивності, ефективності та сталого розвитку 
складних структур, державний номер реєстрації 0125U000780, керівник 
Жосан Ганна Володимирівна. 

 Створення навчально-тренувального комплексу геодезичного забезпечення 
на базі приміщень та території Університету, державний номер реєстрації 
0125U001066, керівник Яценко Володимир Миколайович. 

  Оптимізація технологій виробництва тваринницької продукції з 
урахуванням передового вітчизняного та світового генофонду в 
господарствах різних форм власності, державний номер реєстрації 
0125U001247, керівник Ведмеденко Олена Миколаївна. 

 Розробка і удосконалення технологій виробництва, переробки, експертизи та 
контролю якості продукції агропромислового комплексу в господарствах 
Південного регіону України, державний номер реєстрації 0125U001248, 
керівник Пелих Наталія Леонідівна. 

 Розробка адаптивних технологій вирощування сільськогосподарських 
культур в умовах глобальних змін клімату, державний номер реєстрації 
0125U001310, керівник Аверчев Олександр Володимирович. 

 Впровадження енергоефективних рішень у реконструкцію застарілого 
житлового фонду, державний номер реєстрації 0125U002209, керівник Слонь 
Віктор Вікторович. 

 Вплив війни на сталий розвиток Півдня України, державний номер реєстрації 
0125U002336, керівник Пічура Віталій Іванович. 

 Післявоєнне відновлення сфери гостинності: нові моделі управління, сервісу 
та комунікації з клієнтом, державний номер реєстрації 0125U002586, 
керівник Нікітенко Катерина Сергіївна. 

 Забезпечення добробуту тварин на підприємствах різної форми власності в 
умовах кліматичних змін Півдня України, державний номер реєстрації 
0125U002618, керівник Кушнеренко Владислав Григорович. 
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РОЗДІЛ 4. Договори (меморандуми) про співпрацю 
 

1. У 2025 році підписані 38 договорів (меморандуми) про співпрацю.  
 

Таблиця 33 -  Договри про співпрацю у 2025 році 
 

№ 
з/п 

Назва 
Дата 

підписання 
1 ГО "Прогресильні" 14.01.2025 р. 

2 
WYŻSZĄ SZKOŁĄ GOSPODARKI W BYDGOSZCZY 
(ul.Garbary2, 85-229 Bydgoszcz, Polska) 

03.02.2025 р. 

3 
Національний аерокосмічний універстет ім. М.Є. 
Жуковського "Харківський авіційний інститут" 

05.02.2025 р. 

4 Миколаївський національний аграрний університет 10.02.2025 р. 
5 Херсонський національний технічний університет 27.02.2025 р. 

6 

Південно-Українська Філія Державної наукової установи 
«Український науково-дослідний інститут прогнозування 
та випробування техніки і технологій для 
сільськогосподарського виробництва ім. Л. Погорілого» 

03.03.2025 р. 

7 
Національний університет водного господарства та 
природокористування 

07.03.2025 р. 

8 
Златопільський ліцей м. Новомиргорода 
Новомиргородської міської ради Кіровоградської області 

04.04.2025 р. 

9 
Відділ освіти Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області 

04.04.2025 р. 

10 
Капітанівський ліцей Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області 

04.04.2025 р. 

11 Новомиргородська міська рада Кіровоградської області 04.04.2025 р. 

12 
Новомиргородський ліцей №1 Новомиргородської 
міської ради Кіровоградської області 

04.04.2025 р. 

13 
Новомиргородський ліцей №2 Новомиргородської 
міської ради Кіровоградської області 

04.04.2025 р. 

14 
Новомиргородський ліцей №3 Новомиргородської 
міської ради Кіровоградської області 

04.04.2025 р. 

15 
Ліцей Кам'янецької селищної ради Кропивницького 
району Кіровоградської області 

23.04.2025 р. 

16 ГО "Федерація джиу-джитсу м. Київа" 04.03.2025 р. 
17 ТОВ "Макош Мінерал" 15.04.2025 р. 

18 
Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа "Регата" 
м. Київ 

15.04.2025 р. 

19 
Відокремлений підрозділ ГО "Всеукраїнська асоціація 
бойових мистецтв Комбат самозахист ІСО" 

23.04.2025 р. 

20 
Громадська організація "Херсонський спортивний клуб 
бойових мистецтв "Катран" 

23.04.2025 р. 
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21 Криворізький державний педагогічний університет 23.04.2025 р. 
22 Державний університет "Житомирська політехніка" 08.05.2025 р. 
23 Криворізький національний університет 13.05.2025 р. 

24 
Черкаський національний університет імені Богдана 
Хмельницького 

13.05.2025 р. 

25 
Комунальний заклад "Ліцей імені Тараса Шевченко 
Кропивницької міської ради" 

23.05.2025 р. 

26 
ДУ "Херсонська фітосанітарна випробувальна 
лабораторія Держпродспоживслужби" 

02.06.2025 р. 

27 
Товариство з обмеженою відповідальністю 
Солонянський завод «Агрополімердеталь» 

23.06.2025 р. 

28 ФОП Гордієнко Ірина Олександрівна 31.08.2025 р. 

29 
Херсонський ліцей №52 "Перспектива" Херсонської 
міської ради 

01.09.2025 р. 

30 
Центральноукраїнський національний технічний 
університет 

08.09.2025 р. 

31 
Центральноукраїнський національний технічний 
університет 

09.09.2025 р. 

32 
КЗ "Ліцей "Європейська освіта" Кропивницької міської 
ради" 

16.09.2025 р. 

33 
Center for Central and Eastern European Studies of Dresden 
University of Technology (Dresden, Germany) 

23.09.2025 р. 

34 ТОВ "Агрофірма "Орлівщина" 01.10.2025 р. 
35 ГО "Асоціація агровольтаїки України" 09.10.2025 р. 
36 ПП "ОІЛ ГРЕЙН" 24.10.2025 р. 
37 Криворізький національний університет 05.11.2025 р. 
38 ГО «Захист Держави» 09.12.2025 р. 
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РОЗДІЛ 5. Патентна діяльність 
 

1. Отримані патенти на корисну модель: 
1. Патент на користну модель №158163 «Спосіб вирощування картоплі 

весняного строку садіння за краплинного зрошення на півдні України». 
Винахідники: Каращук Г.В., Лавренко С.О. 

2. Патент на користну модель №158194 «Спосіб підвищення врожайності сорго 
зернового». Винахідники: Бойко М.О., Бойко В.О. 

3. Патент на корисну модель №158280 «Спосіб виробництва морсу». 
Винахідники: Дзюндзя О.В., Горач О.О., Новікова Н.В., Резвих Н.І., Ряполова 
І.О., Вогнівенко Л.П. 

4. Патент на корисну модель №158287 «Спосіб вирощування середньоранніх 
сортів сої в умовах зрошення на Півдні України». Винахідники: Іванів М.О., 
Сидякіна О.В., Возняк В.В. 

5. Патент на корисну модель №158520 «Спосіб виробництва мафіна». 
Винахідники: Дзюндзя О.В., Новікова Н.В., Горач О.О., Резвих Н.І., Ряполова 
І.О., Вогнівенко Л.П. 

6. Патент на корисну модель №158547 «Спосіб вирощування садивного 
матеріалу лавандину в умовах Півдня України». Винахідники: Марковська 
О.Є., Дудченко В.В., Стеценко І.І. 

7. Патент на корисну модель №158993 «Спосіб вирощування кукурудзи на 
зерно в умовах зрошення на Півдні України». Винахідники: Іванів М.О., 
Сидякіна О.В. 

8. Патент на корисну модель №159019 «Спосіб вирощування скоростиглих 
сортів сої в умовах зрошення на Півдні України». Винахідники: Сидякіна 
О.В., Іванів М.О., Возняк В.В. 

9. Патент на корисну модель №159212 «Спосіб вирощування соняшнику 
декоративного в незрошуваних умовах півдня України». Винахідники: 
Лаврись В.Ю., Жуйков О.Г., Лавренко Н.М. 

10. Патент на корисну модель №159335 «Спосіб вирощування лавандину за 
мінеральної системи удобрення». Винахідники: Марковська О.Є., Дудченко 
В.В., Стеценко І.І. 

11. Патент на корисну модель №159619 «Спосіб виробництва печива». 
Винахідники: Новікова Н.В., Горач О.О., Дзюндзя О.В., Резвих Н.І., 
Проценко Г.Ю. 

12. Патент на корисну модель №159818 «Спосіб вирощування кукурудзи на 
зерно в умовах зрошення». Винахідники: Малярчук В.М., Малярчук А.С., 
Ревтьо О.Я., Лавренко Н.М. 

13. Патент на корисну модель №160054 «Спосіб виробництва хліба». 
Винахідники: Новікова Н.В., Дзюндзя О.В., Горач О.О., Резвих Н.І., 
Проценко Г.Ю., Харченко К.В., Вогнівенко Л.П. 

14. Патент на корисну модель №160090 «Спосіб вирощування лавандину за 
органічної технології». Винахідники: Марковська О.Є., Дудченко В.В., 
Стеценко І.І. 
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15. Патент на корисну модель №160473 «Спосіб виробництва кексу». 
Винахідники: Дзюндзя О.В., Новікова Н.В., Горач О.О., Резвих Н.І., 
Проценко Г.Ю., Вогнівенко Л.П. 

16. Патент на корисну модель №160571 «Спосіб виробництва халви». 
Винахідники: Дзюндзя О.В., Новікова Н.В., Горач О.О., Резвих Н.І., 
Велнечук О.О, Вогнівенко Л.П. 

17. Патент на користну модель №161282 «Спосіб вирощування суниці садової на 
півдні україни в позасезонний період». Винахідники: Каращук Г.В., Лавренко 
С.О. 

 
2. Подані патенти на корисну модель (знаходяться на розгляді): 

1. Спосіб вирощування ячменю ярого в умовах природнього зволоження, заявка 
u202502572; 

2. Спосіб вирощування гірчиці сарептської за органічною технологією, заявка 
u202502902; 

3. Спосіб вирощування гірчиці сарептської за біологізованої технологією, 
заявка u202502907; 

4. Спосіб виробництва безглютенового хліба, заявка u202505330; 
5. Спосіб виробництва безглютенових хлібобулочних виробів, заявка 

u202505331. 
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РОЗДІЛ 6. Участь науково-педагогічних працівників та здобувачів 
вищої освіти в вебінарах, конференціях, конкурсах наукових робіт 

 
ХДАЕУ бере активну участь у міжнародній діяльності на основі угод про 

співпрацю з вищими навчальними закладами та організаціями Європи та світу.  
Ґрунтуючись на існуючих угодах та меморандумах про співпрацю, 

університет активно співпрацює з університетами-партнерами щодо проведення 
та реалізації спільних наукових та практичних зустрічей: 

1. Херсонський державний аграрно-економічний університет був 
організатором Міжнародних: 
1. Міжнародна науково-практична конференція «Менеджмент та інформаційні 

технології в спортивно-оздоровчій та рекреаційній діяльності: теорія та 
практика», on-line (Херсон-Кропивницький), 27 березня 2025 р. 

2. Міжнародна міжгалузева конференція «Стратегія розвитку агровольтаїки: 
стан, виклики та кроки впровадження в Україні», змішаний формат, 08 квітня 
2025 р. 

3. ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасна освіта: соціально-
економічні виклики і поведінкові аспекти», on-line (Херсон-Кропивницький), 
17 квітня 2025 р. 

4. ІІ Міжнародна науково-практична Інтернет конференція «Підприємництво, 
облік та фінанси: сучасний стан й перспективи повоєнного відродження», on-
line (Херсон-Кропивницький), 24 квітня 2025 р. 

5. І Міжнародна науково-практична конференція «Ефективні системи захисту 
рослин як інструмент сталого розвитку аграрного сектору економіки та 
суспільства», присвячена Дню науки в Україні, on-line (Херсон-
Кропивницький), 16 травня 2025 р. 

6. VІ Міжнародна науково-технічна конференція «Інтелектуальні конструкції 
та інноваційні будівельні матеріали», on-line (Херсон-Кропивницький), 22 
травня 2025 р. 

7. VII Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні технології та 
досягнення інженерних наук в галузі гідротехнічного будівництва та водної 
інженерії», on-line (Херсон-Кропивницький), 23 травня 2025 р. 

8. ІV Міжнародна науково-практична он-лайн конференція «Тенденції та 
перспективи розвитку менеджменту в умовах глобальних викликів», on-line 
(Херсон-Кропивницький), 30 травня 2025 р. 

9. ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація національної 
системи публічного управління та права в контексті європейської інтеграції 
України», on-line (Херсон-Кропивницький), 02 червня 2025 р. 

10. VIІ Міжнародна науково-практична конференція «Вплив кліматичних змін 
на просторовий розвиток територій Землі: наслідки та шляхи вирішення», on-
line (Херсон-Кропивницький), 12 червня 2025 р. 

11. VІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Екологічний стан 
навколишнього середовища та раціональне природокористування в контексті 
сталого розвитку» до дня пам’яті доктора сільськогосподарських наук, 
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професора Пилипенко Юрію Володимировичу, on-line (Херсон-
Кропивницький), 30-31 жовтня 2025 р. 

та Всеукраїнських конференцій: 
1. VIІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Управління та 

раціональне використання земельних ресурсів в територіальних громадах у 
повоєнний період», on-line (Херсон-Кропивницький), 06 березня 2025 р. 

2. ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Горизонти розвитку 
сільськогосподарського виробництва та переробки в Україні» до дня пам’яті 
доктора сільськогосподарських наук, професора, академіка Пелиха Віктора 
Григоровича, on-line (Херсон-Кропивницький), 21 березня 2025 р. 

3. IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасний стан та 
потенціал розвитку індустрії гостинності в Україні», on-line (Херсон-
Кропивницький), 23 квітня 2025 р. 

4. ІІІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 
«Міждисциплінарні наукові студії 2025», on-line (Херсон-Кропивницький), 
28 квітня 2025 р. 

5. IV Всеукраїнська науково-технічна конференції здобувачів вищої освіти і 
молодих учених «Молодь - науці і виробництву: Актуальні питання харчової 
промисловості», on-line (Херсон-Кропивницький),14 травня 2025 р 

6. VІ Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених та 
здобувачів вищої освіти «Сучасна молодь в світі інформаційних технологій» 
присвячена Дню науки, on-line (Херсон-Кропивницький), 16 травня 2025 р. 

7. IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасний стан та 
потенціал розвитку індустрії гостинності в Україні»», on-line, (Херсон-
Кропивницький), 20 травня 2025 р. 

8. VІI Всеукраїнська науково-практична конференція «Наукові читання імені 
В.М. Виноградова», on-line (Херсон-Кропивницький), 8-9 травня 2025 р. 

9. ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасний стан та 
перспективи розвитку тваринництва України в умовах євроінтеграції» до дня 
пам’яті доктора сільськогосподарських наук, професора, академіка 
Коваленко Віталія Петровича, on-line (Херсон-Кропивницький), 09 вересня 
2025 р. 

10. VІІI Всеукраїнська науково – практична конференція молодих вчених 
«Гідротехнічне будівництво: минуле, сьогодення, майбутнє», on-line 
(Херсон-Кропивницький), 24 жовтня 2025 р. 

11. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з нагоди Дня працівника 
сільського господарства в Україні «Сучасна наука:стан та перспективи 
розвитку», on-line (Херсон-Кропивницький), 12 листопада 2025 р. 

12. VIIІ Всеукраїнська науково-практична Інтернет конференція «Будівельні 
матеріали, конструкції та споруди третього тисячоліття», on-line (Херсон-
Кропивницький), 20 листопада 2025 р. 

 
Науково-педагогічні працівники та здобувачів вищої освіти прийняли 

також участь у Міжнародних та Всеукраїнських конференцій, зокрема: 
Міжнародні 
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 11-й Міжнародний симпозіум з поточних розвитків у науці, технологіях та 
соціальних науках, м. Анкара (Туреччина), 26 червня 2025 р. 

 1st International Scientific and Practical Conference «Current Challenges in 
Scientific Research», October 6-8, 2025, Wroclaw, Poland. 

 1st International Scientific and Practical Conference «International Scientific 
Unity»,  July 30 – August 1, 2025. Brussels, Belgium, 2025. 

 1st International Scientific and Practical Conference «Science and Information 
Technologies in the Modern World», February 26–28, 2025, Athens, Greece. 

 21th International scientific and practical conference «Science, trends and realities: 
current trends and development», May 27 – 30, 2025, Krakow, Poland. 

 2nd International Scientific and Practical Conference «Іnternational Scientific 
Unity». March 5-7, 2025. Luxembourg, Luxembourg. Р. 24-28.  

 3rd International Scientific and Practical Conference «New Horizons in Scientific 
Research: Challenges and Solutions», European Open Science Space, 2025 

 4th International Scientific and Practical Conference «Achievements of Science and 
Applied Research», November 10-12, 2025. Dublin, Ireland. 

 5th International Scientific and Practical Conference «Scientific Exploration: 
Bridging Theory and Practice», October 20-22, 2025. Berlin, Germany. 

 II Міжнародної науково-практичної конференції «Iнноваційні матеріали та 
технології: біотехнологія, прикладна хімія, екологія», присвяченої 95-річчю 
Київського національного університету технологій та дизайну, 30-31 жовтня 
2025 р., Київ, КНУТД. 

 International Scientific Conference «Science and Innovation in a Globalized 
World», 2025, April 24, Rotterdam, Netherlands. 

 International scientific symposium “Wissenschaft für den modernen Menschen / 
Science for modern man '2025”, January, 2025, Karlsruhe, Germany. 

 IV Міжнародна науково-практична конференція «Гостинність та туризм 
майбутнього: наукові та практичні горизонти», 30 квітня - 1 травня 2025 р., 
Київ: НУБіП України. 

 IX Міжнародна науково-практична конференції «Управління розвитком 
соціально-економічних систем», 6-7 березня 2025 р. 

 IX Міжнародна науково-практична конференція «Управління розвитком 
соціально-економічних систем» присвячена пам’яті професора Григорія 
Євтійовича Мазнєва, м. Харків, 06-07 березня 2025 р. 

 Scientific and Practical Conference «Current Issues and Prospects for The 
Development of Scientific Research», January19-20, 2025; Orléans, France. 

 V Міжнародна науково-практична конференція «Аргументи сучасної 
філології: «етика піклування»», 2–3 квітня 2025 р., Харків, ХНПУ імені Г.С. 
Сковороди. 

 V Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні технології у 
плануванні територій», Одеса, ОДАБА, 2025 р. 

 V Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми та перспективи 
реалізації та впровадження міждисциплінарних наукових досягнень», 5 грудня 
2025 р., м. Чернігів. 
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 V Міжнародна науково-практична конференція «Сучасний стан, проблеми та 
перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем», 16 
травня 2025 року, м. Харків, ХНУ імені В. Н. Каразіна. 

 V Міжнародна науково-практична конференція молодих учених, Запоріжжя, 
03-28 лютого 2025 р., ТДАТУ. 

 V Міжнародної наукова конференція «Сучасний менеджмент організації: 
витоки, реалії та перспективи розвитку», Університет економіки та права 
«КРОК» (Київ), 17 квітня 2025 р. 

 VII Міжнародна науково-практична конференція «Україна у світових 
глобалізаційних процесах: культура, економіка, суспільство», Київ, 27–28 
березня 2025 р., КНУКіМ.  

 VIII International (XVIII Ukrainian) scientific conference for students and young 
scientists, March 25–27, 2025, Vinnytsia, Vasyl’ Stus Donetsk National University, 
2025. 

 VIII International Scientific and Practical Conference «Theoretical and empirical 
scientific research: concept and trends», Oxford, March 7, 2025. Oxford –Vinnytsia. 

 VIII Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Підприємництво, 
торгівля, маркетинг: стратегії, технології та інновації», Київ, 21 трав. 2025 р. 

 VIІ Міжнародна науково-практична конференція «Вплив кліматичних змін на 
просторовий розвиток територій Землі: наслідки та шляхи вирішення», 12 
червеня 2025 р., 2025 р.  

 VIІ Міжнародна науково-практична конференція «Світові рослинні ресурси: 
стан та перспективи розвитку», присвяченої 30-річчю членства України в 
Міжнародному союзі з охорони нових сортів рослин (UPOV), м. Київ, 3 
листопада 2025 р., Київ. 

 VIІI Міжнародна науково-практична конференція «Наука, технології, 
інновації: світові тенденції та регіональний аспект», м. Одеса, 29–30 вересня 
2025 р., ГО «Інститут інноваційної освіти»; Науково-навчальний центр 
прикладної інформатики НАН України. 

 VІI Міжнародна науково-практична конференція, Полтава – Лубни, 17-18 
квітня 2025 р. 

 VІІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Новітні тренди 
розвитку страхового ринку: синергія інновацій та фінансової безпеки», м. 
Київ, 15 травня 2025 р., КНЕУ.  

 VІІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Сучасні 
досягнення фармацевтичної науки в створенні та стандартизації лікарських 
засобів і дієтичних добавок, що містять  компоненти природного 
походження», м. Харків, 11 квітня 2025 р. 

 VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Підвищення надійності і 
ефективності машин, процесів і систем», 16-18 квітня 2025 р. 

 VІІ Міжнародна науково-практична конференція молодих учених 
«Інноваційні педагогічні технології в цифровій школі», м. Харків, 15-16 травня 
2025 р., Харків. 
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 VІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Сучасний менеджмент 
економічних систем в координатах парадигми сталого розвитку», 18 вересня 
2025 р., Національний університет «Одеська політехніка», Одеса.  

 VІІ-а Міжнародна науково-практична конференція «Лісівнича освіта і наука: 
стан, проблема та перспективи розвитку», 2025. 

 VІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Конкурентоспроможна 
модель інноваційного розвитку економіки України», м. Кропивницький, 06-07 
листопада 2025 р., Центральноукраїнський національний технічний 
університет. 

 X Міжнародна науково-практична конференція «Органічне агровиробництво: 
освіта і наука», Київ, 14 жовтня 2025 р. 

 XII Міжнародна науково-практична конференція «Органічне виробництво 
іпродовольча безпека: цифрові технології та інновації», 15-16.05.2025, 
Поліський національний унверситет, м. Житомир. 

 XIII Міжнародна науково-практична конференція «Вода для майбутнього: 
управління, збереження, інновації», присвячена Всесвітньому дню водних 
ресурсів 25-26 березня 2025 р., м. Київ. 

 XIII Міжнародна науково-практична конференція «Вода для майбутнього: 
управління, збереження, інновації», присвячена Всесвітньому дню водних 
ресурсів, 25–26 березня 2025 р., Інститут водних проблем і меліорації НААН 
України. 

 XIX Міжнародна науково-практична конференція «Моделювання та 
прогнозування економічних процесів», 4 грудня 2025 р.,Національний 
технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського». 

 XIX Міжнародна науково-практична конференція «Обухівські читання», 27 
березня 2025, Київ. 

 Xth International Scientific and Practical Conference "Sustainable Development of 
the Agricultural Sector: Engineering and Economic Support" of SS NULES of 
Ukraine "Berezhany Agrotechnical Institute", 2025. 

 XVІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні кризові явища в 
економіці та проблеми облікового, контрольного та аналітичного 
забезпечення управління підприємством», 24 травня 2025 р., Луцьк, ВІП 
ЛНТУ. 

 XІV Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми теорії 
і практики менеджменту в контексті євроінтеграції», 22 травня 2025 р., Рівне: 
НУВГП. 

 XІІ Міжнародна наукова конференція студентської та учнівської молоді «Стан 
та перспективи виробництва, переробки і використання продукції 
тваринництва», 20 листопада 2025 р., м. Кам'янець-Подільський, ЗВО 
«Подільський державний університет». 

 ІV Міжнародна науково-практична конференція «Захист і карантин рослин у 
ххі столітті: проблеми і перспективи», Харків, 23−24 жовтня 2025 р. 
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 ІV Міжнародна науково-практична конференція «Інновації в архітектурі, 
дизайні та мистецтві: до 150-річчя Олександра Вербицького», 21–23 травня 
2025 року, м. Київ, Україна. 

 ІV Міжнародна науково-практична конференція «Стратегічні пріоритети 
розвитку соціально-економічних систем у контексті сучасного наукового 
виміру», Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана 
Хмельницького, м. Запоріжжя, 23 жовтня 2025 р. 

 ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Modern Problems of Science 
and Technology», 17-19 березня 2025 р., Таллінн, Естонія. 

 ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Маркетинговий, 
економічний, фінансовий, управлінський та правовий аспекти», м. Київ, 19 
березня 2025 р., Академія праці, соціальних відносин та туризму. 

 ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сталий розвиток економіки, 
підприємств та суспільства», Івано-Франківськ, 10-11 квітня 2025 р. 

 ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні підходи до 
вирощування та використання малопоширених плодових, декоративних, 
ароматичних та лікарських рослин для покращення екологічної ситуації в 
Україні», 29 серпня 2025 року, м. Одеса, Інститут кліматично орієнтованого 
сільського господарства НААН. 

 ІІI Міжнародна науково-практична конференція «Новітні тенденції навчання 
іноземної мови за професійним спрямуванням». 23 жовтня 2025 року, ХДМА. 
м. Одеса. 

 ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Менеджмент та маркетинг 
як фактори розвитку бізнесу», 23-24 квітня 2025 р., Київ. 

 ІІІ Міжнародна науково-практична конференція науково-педагогічних 
працівників та молодих науковців «Вплив навколишнього середовища на 
добробут тварин», Одеський державний аграрний університет, Навчально-
науковий інститут біотехнологій та аквакультури, 2025 р. 

 ІХ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Хімія, 
біотехнологія, екологія та освіта», м. Полтава, 15-16 травня 2025 р. 

 Міжнародна конференція «University library at new stage of social 
communications development», м. Дніпро, 9-10 жовтня 2025 р. 

 Міжнародна конференція ISTE Live 2025, м. Сан-Антоніо, штат Техас (США), 
29 червня – 02 липня 2025 р. 

 Міжнародна конференція з підтримки ментального здоров’я в освітніх 
закладах, 09 жовтня 2025 р. 

 Міжнародна конференція молодих вчених «Актуальні питання розвитку 
інформаційних технологій», 19 листопада 2025 р., Дніпро. 

 Міжнародна міжгалузева конференція «Стратегія розвитку агровольтаїки: 
стан виклики та кроки впровадження в Україні», 8 квітня  2025 р., Київ. 

 Міжнародна наукова конференція «Гідрометеорологія і кліматичні виклики: 
наука, інновації і практика для сталого майбутнього» присвячена 170-річчю 
Українського гідрометеорологічного інституту ДСНС України та НАН 
України, 2025 р. 
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 Міжнародна наукова конференція «Глобальні виклики економіки та бізнесу та 
сталий розвиток», 2025 р. 

 Міжнародна наукова конференція «Глобальні виклики та сталий розвиток 
економіки та бізнесу – 2025», м. Батумі (Грузія), 10-11 жовтня 2025 р. 

 Міжнародна наукова конференція Research for Rural Development 2025, м. 
Єлгава (Латвія), 14-16 травня 2025 р.  

 Міжнародна наукова конференція імені Т. Кукурової, червень 2025 р. 
 Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Інноваційні 
технології та реалізація концепції Zero-waste у харчових технологіях і сфері 
ресторанного, готельного та туристичного бізнесу», Полтавський університет 
економіки і торгівлі, 4-5 березня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Acta Non Verba: Ціннісні 
орієнтири вищої освіти в контексті євроінтеграції», 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Адаптація агровиробництва до 
змін клімату та ґрунтової родючості», м. Миколаїв, 9 жовтня 2025 р. 

 Міжнародна науково–практична конференція «Адаптація агровиробництва до 
змін клімату та ґрунтової родючості», 9 жовтня 2025 р., Миколаївська 
державна сільськогосподарська дослідна станція інституту кліматично 
орієнтованого сільського господарства НААН України, 2025. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні питання економіки, 
управління, технологій та права», Східноєвропейський центр наукових 
досліджень, Черкаси, 1 серпня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 
землеробської галузі та шляхи їх вирішення», 4 грудня 2025 року, м. Миколаїв. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Біоадаптаційні технології в 
агроекосистемах майбутнього», 27 листопада 2025 р., м. Одеса. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Біологічні, біотехнологічні та 
генетичні аспекти інтенсифікації аграрного виробництва», Миколаївський 
національний аграрний університет, 24-25 жовтня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Вплив зміни кліматичних умов 
на біопродуктивність рослин та тварин», Миколаївський національний 
аграрний університет, 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Дні науки – 2025», ДЗ 
«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Друга річниця трагедії 
Каховської ГЕС – екологічний вимір»», 06 червня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Друга річниця трагедії 
Каховської ГЕС - екологічний вимір», 06 червня 2025 року, Херсонська 
обласна військова адміністрація. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Євроінтеграційний вектор 
розвитку агроекосистем в Україні: глобальні виклики та перспективи», 05 
червня 2025 р., Держ. біотехнологічний ун-т., Харків, 2025.  

 Міжнародна науково-практична конференція «Зелене, повоєнне відновлення 
продовольчих систем в Україні». Інститут кліматично орієнтованого 
сільського господарства НААНУ, Одеса. 26 січня 2025 р. 
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 Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні аспекти та 
перспективи розвитку технології виробництва і переробки продукції 
тваринництва», м. Миколаїв, 24-25 жовтня 2025 р., МНАУ. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні підходи до 
раціонального використання водних біоресурсів та управління 
гідроекосистемами», Херсонський державний аграрно-економічний 
університет, Одеса, 2025 р.  

 Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні технології в 
рослинництві та землеробстві», 3–4 квітня 2025 р., Житомир, Поліський нац. 
університет. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Міждисциплінарні виміри 
науки, освіти та технологій: глобальні виклики, інновації та перспективи 
сталого розвитку», 22 серпня 2025 р., м. Сіетл, США. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Міждисциплінарні підходи та 
педагогічна майстерність у підготовці здобувачів вищої освіти та підвищенні 
кваліфікації персоналу», м. Чернігів, 28 берез. 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація економіки: 
сучасні реалії, прогнозні сценарії та перспективи розвитку», 17-18 квітня 2025 
р., м. Хмельницький. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Наукова спадщина Туган-
Барановського як концептуальне підгрунтя суспільного розвитку», Київ, 29 
січня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Синергія науки та бізнесу у 
повоєнне відновлення Херсонщини», ХДАЕУ, 26-28 квітня 2025 р.  

 Міжнародна науково-практична конференція «Сучасна освіта: соціально-
економічні виклики і поведінкові аспекти», 07 квітня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Сучасна парадигма 
економічної безпеки: інноваційні механіми імплементації» м. Кропивницький, 
30 січня 2025 р. Центральноукраїнський державний університет ім. 
Володимира Винниченка, Кропивницький, 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція «Україна в умовах 
реформування правової системи: сучасні реалії та міжнародний досвід», м. 
Тернопіль, 2 травня 2025 р. 

 Міжнародна науково-практична конференція Міжнародний форум 
«Продовольча безпека України в умовах післявоєнного відновлення: 
Глобальні та національні виміри», 28-30 травня 2025 р., м. Миколаїв, 
Миколаївський національний аграрний університет. 

 Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Сільське 
господарство і зміни клімату: наукові підходи та інновації для стійкого 
майбутнього», з нагоди Дня науки в Україні,  Інститут кліматично 
орієнтованого сільського господарства НААН, Одеса. 

 Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених з нагоди Дня 
науки в Україні «Сільське господарство і зміни клімату: наукові підходи та 
інновації для стійкого майбутнього» у Інституті кліматично орієнтованого 
сільського господарства НААН, 16 травня 2025 р. 
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 Міжнародна науково-практична конференція, присвяченої до 130-річчя 
заснування Одеської державної сільськогосподарської дослідної станції 
«Ротмістровські читання», 28 березня 2025 р., Одеська ДСДС ІКОСГ НААН. 

 Міжнародна студенська науково-практична конференція «Міждисциплінарні 
наукові студії 2025», 25 квітня 2025 р. 

 Міжнародна форум World Food Prize Foundation’s Borlaug Dialogue 2025, Де-
Мойн, штат Айова, США. 

 Міжнародний форум «Продовольча безпека України в умовах післявоєнного 
відновлення: Глобальні та національні виміри», МНАУ, 29 травня 2025 р. 

 Міжнародня конференція «Соціальна ринкова економіка та її корисність в 
епоху зростаючої невизначеності», м. Краків, 11-12 вересня 2025 р. 

 ХII Міжнародна науково-практична конференція «Органічне виробництво і 
продовольча безпека: цифрові технології та інновації», 15–16 травня 2025 р. 
Житомир, Поліський національний університет, 2025. 

 ХVII Міжнародна науково-практичної конференції «Маркетингове 
забезпечення продуктового ринку», 14 травня 2025 р., м. Полтава, 
Полтавський державний аграрний університет. 

 ХVІ Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської 
молоді імені Тараса Шевченка, м. Київ, 07 жовтня 2025 р. 

 ХІ Міжнародна науково-практична конференція «Економіко-правові аспекти 
господарювання: сучасний стан, ефективність та перспективи», 10-11 жовтня 
2025 р., м. Одеса. 

 ХІІ Міжнародна науково-технічна конференція «Крамаровські читання», 20-
21 лютого 2025 р.  

 ХІІ Міжнародної науково-практичній конференції «Органічне виробництво і 
продовольча безпека: цифрові технології та інновації», Житомир, Поліський 
національний університет, 15-16 травня 2025 р. 

 ХХІІІ Міжнародна конференція науково-педагогічних працівників, наукових 
співробітників та аспірантів «Проблеми та перспективи розвитку технічних та 
біоенергетичних систем природокористування: конструювання та дизайн», 
2025 р. 

 
Всеукраїнські 

 IV Всеукраїнська науково-технічна конференція здобувачів вищої освіти і 
молодих учених «Молодь - науці і виробництву: Актуальні питання харчової 
промисловості», 14 травня 2025 р. 

 IX Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Сучасні теорія і 
практика менеджменту та бізнес-адміністрування», 30 квітня 2025 року, м. 
Черкаси. 

 University student scientific conference «Language communication in a globalized 
world», Kyiv State University of Trade and Economics, 10.04.2025. 

 VI Всеукраїнська науково-практична конференція, м. Харків, 23 травня 2025 
р., Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. 
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 VIII Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених 
«Гідротехнічне будівництво: минуле, сьогодення, майбутнє», 31 жовтня 2025 
р., НУВГП, Рівне, с. 32–33 

 VIІI Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція студентів, 
аспірантів та молодих вчених за тематикою «Сучасні комп’ютерні системи та 
мережі в управлінні», 24 листопада 2025 р., м. Херсон, м. Хмельницький. 

 VІ Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених та 
здобувачів вищої освіти присвячена Дню науки «Сучасна молодь в світі 
інформаційних технологій», 16 травня 2025 року, Херсон-Кропивницький. 

 VІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Стан і перспективи 
розвитку хімічної, харчової та парфумерно-косметичної галузей 
промисловості», 30 травня 2025 р., м. Хмельницький. 

 VІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку обліку, аналізу та контролю в соціально-орієнтованій 
системі управління підприємством», Полтавський державний аграрний 
університет, 25 березня 2025 р. 

 VІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Нові інформаційні 
технології управління бізнесом», Київ, 2025. 

 VІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Управління та 
раціональне використання земельних ресурсів в територіальних громадах у 
повоєнний період», 06 березня 2025 року, Херсон. 

 XІ Всеукраїнська студентська науково-практичної конференція «Сучасний 
менеджмент: витоки, реалії та перспективи розвитку», 6 березня 2025 р.  

 Всеукраїнська конференція з міжнародною участю «Розбудова доброчесності 
та комплаєнсу в Україні: виклики і перспективи євроінтеграції», м. Вінниця, 
27 березня 2025 р., Вінниця. 

 Всеукраїнська міждисциплінарна науково-практична конференція «Трудові та 
соціальні права в Україні: європейська інтеграція, воєнний стан, повоєнне 
відновлення», м. Київ, 14 листопада 2025 р. 

 Всеукраїнська наукова конференція «Українське слово в науковому вимірі», 
м. Кривий Ріг, 29–30 жовтня 2025 р., КДПУ. 

 Всеукраїнська науково-педагогічна підвищення кваліфікації «Інтеграція 
штучного інтелекту в освіту – виклики та можливості», 10 грудня 2024 р. – 20 
січня 2025 р.,Київ – Львів – Торунь, Національний університет фізичного 
виховання і спорту України. 

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Біологічні, біотехнологічні та 
генетичні аспекти інтенсифікації тваринництва», м. Миколаїв, 23-24 квітня 
2025 р. 

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Вода. Земля. Енергетика» 15 
травня 2025 р., Рівне. 

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Поєднати минуле, сучасне й 
майбутнє»: краєзнавство на захисті історико-культурної спадщини України», 
5-6 листопада 2025 р. 

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Психологічні особливості 
волонтерської діяльності», Київ, 31 березня 2025 р., Нац. акад. внутр. справ. 
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 Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасні підходи до 
вирощування, переробки і зберігання продукції рослинництва». м. Миколаїв, 
МНАУ, 21-22 березня 2025 р.  

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасні тенденції розвитку 
економіки та обліку: наукові горизонти», 27 березня 2025 року, Дрогобич, 
ДВНЗ «ДонНТУ». 

 Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 
студентів, аспірантів і молодих учених «Крок у науку: дослідження у галузі 
природничо-математичних дисциплін та методик їх навчання», 18 листопада 
2025 р., м. Чернігів, НУЧК імені Т. Г. Шевченка, 2025.  

 Всеукраїнська науково-практична конференція здобувачів вищої освіти та 
молодих вчених «Вода. Земля. Енергетика», 15 травня 2025 р., м. Рівне, 
Національний університет водного господарства та природокористування. 

 Всеукраїнська науково-практична конференція науково-педагогічних 
працівників та молодих науковців «Внесок вчених у розвиток зоотехнічної 
науки: історичний аспект, сьогодення та перспективи», Одеський державний 
аграрний університет, 15 травня 2025 року. 

 Всеукраїнська науково-практична конференція науково-педагогічних 
працівників та молодих науковців «Внесок вчених у розвиток зоотехнічної 
науки: історичний аспект, сьогодення та перспективи», м. Одеса, 15 травня 
2025 р. 

 Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція аспірантів, молодих 
учених та студентів, присвяченої Дню науки Житомир, 12–17 травня 2025 
року, Державний університет «Житомирська політехніка». С.316-317.  

 Всеукраїнський вебінар «Освітній старт 2025: цифрові можливості для 
педагогів та студентів». 

 І Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених та 
здобувачів вищої освіти «Сучасна молодь в світі інформаційних технологій», 
присвяченої Дню науки, травень 2025 р. 

 ІV Всеукраїнська науково – практична конференція з нагоди Дня працівника 
сільського господарства в Україні, 13-14 листопада 2025 р. 

 ІV Всеукраїнська науково-практична конференція «Організаційно-економічні 
та соціальні складові розвитку підприємництва», 28 травня 2025 р. Львів: 
ЛНУВМБ ім. С.З. Ґжицького. 

 ІV Всеукраїнська науково-практична конференція здобувачів вищої освіти, 
присвяченій 127-річчю НУБіП України, 13 травня 2025 року, м. Київ. 

 ІІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція здобувачів вищої 
освіти і молодих учених «Інноваційні та ресурсозберігаючі технології 
харчових і переробних виробництв та ресторанного господарства», 24 квітня 
2025 р., Луцьк, ЛНТУ. 

 ІІ Всеукраїнська науково-технічна конференція за міжнародною участю 
«Публічне управління та адміністрування в Україні: євроінтеграційний 
поступ», Івано-Франківськ, 30 травня 2025 р., ІФНТУНГ. 
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 ІІ регіональна науково-практична конференція молодих науковців «Актуальні 
питання розвитку освіти та управління освітніми закладами», 30 січня 2025 
року, м. Херсон, КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти». 

 ІІІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція молодих вчених 
«Перспективні досягнення молодих науковців у геодезії та землеустрої», м. 
Умань, 12 листопада 2025 р. 

 ІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Безпечне освітнє 
середовище: нові виклики та сучасні рішення в умовах воєнного і повоєнного 
часу», 07 березня 2025 р., Тернопіль. 

 ІІІ Туристично-економічному форумі «Туризм в Україні: вимоги сьогодення», 
м. Умань, 29-31 травня 2025 р. 

 ІХ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Перспективи 
розвитку управлінських систем у соціальній та економічній сферах України», 
20 жовтня 2025 р., Київ, Київський столичний університет імені Бориса 
Грінченка. 

 Конференція «Єдиний світ – єдине здоров’я» зареєстрована в Державній 
науковій установі «Український інститут науково-технічної експертизи та 
інформації»(посвідчення No 347 від 27 березня 2025 року) 

 Науковому західі у рамках Фестивалю молодіжної науки-2025: «Ніч 
біомедичних та аграрно-ветеринарних наук», організований Радою молодих 
вчених при Міністерстві освіти і науки України, 06 листопада 2025 р. 

 Науково-практична конференції «Актуальні проблеми економіки та 
менеджменту в умовах сучасних викликів», 11 листопада 2025 р., 
Центральноукраїнський державний університет імені Володимира 
Винниченка, Кропивницький. 

 Студентсько-курсантський круглий стіл «Мова і право: лінгвістичний аспект 
розуміння, тлумачення та застосування права», 04 березня 2025 р. 

 ХІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Сучасний 
менеджмент: витоки, реалії та перспективи розвитку», присвячена 74-ій 
річниці від дня народження д.е.н., професора Петра Степановича 
Березівського, Львів, 2025. 

 ХІІ Всеукраїнська конференція курсантів та студентів, Львів: ЛДУ БЖД, 24 
квітня 2025 р. 

 ХІІ Всеукраїнська науково-практична конференція здобувачів вищої освіти та 
молодих вчених з автоматичного управління присвяченої Дню ракетно-
космічної галузі України, 10-12 квітня 2025 р., м. Херсон, м. Хмельницький. 

 ХІІ Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених і 
здобувачів освіти «Науково-практичні розробки молодих учених в хімічній, 
харчовій та парфумерно-косметичній галузях промисловості», Хмельницький, 
ХНТУ, 2025. 

 ХХV Науково-технічна конференція «Випробування і сертифікація озброєння 
та військової техніки», м. Черкаси, 25 вересня 2025 р., Державний науково-
дослідний інститут випробувань і сертифікації озброєння і військової техніки. 
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Рис. 57. Участь НПП ХДАЕУ в конфенренціях різного рівня 

  



129  

РОЗДІЛ 7. Здобутки здобувачів вищої освіти у конкурсах 
 
Таблиця 34 - Здобутки здобувачів вищої освіти у конкурсах 
 

Факультет Здобувач Назва конкурсу Місце Диплом 

Агрономічни
й 

Жуйков 
Т. 

Всеукраїнський 
студентський 

професійний творчий 
конкурс наукових 
робіт «Збереження 
родючості ґрунтів» 

ІІІ 

 

Біолого-
технологічни

й 

Проценко 
Г.Ю. 

Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт з 
харчових технологій 

ІІ 

 

Рибного 
господарства 

та 
природокори
стування 

Коротченк
о Я.А. 

Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт з 
Галузі знань 20 
Аграрні науки 

спеціальності 206 
Садово-паркове 
господарство 

І 

 

Кузіна 
В.Д. 

Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт з 
Галузі знань 20 
Аграрні науки 

спеціальності 206 
Садово-паркове 
господарство 

І 

 

Архітектури 
та 

будівництва 

Almasho 
D., 

Garkusha 
V. 

Міжнародний конкурс 
студентських 

наукових робіт «Black 
Sea Science» 

ІІІ 
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Яринич О. 

Всеукраїнський 
конкурс наукових 
робіт «Наукові 

ініціативи управління 
земельними 
ресурсами» 

І 

 

Саламаха 
С., Ляху 

Д., 
Осипенко 

А., 
Медведськ
ий А., 

Головченк
о Н. 

Міжнародний 
Хакатон DigiEduHack 

2025 «Geospatial 
Solutions for 
Sustainable 

Development and Land 
Recovery» - 

«Геопросторові 
рішення для сталого 

розвитку та 
відновлення земель» 

III 

 

Малишенк
о Б. 

ХХХ Міжнародний 
огляд-конкурс 

дипломних робіт з 
архітектурно-

містобудівних та 
дизайнерсько-
мистецьких 

спеціальностей 

ІІ 

 

Дем'янов 
Д. 

ХХХ Міжнародний 
огляд-конкурс 

дипломних робіт з 
архітектурно-

містобудівних та 
дизайнерсько-
мистецьких 

спеціальностей 

ІІІ 

 

Економічний 
Саваєва 
Є.А. 

Всеукраїнський 
конкурс студентських 
наукових проєктів із 
галузі «Гендерні 
дослідження» 

ІІІ 
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Мажора 
Н.М. 

Міжнародний конкурс 
студентських наукових 
робіт за спеціальністю 

А5 «Професійна 
освіта» 

ІІІ 

 

Дякова 
А.О. 

VI Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт 
«Здорова дитина – 
здорова нація» 

Перемо
жець 

номінаці
ї 

 

Ференс 
А.С. 

Міжнародний мовно-
літературний конкурс 

учнівської та 
студентської молоді 

імені Тараса Шевченка 

ІІІ 

 

Дякова 
А.О. 

VI Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт 
«Здорова дитина – 
здорова нація» 

ІІ 

 

Ларжевськ
а Т.О. 

VI Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт 
«Здорова дитина – 
здорова нація» 

Перемо
жець 

номінаці
ї 
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Саідова 
І.О. 

VI Всеукраїнський 
конкурс студентських 

наукових робіт 
«Здорова дитина – 
здорова нація» 

Перемо
жець 

номінаці
ї 

 

Харченко 
К.О. 

Еволюція технологій у 
стоматології та 

імплантології: від 
класичних методів до 

залучення ШІ 
(штучного інтелекту). 
Потенціал та виклики», 
що проходив у межах 
соціального проєкту 

«Scholarship в 
Україні». 

IV 

 

Жарінова 
Н.П. 

«Мотивація 
нескорених 3.0», що 
проходив у межах 
соціального проєкту 

«Scholarship в Україні» 

IV 

 

Мороз І.В. 

Міжнародний конкурс 
студентських наукових 
робіт з маркетингу 

Державного 
університету 

інтелектуальних 
технологій і зв’язку м. 

Одеса 

ІІ 

 

Смолінкін
а О.І., 

Іваненко 
В.С. 

Команда стартап-
проєкту StartWise у 
номінації ІДЕЯ в 
категорії Освіта та 
соціальні ініціативи 

НТУ «ХПІ» 

І 

 

Дорубець 
Д.В. 

Всеукраїнський 
конкурс 

кваліфікаційних робіт 
зі спеціальності 073 
«Менеджмент» за 

І 
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другим (магістерським) 
рівнем вищої освіти 

Бабенко 
А.В. 

Всеукраїнський 
конкурс 

кваліфікаційних робіт 
зі спеціальності 073 
«Менеджмент» за 

другим (магістерським) 
рівнем вищої освіти 

ІІ 

 

Клименко 
А.В. 

Всеукраїнський 
конкурс 

кваліфікаційних робіт 
зі спеціальності 073 
«Менеджмент» за 

другим (магістерським) 
рівнем вищої освіти 

ІІІ 

 

Булавська 
Н. 

ІІ Всеукраїнський 
літературно-

мистецький конкурс 
«Вітрами й сонцем Бог 
мій шлях намітив…» 

І 

 

Рощук 
А.В. 

Міжнародний конкурс 
студентських наукових 
робіт за окремими 
спеціальностями 

ІІІ 

 

Пилипенк
о Я.В. 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 
наукових робіт «Облік, 

аудит та 
оподаткування» 

І 

 

Мінакова 
Є.А. 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 
наукових робіт «Облік, 

аудит та 
оподаткування» 

Грамота 
в 

номінаці
ї 
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Сушич 
В.С. 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 
наукових робіт «Облік, 

аудит та 
оподаткування» 

Грамота 
в 

номінаці
ї 

 

Команда 
ХДАЕУ 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 
наукових робіт «Облік, 

аудит та 
оподаткування» 

ІІІ 

 

Бродський 
А.Р. 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 

наукових робіт з 
страхування 

Сертифі
кат 

учасник
а 

 

Рощук 
А.В. 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 

наукових робіт з 
страхування 

Сертифі
кат 

учасник
а 

 

Міхеєва 
А.В. 

Всеукраїнській 
конкурс студентських 

наукових робіт з 
страхування 

Сертифі
кат 

учасник
а 

 

Назарова 
А.Д. 

Всеукраїнська 
предметна Олімпіада з 
фізичної культури і 

спорт 

ІІІ 

 

Білий О.В. 

Всеукраїнська 
предметна Олімпіада з 
фізичної культури і 

спорт 

ІІІ 

 

Черков 
А.А. 

Всеукраїнська 
предметна Олімпіада з 
фізичної культури і 

спорт 

ІІІ 
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РОЗДІЛ 8. Робота наукових гуртків на кафедрах університету 
 
1. При кожній кафедрі університету створені та функціонують наукові 

гуртки, які активно залучають студентську молоді до наукової роботи з кожного 
наукового напрямку. Їх діяльність висвітлюється на офіційному сайті 
університету: 
Засідання наукового гуртка «Актуальні проблеми електроніки та 
електроенергетики»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11926-2025-01-22-9.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12025-2025-02-11-3.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12093-2025-02-19-6.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12282-2025-03-17-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12312-2025-03-20-2.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12541-2025-04-18-13.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13186-2025-09-17-4.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13275-2025-10-07-4.html 

 
Засідання наукового гуртка «Бухгалтер – податківець сучасного 
підприємства»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12031-2025-02-12-5.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12198-2025-03-04-3.htm 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12390-2025-03-28-8.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12606-2025-04-25-15.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12867-2025-05-31-3.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13266-2025-10-03-9.html 

 
Засідання наукового гуртка «Харчовик-науковець»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11929-2025-01-23-3.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12115-2025-02-21-8.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12488-2025-04-11-1.htm 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12581-2025-04-24-2.html 

 
Засідання наукового гуртка «Ecolife»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11971-2025-02-03-5.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12421-2025-04-02-5.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13483-2025-11-04-3.html 

 
Засідання наукового гуртка «Захист і карантин рослин»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11969-2025-02-03-3.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12165-2025-02-28-5.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12393-2025-03-28-11.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12478-2025-04-09-15.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12706-2025-05-13-10.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13349-2025-10-16-3.html 
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Засідання наукового гуртка «Технолог»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11932-2025-01-24-2.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12169-2025-02-28-9.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12442-2025-04-04-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12480-2025-04-10-2.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12512-2025-04-15-11.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12601-2025-04-25-10.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12649-2025-05-05-1.html 
 
Засідання наукового гуртка «Архітектура та дизайн»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11931-2025-01-24-1.html 

 
Засідання наукового гуртка «Особливості тренувального процесу 
спортсменів»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12759-2025-05-18-2.html 

 
Засідання наукового гуртка «Квітникарство»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11927-2025-01-23-1.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12407-2025-04-01-1.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12676-2025-05-07-8.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13445-2025-10-29-3.html 

 
Засідання Наукового Гуртка "Гігієна та Санітарія»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12016-2025-02-10-6.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12051-2025-02-13-12.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12234-2025-03-07-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12684-2025-05-08-7.html 

 
Засідання наукового гуртка «Успішний підприємець»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12095-2025-02-19-8.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12361-2025-03-26-3.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12702-2025-05-13-8.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12731-2025-05-15-12.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13280-2025-10-08-2.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13336-2025-10-15-2.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13553-2025-11-12-7.html 

 
Засідання наукового гуртка «Англійська мова в міжкультурній 
комунікації»: 
https://www.ksau.kherson.ua/наукові-гуртки-здобувачів-вищої-освіти/220-
gurtekon1/новини-економічного-факультету/12067-2025-02-14-11.html 
https://www.ksau.kherson.ua/наукові-гуртки-здобувачів-вищої-освіти/220-
gurtekon1/новини-економічного-факультету/12215-2025-03-05-9.html  
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13642-2025-11-28-3.html  
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https://www.ksau.kherson.ua/наукові-гуртки-здобувачів-вищої-освіти/220-
gurtekon1/новини-економічного-факультету/13450-2025-10-30-3.html  
 
Засідання гуртка «Сучасний менеджер в умовах цифрової трансформації»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12149-2025-02-26-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13478-2025-11-03-6.html 

 
Засідання наукового гуртка «Аграрний інноватор»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12094-2025-02-19-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12391-2025-03-28-9.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12478-2025-04-09-15.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12706-2025-05-13-10.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13414-2025-10-27-1.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13524-2025-11-08-4.html 

 
Засідання наукового гуртка «Морфолог»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12012-2025-02-10-2.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12195-2025-03-03-8.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12552-2025-04-21-6.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12666-2025-05-06-6.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12858-2025-05-30-6.html 

  
Засідання наукового гуртка «Землеустрій та геодезія»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12135-2025-02-24-12.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12457-2025-04-08-1.html 

  
Засідання наукового гуртка «Професійно-педагогічна майстерність 
викладача економічних дисциплін»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12230-2025-03-07-3.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13506-2025-11-06-4.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13552-2025-11-12-6.html 

 
Засідання наукового гуртка «Землероб»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13577-2025-11-18-2.html 

  
Засідання наукового гуртка: «Фінансист»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/11987-2025-02-05-6.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12413-2025-04-01-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12558-2025-04-22-1.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12776-2025-05-21-1.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13477-2025-11-03-5.html 

 
Засідання наукового гуртка «Індустрія гостинності Південного регіону»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12131-2025-02-24-9.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12333-2025-03-21-14.html  
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https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13479-2025-11-03-7.html  
https://www.ksau.kherson.ua/наукові-гуртки-здобувачів-вищої-освіти/220-
gurtekon1/новини-економічного-факультету/13624-2025-11-25-5.html  
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13622-2025-11-25-3.html  
 
Засідання наукового гуртка «Креативна економіка»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12413-2025-04-01-7.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12558-2025-04-22-1.html 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/12776-2025-05-21-1.html 

 
Засідання наукового гуртка «Цифрова психологія: сучасні інструменти та 
практики»: 
https://www.ksau.kherson.ua/ksau/news/13560-2025-11-14-1.html 
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РОЗДІЛ 9. Публікаційна здатність НПП (монографії, навчальні 
посібники, статті Scopus та Web of Science) 

 
Монографія укладається викладачами університету в межах службових 

обов’язків відповідно до їх індивідуальних планів роботи. Авторські колективи 
можуть, у разі потреби, включати викладачів інших вищих навчальних закладів, 
провідних учених та фахівців науково-дослідних, проектних організацій та 
підприємств галузі. В монографіях представлені узагальнення результатів 
оригінальних наукових і прикладних робіт, виконаних у вузі, інших наукових і 
промислових організаціях. Вона містить повне або поглиблене дослідження 
однієї проблеми чи теми, що належить одному або декільком авторам. 

В 2025 році науково-педагогічні працівники видавали, наукові монографії 
- це науково-дослідницька праця, предметом якої є вичерпне узагальнення 
теоретичного матеріалу з наукової проблеми або теми з критичним його 
аналізом, визначенням вагомості, формулюванням нових наукових концепцій. А 
також монографії, які фіксують науковий пріоритет, забезпечує первинною 
науковою інформацією суспільство, слугує висвітленню основного змісту і 
результатів наукового, дисертаційного дослідження. За 2025 рік опубліковано 
монографій – 52. 

За 2025 рік опубліковано 13 навчальних посібників. Навчальний посібник – 
різновид навчального видання, що частково чи повністю замінює підручник або 
доповнює його у викладі навчального матеріалу з певного предмета (курсу, 
дисципліни) або окремого його розділу і має відповідний офіційно наданий гриф. 
Допоміжний засіб навчання, основним призначенням якого є сприяння в 
практичній діяльності або в оволодінні навчальною дисципліною, ефективній 
організації самостійної освітньої діяльності, здійсненні самоконтролю набутих 
знань. Зміст навчального посібника узгоджується з державними освітніми 
стандартами, навчальними планами, програмами. 

 
Наукові монографії (однооібні та колективні): 
1. Averchev O. V., Nikitenko M. P. Adaptive technologies for growing Tatar 

Buckwheat (Fagopyrum tataricum). Scientific monograph. Riga, Latvia : “Baltija 
Publishing”, 2025. 576 p 

2. Boiko L. Prospects for agribusiness development in the conditions of modern 
challenges. Strategic, economic and legal dimensions of agribusiness development 
in the european union and ukraine: perspectives, challenges, and opportunities: 
Scientific monograph. Publishing house of the Adam Chętnik Scientific Society in 
Ostrołęka. 2025. P. 87-122 DOI: https://doi.org/10.62961/ZVNT3574  

3. Boiko V.O. Wine tourism as a tool for economic development and effective 
management in the context of globalization. Strategic, economic and legal 
dimensions of agribusiness development in the european union and ukraine: 
perspectives, challenges, and opportunities: Scientific monograph. Publishing 
house of the Adam Chętnik Scientific Society in Ostrołęka. 2025.   P. 163-196 

4. Dudchenko V.V., Markovska O.Ye., Mrynskyi I.M. Integrated Protection Systems 
for Cucumber Against the Two-Spotted Spider Mite (Tetranychus urticae Koch) in 
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Greenhouse Cultivation. Modern agronomy trends: innovation, sustainable 
development and the future of agriculture: scientific monograph. Riga, Latvia: 
Baltija Publishing, 2025. С. 460–475. https://numl.org/1gJv 

5. Hamaiunova V. V., Baklanova T. V., Sydiakina O.V., Khonenko L. H., Manushkina 
T. M. Comparative analysis of the efficiency of sorghum cultivation in ukraine and 
leading countries worldwide. Intellectual and technological potential of the XXI 
century ‘2025. 

6. Honcharova O., Boucetta S., Doğan M., Çira D., Can E. Nanotechnology in 
aquaculture: innovations, Applicatoins and future perspectives for Sustainability. 
Sustainable Practices on Aquatic Sciences I. Livre de Lyon 2025. e-ISBN: 978-2-
38236-929-6. doi: 10.5281/zenodo.17391400 

7. Horach O. O., Lavrenko N. M. Development of scientific foundations for obtaining 
bast fiber fillers for the production of technical textiles / Modern agronomy trends: 
innovation, sustainable development and the future of agriculture: Scientific 
monograph. Riga, Latvia : “BaltijaPublishing”, 2025. P. 58-81. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11187, 
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-588-4-3 

8. Hranovska V., Kononenko  L., Savchenko V. Current state, problems and prospects 
of agricultural extension services in Ukraine.   Strategic, economic and legal 
dimensions of agribusiness development in the european union and ukraine: 
perspectives, challenges, and opportunities, 2025, 309-349 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11300 

9. Islam, K.R., Khairo, A.M., Farhan, M.J., Irkitbey, A., Yelikbayev, B.K., Didenko, 
N.O., Lavrenko, S., Bayhan, Y., Barik, K., Aksakal, E.L., Razzaghi, S., Ahsan, S., 
Bandaogo, A., Chatterjee, R. Climate Change, Agriculture, Carbon, and Food 
Security. Chapter 1. In book: Climate Change Mitigation and Adaptation to Improve 
Food Security in South Asia (1st ed.). Editors: Rafiq Islam, AHM Mustafizur 
Rahman, Mannava Sivakumar, Heulin Thierry. Published By: CRC Press. Р. 1-27. 
ISBN: 978-1-032-62849-3. https://doi.org/10.1201/9781032628691 

10. Kushnerenko V.G Riapolova I.О. Ways to solve animal welfare in the context 
of climate change in the southern region of Ukraine. Наука для сучасної людини: 
Інноваційні технології, Розвиток транспорту, Фізика і математика, Сільське 
господарство, Біологія та екологія, Медицина. «European Science». Book 36. 
Part 2. С. 103-118. https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10712, 
ISBN 978-3-98924-078-0, DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-02 

11. Lavrenko S., Korbych N., Vedmedenko O., Lyubenko O. The Effects of Climate 
Change on Agroecosystems, Including Changes in Honey Bee Populations (Chapter 
6). In book: Balancing Water-Energy-Food Security in the Era of Environmental 
Change. Edited by Lyudmyla Kuzmych, IGI Global, 2025, Р. 111-146. . 
https://doi.org/10.4018/979-8-3693-5693-7.ch006, ISBN13: 9798369356937, 
ISBN13 Softcover: 9798369356944, EISBN13: 9798369356951, https://www.igi-
global.com/gateway/chapter/full-text-html/362226 

12. Lavrenko S., Lavrenko N. Actual Aspects of Growing Leguminous Crops in the 
South of Ukraine under Different Moisture Conditions. In book: Legumes Crops - 
Cultivation, Uses and Benefits, editor Dr. Jose C. Jimenez-Lopez and Dr. Julia 
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Escudero-Feliu. IntechOpen, 2025. Р. 287-308. 
http://dx.doi.org/10.5772/intechopen.1008675. Available from: 
http://dx.doi.org/10.5772/intechopen.1001792 (Print ISBN 978-0-85466-593-8; 
Online ISBN 978-0-85466-592-1; eBook (PDF) ISBN 978-0-85466-594-5; ISSN 
3029-052X) 

13. Lavrenko S.O., Serbinov A.B., Maksymov A.O. Sustainable solutions for crop 
cultivation in the era of climate change. Chapter 4. Modern agronomy trends: 
innovation, sustainable development and the future of agriculture: Scientific 
monograph. Riga, Latvia : “Baltija Publishing”, 2025. Р. 82-102. (ISBN 978-9934-
26-588-4, https://doi.org/10.30525/978-9934-26-588-4-4 

14. Markovska O. Ye., Dudchenko V. V., Stetsenko I. I. Phytosanitary status of 
lavandin (Lavandula hybrida Rev.) plantations in the conditions of the Southern 
Steppe of Ukraine. Modern agronomy trends: innovation, sustainable development 
and the future of agriculture: scientific monograph. Riga, Latvia: Baltija Publishing, 
2025. С. 476–498. https://numl.org/1gJu 

15. Mashchenko Yu. V., Sokolovska I. M. The productivity of buckwheat  in the 
Northern Steppe of Ukraine. Modern agronomy trends: innovation, sustainable 
development and the future of agriculture: Scientific monograph. Riga, Latvia : 
«BaltijaPublishing», 2025. P. 284–314. https://doi.org/10.30525/978-9934-26-588-
4-11, http://baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/book/622 

16. Natalia Kyrychenko, Lesia Kononenko, Olena Kan Agricultural extension 
services in the context of economic security. Strategic, Economic and Legal 
Dimensions of Agribusiness Development in the European Union and Ukraine: 
Perspectives, Challenges, and Opportunities: Monographs. Publishing house of the 
Adam Chętnik Scientific Society in Ostrołęka Ostrołęka, 2025. 400 рр. ISBN 978-
83-62775-96-5. DOI: https://doi.org/10.62961/ZVNT3574 (Book/ Chapter 10 
“AGRICULTURAL EXTENSION SERVICES IN THE CONTEXT OF 
ECONOMIC SECURITY”, рр. 349-395) 
https://ageconsearch.umn.edu/record/370440?v=pdf 

17. Revto O. Y., Maliarchuk A. S. Sunflower: strategies and technologies for 
adaptive cultivation under climate change conditions. Modern agronomy trends: 
innovation, sustainable development and the future of agriculture. 2025. P. 351–369. 
URL: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-588-4-14 

18. Shepel I. Financial accounting and document management of land resources in 
the agricultural sector: problems of normative assessment, classification, and 
digitalization. Strategic, economic and legal dimensions of agribusiness 
development in the european union and ukraine: perspectives, challenges, and 
opportunities. Scientific editors Aneta Bełdycka-Bórawska, Ireneusz Żuchowsk. 
Publishing house of the Adam Chętnik Scientific Society in Ostrołęka. 2025. С.197-
237. ISBN 978-83-62775-96-5. DOI: https://doi.org/10.62961/ZVNT3574 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11285 

19. Sumska O., Ishchenko O., Yermakov K., Smykalo K., Chernyshov I., Karpenko 
O. Innovative potential of sea buckthorn pectin in providing textural properties to 
food and pharmaceutical products. Priss, O. (Ed.) Innovative approaches in food 
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processing and sustainability. Tallinn: Scientific Route OÜ. 2025. P.259-284. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11468 

20. Tetiana Boiko, Pavlo Boiko. Composition solutions for the creating flower 
arrangements in the Kropyvnytsky city. Spatial Relationships and Management 
Systems in Forest, Park, and Agricultural Complexes in The Context of Modern 
Challenges and Sustainable Development. 2025. 91-211. 

21. Yakymchuk A.Y., Yakymchuk O.F. Improving the quality of life and safety of 
territorial communities based on the development of national parks (in Polish). 
Monography. Exploring Quality of Life Amid Global and Local Transformations: 
monograph. Tadeusz Pokusa, Tetyana Nestorenko, Dominika Kalita (eds.). 
Publishing House of the Academy of Applied Sciences – Academy of Management 
and Administration in Opole, 2024; 654 p. P. 460-484. ISBN 978-83-66567-68-9. 
Chapter 3.7. https://www.wszia.opole.pl/wp-content/uploads/2025/01/Exploring-
Qualuty-of-Life-Amid-Global-and-Local-Transformations.pdf.  
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10413 

22. Zhosan H., Otu G. J. Analysis of the role of digitalization in enhancing the 
efficiency of business operations. (2024). In S. Skrzypek-Ahmed & T. Wołowiec 
(Eds.), Współczesne trendy i wyzwania przedsiębiorczości, bezpieczeństwa i 
logistyki: Edukacja oraz B+R jako polski towar eksportowy (pp. 401–412). 
Innovatio Press. 
https://drive.google.com/file/d/1zInveQ23DMJmMVwmxJDdjKlg6XTBAT16/vie
w ISBN: 978-83-67550-21-5] 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11452 

23. Аверчева Н.О., Акімова Н.В., Варнавська І.В., Сидоренко О.Ю., Старовойт 
Т.П., Чепок Р.В. Соціально-психологічні особливості використання цифрових 
технологій у сучасному світі. Вінниця: ТОВ «НІЛАН-ЛТД», 2025. 212с. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11050 

24. Варнавська І.В. Соціальні мережі як платформа для формування 
толерантного мислення. Розвиток сучасної освіти і науки: результати, 
проблеми, перспективи. Том 13: Інновації в освіті та науці: трансформація 
підходів і технологій. [колективна монографія] / [Наукова редакція: Я. Ґжесяк, 
І. Зимомря, В. Ільницький]. Конін – Ужгород – Перемишль – Миколаїв: Посвіт, 
2025. С.46-60. https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10768 

25. Горальський Л.П., Сокульський І.М., Колеснік Н.Л., Рагуля М.Р. 
Морфологія серця хребетних тварин класу ссавці : монографія. Житомир : 
Житомирський державний університет імені Івана Франка, 2025. 254 с. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11474, ISBN 978-617-7992-81-
2 

26. Грановська В. Г., Кононенко Л. В., Савченко В. М. Фінансовий аналіз в 
аудиті та управлінні ризиками на фінансовому ринку в умовах цифрових 
трансформацій.  Strategic riorities for sustainable development in the context of 
global economic transformation, 2025.  44-66 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11301 

27. Грановська В.Г., Кононенко Л.В., Савченко В.М. Цифровізація у контексті 
формування «Society 5.0». Life on the cutting edge: Science. Libraries. Society : 
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Scientific monograph. Riga, Latvia : “Baltija Publishing”, 2025.  365-385 DOI 
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-535-8-20  
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10604 

28. Дворніченко А.С. Теоретико-правовий аналіз елементів цивільно-
правових відносин. Scientific multidisciplinary monograph «Education and 
science in the context of global changes» International Center for Science and Social 
Transformation. 2025. С. 203-207 
https://repository.pdmu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/4a496c0f-89ea-464c-
abea-087e9328d982/content 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10429 

29. Інноваційні підходи до раціонального використання водних біоресурсів та 
управління гідроекосистемами. за редакції Коржова Є. І. Одеса: Олді+, 2025. 

30. Карнаушенко А., Бершадський О. І., Недоренко С. О., Притула Д. А. 
Впровадження технології блокчейн у ланцюги постачання 
сільськогосподарської продукції як інструмент відновлення агросектору на 
деокупованих територіях. Стратегія відновлення деокупованих територій 
України: виклики постконфліктного розвитку та шляхи їх подолання : 
колективна монографія / Кол. авторів. Івано-Франківськ. 2025. С. 365-393. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.15189368 

31. Карнаушенко А.С., Петренко В.С., Повод Т.М. Формування нових бізнес-
моделей у контексті циркулярної економіки та зеленого фінансування. 
Strategic Priorities for Sustainable Development in the Context of Global Economic 
Transformation : Scientific monograph. Riga, Latvia : Baltija Publishing, 2025. с. 
180 – 205. DOI https://doi.org/10.30525/978-9934-26-575-4-9 

32. Любименко С.М., Лавренко С.О., Лавренко Н.М. Наукова бібліотека як 
центр культури, наукової, довідкової, бібліографічної та інформаційної 
спадщини. . Life on the cutting edge: Science. Libraries. Society (Життя на вістрі: 
Наука. Бібліотеки. Суспільство): Scientific monograph. Riga, Latvia: Baltija 
Publishing, 2025. Р. 219-232. https://doi.org/10.30525/978-9934-26-535-8-12, 
ISBN 978-9934-26-535-8 

33. Мельниченко С. Г. Chapter. Analysis of the species composition of 
ichthyofauna of water bodies in southern Ukraine with the prospect of their rational 
fishery use. MANS w Łomży, 2025. 36 с. 

34. Мельниченко С.Г. Impact of climate changes on the functioning of aquatic 
ecosystems using the example of small reservoirs in southern Ukraine: a review. 
Київський національний університет технологій та дизайну, 2025. 20 с. 

35. О. Ващук, Г. Жосан, В. Лемещенко-Лагода, Є. Мурзо, В. Рогов, А. 
Сімахова, М. Шепітько Вчений. Початок : монографія Рада молодих учених 
при МОН, Вид-во Amazon, USA, 2025. 455 с. Available at: 
https://ysc.in.ua/vchenyj-pochatok/ 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11450 

36. Повод Т.М. Можливості та ризики розвитку зеленої економіки. Стратегія 
відновлення деокупованих територій України: виклики постконфліктного 
розвитку та шляхи їх подолання : колективна монографія / Кол. авторів. Івано-
Франківськ. 2025. 721 с. С. 653-669. 
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https://www.kspu.edu/FileDownload.ashx/%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%B
E%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf?id=8c652c4d-
8419-49ea-8ce7-5343aa77fa9f  https://doi.org/10.5281/zenodo.15190154 

37. Повод Т.М.,  Жосан Г.В. Управління економічною безпекою в умовах 
цифрової економіки. (РОЗДІЛ 8. МОДЕЛІ БЕЗПЕКИ ТА ЕКОНОМІЧНОЇ 
ЕФЕКТИВНОСТІ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ) Трансформація бізнесу в 
контексті глобальних викликів сталого розвитку: монографія Електронне 
видання / під заг. ред. д.е.н., проф. Храпкіної В.В., к.е.н., доц. Пічик К.В. – Київ 
: Видавничий дім «Києво-Могилянська академія», 2025. – 659с. С. 566-593. 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11451 

38. Сільченко В.В., Погорілов І.В., Ярков В.С. Цифрова трансформація та 
інноваційний потенціал агробізнесу України.   Strategic riorities for sustainable 
development in the context of global economic transformation, 2025.  886-904 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11301 

39. Скрипник С.В. Цифрові трансформації в обліку та контролі: інноваційні 
інструменти та виклики для бізнесу. Theoretical and methodological approaches 
and european experience of digital business transformation as a prerequisite for 
ensuring socioeconomic security in the context of economic digitalization: collective 
monograph /edited by A. V. Cherep, I. M. Dashko, Yu. O. Ohrenych, O. H. Cherep. 
Riga, Latvia: Baltija Publishing, 2025. Рр. 156-181 https 
DOI://doi.org/10.30525/978-9934-26-580-8  ISВN 978-9934-26-580-8 URL: 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11169  

40. Токовило О.В., Лавренко С.О., Лавренко Н.М. Народний музеї історії 
Херсонського державного аграрно-економічного університету: від погляду у 
минуле – на шляху у майбутнє. Life on the cutting edge: Science. Libraries. 
Society (Життя на вістрі: Наука. Бібліотеки. Суспільство): Scientific monograph. 
Riga, Latvia: Baltija Publishing, 2025. Р. 257-276. https://doi.org/10.30525/978-
9934-26-535-8-14, ISBN 978-9934-26-535-8 

41. Шепель А.В. Агрономічний потенціал мобільних технологій: 
використання додатків і програм для ефективного землеробства. Цифрова 
еволюція сучасного бізнесу: виклики, тенденції та перспективи в умовах 
цифрової економіки України: колективна монографія / за ред. А. В. Череп, І. 
М. Дашко, Ю. О. Огренич, О. Г. Череп. Рига, Латвія: Baltija Publishing, 2025. 
С. 80-141. https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11165, ISВN 978-
9934-26-578-5, DOI 10.30525/978-9934-26-578-5 

42. Шепель І.В. Трансформація системи електронного документообігу в 
Україні: виклики та перспективи для бухгалтерського обліку та 
оподаткування. Цифрові інструменти та інформаційні технології у розвитку 
економіки України: стратегічні підходи до трансформації: колективна 
монографія / за редакцією А. В. Черепа, І. М. Дашка, Ю. О. Огренича, О. Х. 
Черепа. Рига, Латвія: Видавництво Baltija, 2025. С.324-380. ISBN 978-9934-26-
579-2. DOI 10.30525/978-9934-26-579-2. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11164 

43. Шепель Т.В., Шепель І.В. Війна в Україні як детермінанта активізації 
соціального підприємництва. Трансформація бізнесу в контексті глобальних 
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викликів сталого розвитку: монографія Електронне видання / під заг. ред. 
д.е.н., проф. Храпкіної В.В., к.е.н., доц. Пічик К.В.  Київ : Видавничий дім 
«Києво-Могилянська академія», 2025. С. 531-540. еISBN 978-966-518-857-5 
DOI: https://doi.org/10.35668/978-966-518-857-5 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10674 

44. Янковой Р.В., Жосан Г.В.,  Возний Д.С. Управління цифровими змінами у 
медичних закладах. (РОЗДІЛ 5. МОДЕРНІЗАЦІЯ МЕДИЧНИХ І СЕРВІСНИХ 
СИСТЕМ ЧЕРЕЗ ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ІННОВАЦІЙНІ ПРАКТИКИ) 
Трансформація бізнесу в контексті глобальних викликів сталого розвитку: 
монографія Електронне видання / під заг. ред. д.е.н., проф. Храпкіної В.В., 
к.е.н., доц. Пічик К.В. – Київ : Видавничий дім «Києво-Могилянська 
академія», 2025. 659с. С. 298-309. 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11451 

45. Kuzmych L. Sustainable Soil and Water Management Practices for Agricultural 
Security. IGI Global.  662 p. DOI: 10.4018/979-8-3693-8307-0 

46. Kuzmych L. Preface. Sustainable Soil and Water Management Practices for 
Agricultural Security, p. xxii. IGI Global. www.igi-
global.com/pdf.aspx?tid=358429&ptid=350255&ctid=15&t=Preface&isxn=97983
69383070 

47. Kuzmych L. Preface.  Balancing Water-Energy-Food Security in the Era of 
Environmental Change, p. xxii. IGI Global. www.igi-
global.com/pdf.aspx?tid=362219&ptid=341426&ctid= 

48. 15&t=Preface&isxn=9798369356937 
49. Kuzmych L., Gopchak I. Adaptation of the National Water Policy in Ukraine to 

the EU Acquis in the Context of European Water Security. In L. Kuzmych 
(Ed.), Balancing Water-Energy-Food Security in the Era of Environmental 
Change (pp. 47-60). IGI Global Scientific Publishing. https://doi.org/10.4018/979-
8-3693-5693-7.ch003 

50. Kuzmych L., Voloshyn M. Analysis of Moisture Deficit in the Kherson Region 
Within the Context of Climate Change. In L. Kuzmych (Ed.), Sustainable Soil and 
Water Management Practices for Agricultural Security (pp. 257-278). IGI Global 
Scientific Publishing. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-8307-0.ch010 

51. Barulina I. Urban agricultural systems as a component of sustainable economic 
development of territorial communities. Strategic, economic and legal dimensions 
of agribusiness development in the european union and Ukraine: perspectives, 
challenges, and opportunities. Ostrołęka : Publishing house of the Adam Chętnik 
Scientific Society in Ostrołęka, 2025 

52. Yaremko Yu. Models of rural development in the context of european 
integration. Strategic, economic and legal dimensions of agribusiness development 
in the european union and Ukraine: perspectives, challenges, and opportunities. 
Ostrołęka : Publishing house of the Adam Chętnik Scientific Society in Ostrołęka, 
2025 

 
Підручники, навчальні посібники 
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1. Yuliia Hlavatska, Kateryna Sovach.  Financial English: A Practical Course for 
Bachelor Students: practical guidebook. Lviv – Toruń : Liha-Pres, 2025. 230 р. 
ISВN 978-966-397-549-8, DOI: 10.36059/978-966-397-549-8 
http://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11432, http://catalog.liha-
pres.eu/index.php/liha-pres/catalog/book/432 

2. Новікова Н.В., Дзюндзя О.В., Горач О.О. Сенсорний аналіз харчових 
продуктів : навч. посіб./ Новікова Н.В., Дзюндзя О.В., Горач О.О., – Херсон: 
ХДАЕУ, 2025. 386 с. 

3. Аверчев О.В., Нікітенко М.П., Ворона П.С. Гречка: адаптивні технології 
вирощування. Херсонський державний аграрно-економічний університет. – 
Одеса : Олді+, 

4. Богадьорова Л.М., Крикунова В.М. Географія туризму (краєзнавство та 
країнознавство). Херсон: Вишемірський В.С. 2025.-245с. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10761 

5. Макушев П,В., Ченцов В.В., Новікова М.М. Основи юриспруденції: 
підручник. Вид. 2-ге, доповнене. Дніпро: Університет митної справи та 
фінансів, 2025. 415 с. https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11448  

6. Новікова М.М. Міжнародні джерела адміністративного права. 
Адміністративне право та адміністративний процес. Глава 3. Розділ 2. 
Міжнародні джерела адміністративного права. Повний курс : підручник / В. 
Галунько, П. Діхтієвський, А. Берлач та ін. ; за заг. ред. В. Галунька, В. Фелика. 
Вид. 5-те. Одеса : Видавництво «Юридика», 2025. С. 99-102. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11040   

7. Правоторова О.М. Розділ 8 Контроль і нагляд (підрозділи 8.1 та 8.2). Повний 
курс : підручник / В. Галунько, П. Діхтієвський, А. Берлач та ін. ; за заг. ред. 
В. Галунька, В. Фелика. Вид. 5-те. Одеса: Видавництво «Юридика», 2025. С. 
253-256. https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11125 

8. Шнайдер С.Л., Чернишов І.В. Методичні рекомендації до проведення 
лабораторних робіт з дисципліни “ Ветеринарно-санітарна гігієна та 
експертиза грибів ” для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти. Спеціальність 212 - Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза. Освітня 
програма Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза. ХДАЕУ, 2025. 91 с. 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11171 

9. Кушнеренко В.Г. Конспект лекційного курсу з дисципліни «Біотехнологія» 
для здобувачів напряму підготовки зі спеціальності G13 Харчові технології, 
Н2 Тваринництво галузі знань Н6 Ветеринарна медицина./ Кушнеренко В.Г. 
Біотехнологія (лекційні матеріали). Херсон: ХДАЕУ, 2025. 71 с. URI: 
http://hdl.handle.net/123456789/11375, 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/11375 

10. Мельник В.І, Мельник В.І., Новицький А.В., Ревенко Ю.І., Лісецький В.О. 
Економіка технологічних систем. Редакційно-видавничий відділ НУБіП 
України 

11. Мельниченко С. Г., Богадьорова Л.М. Географія туризму (краєзнавство та 
країнознавство): навчальний посібник посібник для студентів спеціальності 
242 Туризм і рекреація / . Л. М. Богадьорова, С. Г. Мельниченко. Херсон: 
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Книжкове вид-во ФОП Вишемирський В. С., 2025. 246 c., URL: 
https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10761?show=full 

12. Honcharova O.V. Concepts et termes en aquaculture. Editions universitaires 
europeenes. 2025. 269 

13. Литвиненко В.М. Фізика та технологія діодів Шотткі і імпульсних діодів / 
Навчальний посібник. ISBN 978-617-8187- 47-7. Херсон: ФОП Вишемирський 
В.С., 2025. 204с. https://dspace.ksaeu.kherson.ua/handle/123456789/10784 

 
Таблиця 34 - Загальний звіт по Scopus та Web of Science 

 
 2024 2025 Приріст, % 
SCOPUS 41 (на грудень 2024) (60 – на 

травень 2025) 
50 (на грудень 2025) +22,0 

Цитування 
2024 – 423; всього – 1808 2025 – 374 ; всього – 

2266 
 

h-індекс 20 22 +2 
Web of 
Science 

18 (на грудень 2024) (21 – на 
травень 2025) 

22 (на грудень 2025) 22,2 

Цитування  2025 – 120; всього – 772  
h-індекс  13  

 
Агрономічний факультет – 31 стаття, з них 10 статей 2024 вийшли в 2025 

Кафедра землеробства – 12, з них 7 статей 2024 вийшли в 2025 
Кафедра рослинництва та агроінженерії - 13, з них 3 статті 2024 вийшли в 2025 
Кафедра ботаніки та захисту рослин – 6 

Вихідні дані 

База, 
кількість 
авторів 
ХДАЕУ у 
статті 

Кафедра землеробства 
"Ensuring Sustainable Development of the Agricultural Sector through Financial 
Instruments in the Context of Climate Change Opalchuk, R., Shepel, A., Dimov, 
I., Andrushko, R., Andrushko, M.". Grassroots Journal of Natural Resources, 7(3), 
pp. s349-s377. 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 1 

"Strategic ways of post-war restoration of irrigated agriculture in the southern 
steppe of Ukraine Lavrenko, S., Ladychuk, D., Lavrenko, N., Ladychuk, V." 
Sustainable Soil and Water Management Practices for Agricultural Security, pp. 
379–405. 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 2 

"The Effects of Climate Change on Agroecosystems, Including Changes in Honey 
Bee Populations Lavrenko, S., Korbych, N., Vedmedenko, O., Lyubenko, O.". 
"Balancing Water Energyfood Security in the Era of Environmental Change, pp. 
111–146 Book Chapter". 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 4 

Formation of economically valuable traits by hybrids of the sunflower (Helianthus 
annuus ornamentalis (Multiflorus)) under organic growing technology Zhuykov, 
O.G., Lavrenko, S.O., Lavrys, V.Yu., Kotovska, J.S. "International Journal of 
Agricultural Technology 20(6), pp. 2605-2618". 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 2 

Supervised machine learning in crop recognition through remote sensing: A case 
study for Ukrainian croplands. Lykhovyd, P ; Vozhehova, R ; Bidnyna, I ; Shablia, 
O ; Averchev, O; Avercheva, N ; Kozyriev, V; Marchenko, T; Leliavska, L; 

WoS 2 
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Haydash, O Hetman, M; Piliarska, O "MODERN PHYTOMORPHOLOGY. 
Volume18. Page183-187 2024 вийшла в 2025 
Tillage effects on humus content in the soils of Ukraine: A meta-analysis of current 
scientific evidence Lykhovyd, P.V., Hranovska, L.M., Rudik, O.L., Averchev, 
O.V., Bidnyna, I.O. Regulatory Mechanisms in Biosystems, 15(4), pp. 709-714. 
2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 1 

Using Remote Sensing Normalised Difference Vegetation Index to Recognise 
Irrigated Croplands via Agroland Classifier Application Lykhovyd, P., 
Vozhehova, R., Averchev, O. Visnyk of V. N. Karazin Kharkiv National 
University, series 'Geology. Geography. Ecology', 2024(61), pp. 223-233. 2024 
вийшла в 2025 

SCOPUS 1 
WoS1 

"A Rule-based Artificial Intelligence for Automation of Irrigation Water Quality 
Analysis. Lykhovyd, P., Lavrenko, S., Lavrenko, N. Revto, Olesia, Maliarchuk, 
Anastasiia, Maliarchuk, Volodymyr. "Proceedings International Conference on 
Advanced Computer Information Technologies Acit, pp. 896–901 DOI: 
10.1109/ACIT65614.2025.11185611". 2025 

SCOPUS 4 

"Comparative Performance of ANN Predicting Soybean Yields from NDVI: 
Execution Time and CPU Usage in C and Python Lykhovyd, P., Lavrenko, S., 
Lavrenko, N. Revto, Olesia, Maliarchuk, Anastasiia, Maliarchuk, Volodymyr" 
"Proceedings International Conference on Advanced Computer Information 
Technologies Acit , pp. 902–905 10.1109/ACIT65614.2025.11185685". 2025 

SCOPUS 4 

Climate Change, Agriculture, Carbon, and Food Security Islam K.R..Khairo 
A.M.,Farhan M.J.,Irkitbey A.,Yelikbayev B.K, Didenko N.O., Lavrenko S., 
Bayhan Y., Barik K.,Aksakal E.LClimate Change Mitigation and Adaptation to 
Improve Food Security in South Asia Book Chapter 2025. 

SCOPUS 1 

Lykhovyd P., Rudik O., Lototskyi O., Latiuk H., Diadko I., Lavrenko N., Liubenko 
O., Shepel A. Religious outlook shapes the attitude of agrarians towards 
genetically modified organisms: a survey-based analysis for Ukraine. AgroLife 
Scientific Journal. Vol. 14, Number 2, 2025. ISSN 2285-5718; ISSN CD-ROM 
2285-5726; ISSN ONLINE 2286-0126; ISSN-L 2285-5718 

SCOPUS 3 
WoS 3 

Zhuikov O.G., Lavrenko S.O., Lavrenko N. M., Kotovska Ju.S., Kazanok O.O., 
Karashchuk G.V. The microbial activity and phytosanitary condition of sunflower 
crops depending on the levels of biologization of cultivation technology. Journal 
of Agricultural Sciences (Belgrade). Vol. 70, No. 4, 2025. Pages 

SCOPUS 6 

Кафедра рослинництва та агроінженерії 
"GROWING WINTER WHEAT IN VARIOUS SHORT-ROTATION CROP 
ROTATION MODELS ADAPTED TO THE CONDITIONS OF THE STEPPE 
ZONE OF UKRAINE 
Mashchenko, Y. Sokolovska, I.". Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae 
Mendelianae Brunensis, 2024, 72(5-6), pp. 165–176. 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 1 

Formation of economically valuable traits by hybrids of the sunflower (Helianthus 
annuus ornamentalis (Multiflorus)) under organic growing technology Zhuykov, 
O.G., Lavrenko, S.O., Lavrys, V.Yu., Kotovska, J.S. "International Journal of 
Agricultural Technology 20(6), pp. 2605-2618". 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 2 

Productivity and economic efficiency of winter wheat (Triticum aestivum L.) 
cultivation depending on preceding crops and sowing dates Umrykhin, N., 
Sokolovska, I., Mashchenko, Y. "International Journal of Agricultural Technology 
20(6), pp. 2589-2604 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 1 

"A Rule-based Artificial Intelligence for Automation of Irrigation Water Quality 
Analysis 

SCOPUS 4 
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Lykhovyd, P., Lavrenko, S., Lavrenko, N. Revto, Olesia, Maliarchuk, Anastasiia, 
Maliarchuk, Volodymyr "Proceedings International Conference on Advanced 
Computer Information Technologies Acit, pp. 896–901. 2025 
"Comparative Performance of ANN Predicting Soybean Yields from NDVI: 
Execution Time and CPU Usage in C and Python Lykhovyd, P., Lavrenko, S., 
Lavrenko, N. Revto, Olesia, Maliarchuk, Anastasiia, Maliarchuk, Volodymyr 
"Proceedings International Conference on Advanced Computer Information 
Technologies Acit , pp. 902–905. 2025 

SCOPUS 4 

"Determination Of The Effectiveness Of Fungicide Protection Systems As A 
Reserve For Sustainable Sunflower Production In South Of Ukraine. Dudchenko, 
V. Markovska, O. Sydiakina, O". Technology Audit and Production ReservesOpen 
source preview, 2025, 1(3), pp. 6–18. 2025 

SCOPUS 3 

Changes in soil fertility in the southern steppe zone of Ukraine Gamayunova, V., 
Honenko, L., Baklanova, T., Pylypenko, T. Ecological Engineering and 
Environmental Technology, 26(4), pp. 229-236. Ecological Engineering and 
Environmental Technology, 26(4), pp. 229-236. 2025 

SCOPUS 1 

Development of winter wheat productivity under the influence of biopreparations 
and different moisture conditions in the steppe zone Panfilova, A., Korkhova, M., 
Domaratskiy, Y., Kozlova, O. Ecological Engineering and Environmental 
Technology, 26(3), pp. 245-254. 2025 

SCOPUS 1 

DIVERSIFICATION OF OIL CROPS IN THE SOUTHERN STEPPE OF 
UKRAINE: ADAPTATION TO CLIMATE CHANGES AND 
ENVIRONMENTAL CONDITIONS Hamayunova, V., Khonenko, L., 
Baklanova, T. Technology Audit and Production Reserves, 1(3), pp. 69-74. 2025 

SCOPUS 1 

Impact of biologized agrotechnology on brown mustard productivity and resource 
use efficiency Zhuikov, O., Lykhovyd, P., Hranovska, L., Khodos, T., Ursal, V. 
Biosystems Diversity, 33(3), art. no. e2544. 2025 

SCOPUS 2 

Inoculation of seeds as a factor in increasing the productivity of soybean varieties 
of different maturity groups under irrigation conditions in southern Ukraine 
Gamayunova, V.V., Sydiakina, O., Ivaniv, M.O., Vozniak, V.V. Journal of 
Ecological Engineering, 26(9), pp. 96-110. 2025 

SCOPUS 2 
WoS2 

Post-harvest application of biological residue decomposers and mulching: Effects 
on soil health and winter wheat yield Zhuikov, O., Lykhovyd, P., Maliarchuk, V., 
Maliarchuk, A. "Regulatory Mechanisms in BiosystemsArticle 2025 

SCOPUS 2 
WoS 2 

The use of biologization elements in the cultivation of spring barley in the 
conditions of the Southern Steppe of Ukraine Gamayunova, V., Lopushniak, V., 
Кhonenko, L., Baklanova, T. Ecological Engineering and Environmental 
Technology, 26(7), pp. 196-204. 2025 

SCOPUS 1 

Кафедра ботаніки та захисту рослин 
"Determination of the effectiveness of fungicide protection systems as a reserve 
for sustainable sunflower production in south of Ukraine. Dudchenko, V. 
Markovska, O. Sydiakina, O" Technology Audit and Production ReservesOpen 
source preview, 2025, 1(3), pp. 6–18. 2025 

SCOPUS 3 

"Mycorrhization as a tool for regulating the stress tolerance of sweet cherry in 
sustainable agriculture Gerasko, T., Tymoshchuk, T., Pokoptseva, L., Nezhnova, 
N., Mrynskyi, I. Khablak S.H. Scientific Horizons, 28(2), pp. 63-72. 2025 

SCOPUS 1 

"Resistance of new sunflower hybrids to sunflower broomrape (Orobanche 
cumana) and the possibility of their use in the strategy of protection against the 
parasite Khablak S.H., Bondareva L.M., Dolia M.M. Blume Y.B.,Tymoshchuk 
T.M., Mrynskyi I.M. Hrytsiuk N.V.,Spychak V.M. "Regulatory Mechanisms in 
Biosystems Article 2025 

SCOPUS 1 
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Effective methods of preparing lavandin (Lavandula hybrida Rev.) cuttings for 
establishment of industrial plantations in southern Ukraine Markovska, O., 
Dudchenko, V., Stetsenko, I., Grechyshkina, T. Journal of Agriculture Faculty of 
Ege University, 62(3), pp. 331-342. 2025 

SCOPUS 3 

Evaluation of the effectiveness of a biological protection system for greenhouse 
cucumbers against major phytophagous pests Dudchenko, V; Markovska, O ; 
Mrinskyi, I ; Ursal, V ; Khodos, T "JOURNAL OF ECOLOGICAL 
ENGINEERING Volume26 Issue12 Page 438-448. 2025 

SCOPUS 4 
WoS4 

Impact of biologized agrotechnology on brown mustard productivity and resource 
use efficiency Zhuikov, O., Lykhovyd, P., Hranovska, L., Khodos, T., Ursal, V. 
Biosystems Diversity, 33(3), art. no. e2544. 2025 

SCOPUS 2 

 
Біолого-технологічний факультет – 9 статей, з них 1 стаття 2024 вийшла в 2025 

Кафедра технологій виробництва та переробки сільськогосподарської продукції імені 
академіка В.Г. Пелиха – 6 статті, 1 стаття 2024 вийшла в 2025 
Кафедра ветеринарії, гігієни та розведення тварин імені В.П.Коваленка – 2 статті 
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"The Effects of Climate Change on Agroecosystems, Including Changes in Honey 
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"Balancing Water Energyfood Security in the Era of Environmental Change, pp. 
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Kuzmych, L." Sustainable Soil and Water Management Practices for Agricultural 
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Evaluation of Technological Scenarios for Production of Composite Biofuels 
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SCOPUS 4 
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"A Rule-based Artificial Intelligence for Automation of Irrigation Water Quality 
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Anastasiia, Maliarchuk, Volodymyr "Proceedings International Conference on 
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""Proceedings International Conference on Advanced Computer Information 
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COMPETITIVENESS OF UKRAINIAN FOOD INDUSTRY ENTERPRISES: 
INDUSTRIALIZATION, PERSISTENT TRANSFORMATION AND 
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Y.I., Kovalov, V.V., Neklesa, A.I. Zywnosc Nauka Technologia Jakosc Food 
Science Technology Quality, 32(3), pp. 112-148. 2025 
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Liubenko O., Shepel A. Religious outlook shapes the attitude of agrarians 
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productivity to the BBCH scale in soil-climatic conditions of the steppe zone of 
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Food Security as a Global Trend: From Challenge to Business Hranovska, V.H., 
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achieving sustainable development goals Karnaushenko, A., Kononenko, L., 
Petrenko, V., Hlavatska, Yuliia, Sysolina, N., Sysolina, I." Ecological Systems 
Modeling Collective Monograph, pp. 147-167. 2025 
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BLOCKCHAIN TECHNOLOGY AND ITS IMPACT ON FINANCIAL 
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SCOPUS 1 

Кафедра менеджменту, маркетингу та інформаційних технологій 
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2025 

SCOPUS 1 
WoS 1 

"Antifragility and Crisis Resilience in Strategic Management of Agricultural 
Enterprises Under Global Risks Paliiev, V., Kozlovskyi, D., Tuhai, V., 
Bagirzadeh, M., Zhosan, H.". Business Ethics and Leadership, 9(3), pp. 237-254. 
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Dzhereliuk, Yuliia; Stetsenko, Bogdan Financial and Credit Activity: Problems of 
Theory and PracticeVolume 2, Issue 61, Pages 443 - 45830 April 2025. 2025 

SCOPUS 1 
WoS 1 

Consumer Behavior in Social Media and Its Impact on E-Commerce in Ukraine 
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Yakymchuk A.,Kuzmych L.,Shvets M.,Ostapiuk N.; Zayachkivska O.;+1 author. 
"18th International Scientific Conference ""Monitoring of Geological Processes 
and Ecological Condition of the Environment"", Monitoring 2025Conference 
Paper 2025 

SCOPUS 2 

Theoretical and Methodological Aspects of the Genesis of Legal Misconduct in 
the Neuroethical Dimension Pravotorova, O ; Shumilo, O ; Talanchuk, I ; Lien, 
TTA; Zlenko, N ; Podorozhnyi, V. "BRAIN-BROAD RESEARCH IN 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND NEUROSCIENCE Volume16 Issue2 
Page120-133. 2025 

WoS2 

Кафедра соціальних та поведінкових наук 
"COIN AND MATERIAL «HOARD» FROM BAKTA VILLAGE, BEREHOVE 
DISTRICT, ZAKARPATTIA OBLAST (SEIPOSONDOMB TRACT): 
ATTRIBUTION OF THE FIND. Orlyk, Mykhailo, Prokhnenko, Igor". Ukrainian 
Numismatic AnnualVolume 2024, Issue 8, Pages 88 – 103. 2024 вийшла в 2025 

SCOPUS 1 

Supervised machine learning in crop recognition through remote sensing: A case 
study for Ukrainian croplands Lykhovyd, P ; Vozhehova, R ; Bidnyna, I ; Shablia, 
O ; Averchev, O ] ; Avercheva, N ; Kozyriev, V ; Marchenko, T ; Leliavska, L ; 

WoS2 
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Haydash, O Hetman, M ; Piliarska, O. "MODERN PHYTOMORPHOLOGY. 
Volume18Page183-187". 2024 вийшла в 2025 

Кафедра теорії та методики фізичної культури і спорту 
FEATURES OF PHYSICAL THERAPY FOR TOTAL HIP ARTHROPLASTY 
Dorofieieva, O., Yarymbash, K., Kylymnyk, I., (...), Skrypchenko, I., Padalko, Y. 
Phytotherapy Journal, 2025(1), pp. 100-107. 2025 

SCOPUS 1 

Peculiarities of time perception function development in students under the 
influence of physical activity of different orientation Khoroshukha, MF, Griban, 
GP, Orlyk, NA, Oliinyk, IS, Muzhychok, VO, Drachuk, SP, Krotov, H. "ACTA 
BALNEOLOGICA. Volume67Issue2Page96-101. 2025 

WoS2 
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4. Виховна, культурна та спортивно-масова діяльність 
 
Виховна робота в університеті ведеться в рамках розробленої концепції 

виховання студентської молоді. Концепцією передбачене формування у 
студентів національної самосвідомості, розвиненої духовності, моральної, 
художньо-естетичної, правової, економічної культури, розвиток фізичної 
досконалості, особистих здібностей і таланту. Керівництво вихованням 
студентської молоді в університеті здійснюють ректорат, деканати, навчально-
методичне відділення, кафедри, органи студентського самоврядування, сектор 
з організації виховної роботи зі студентами, працівники наукової бібліотеки, 
куратори академічних груп.  

Основним документом виховної роботи є комплексний план 
організаційно-виховної роботи університету, на основі цього плану 
спланували роботу факультети, кафедри та академічні групи. План виховної 
роботи має таку структуру: організаційно-методичне забезпечення виховного 
процесу; видання методичної літератури з виховної роботи; студентське 
самоврядування; патріотичне; моральне, правове виховання, художньо-
естетичне, трудове, екологічне, фізичне виховання. Всі виховні заходи з 
названих напрямів розроблені відповідно для курсів і факультетів. 

Виховання національної свідомості студентської молоді. Патріотичне 
виховання у 2025 році було одним із ключових напрямів виховної роботи 
університету. Особливу увагу приділено формуванню у студентів свідомого 
ставлення до державності, національних цінностей, збереження історичної 
пам’яті та розвитку громадянської відповідальності. 

Основні заходи включали: цикл тематичних лекцій та бесід, присвячених 
українській державності, ролі молоді у зміцненні незалежності, аналізу подій 
сучасної історії, зокрема «Діалоги про війну», «Національна символіка як 
чинник державотворення», «Вчимося жити по закону». 

 
Рис. 58.Перегляд фільму «Люди кольору свободи» для здобувачів 

ХДАЕУ 
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Літературно-мистецькі заходи: огляди патріотичної літератури, творчі 
читання, авторські зустрічі зі сучасними письменниками. Тиждень української 
мови, у межах якого відбулися інтерактивні вікторини, мовні флешмоби, 
перегляди документальних фільмів про діячів української культури. Участь 
студентів у 27-му Всеукраїнському радіодиктанті національної єдності, що 
сприяло зміцненню мовної культури та солідарності. Особливе місце посіла 
робота з увічнення пам’яті про трагічні події в історії України: проведено 
лекції «Голодомор 1932-33 рр. як злочин проти українського народу»; 
кураторські виховні години у всіх групах; онлайн-зустріч «Голодомор: уроки 
пам’яті»; організовано книжкову виставку «Пам'ять - наш обов’язок». 

Патріотична діяльність сприяла формуванню активної громадянської 
позиції студентів, їх причетності до національної ідентичності та історичної 
відповідальності. Неодноразово здобувачі вищої освіти Херсонського 
державного аграрного університету надавали донорську допомогу. В період 
воєнного стану дана взаємодія відбувається на постійній основі. Здобувачі та 
викладачі університету активно співпрацюють із волонтерськими 
організаціями, благодійними фондами надають посильну допомогу в роботі 
гуманітарного хабу ХДАЕУ. Протягом цього року понад 8000 осіб отримали 
гуманітарну допомогу в хабі ХДАЕУ. В грудня було проведено кураторські 
години на тему: «Міжнародний день волонтера». За ініціативи студентського 
активу через соціальні мережі та системно відбуваються благодійні акції 
«Допомога ЗСУ», здобувачі мали можливість поспілкуватися з бійцями 34-ї 
бригади в місті Херсон, проведено кураторські години до дня визволення міста 
Херсон «Три роки незламності». 

Для підвищення ефективності фізичного виховання в університеті 
ведеться пропагування здорового способу життя, проводяться спортивні 
змагання. В листопаді було проведено низку онлайн-змагань, спортивна 
вікторина на тему «Здоров’я та здоровий спосіб життя». 

До свята Святого Миколая організовано акцію по розповсюдженню 
дитячих іграшок для дітей на деокупованих територіях Херсонщини.  

З метою нагадування студентству про їх обов’язок виявляти турботу і 
милосердя до найбільш не захищеної частини суспільства в грудня 2025 року 
було проведено дискусійну лекцію з теми: «Особи з особливими потребами в 
Україні: що ми про них знаємо і як їм живеться» в рамках Міжнародної акції 
«16 днів проти насильства». 

Активно діє студентське самоврядування – студентський парламент, 
старости академічних груп, старости гуртожитків, старости поверхів – всього 
понад 260 студентів, вони працюють творчо, ініціативно і цілеспрямовано. Так 
під час сесій та вступної кампанії 2025 продовжував свою діяльність 
інформаційний хаб у телеграм каналі «Аграрно-економічний університет» та 
через соціальну мережу Інстаграм, адміністраторами яких є студенти 
університету, де через відео-звернення розповсюджувалася інформація щодо 
умов вступу, особливості подачі документів для осіб з особливо небезпечної 
території, графіків проведення співбесід для вступників та особливостей 
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організації літньої сесії, формування рейтингів та графіків сесії – для 
здобувачів ХДАЕУ. 

 
Рис. 59. Зустріч молоді з Херсонською військової адміністрацією 

 
Правове виховання. Виховна робота в цьому напрямку передбачає 

засвоєння студентами системи знань державних законів, уміння 
організовувати своє життя і професійну діяльність в рамках закону. З цією 
метою в університеті проводились онлайн-зустрічі з працівниками 
правоохоронних органів, круглі столи на правову тематику, семінари і виховні 
години. В 2025 році було проведено цикл онлайн-лекцій на теми: «Досвід 
війни: як українці відчувають свою причетність», «Конституція України – 
основа правової демократичної держави», «Державне та сімейне право», 
«Екологічне право», «Протидія корупції». Науковою бібліотекою 
університету була організована книжкова виставка «Правове поле нашого 
життя». Студенти економічних спеціальностей в 2025 році залучалися до 
роботи «Громадської юридичної клініки». Активісти студентської молоді 
приймали участь у проєктах «Активізація молоді м. Херсона в боротьбі проти 
російського агресора».  

Родинно-сімейне виховання. В університеті протягом 2025 року 
проведені цикли лекцій та бесіди зі студентами щодо питань репродуктивного 
здоров’я, безпечного материнства, відповідального батьківства та здорового 
способу життя, виховні години-бесіди «Мистецтво сімейного спілкування», 
диспут на тему: «Якими я уявляю відносини в моїй майбутній сім’я». В 
листопаді відбулася гостьова лекція (майстер-клас) «Ментальне здоров’я та 
стійкість: інструменти для життя і роботи». 
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Належна увага приділялась статевому вихованню молоді, студентським 
сім’ям, зустрічі з психологами з питань планування молодої сім’ї, в 
студентському середовищі проводились бесіди, тематичні лекції з проблем 
підготовки молоді до подружнього життя. В жовтні було проведено онлайн 
зустріч на тему: «Що стоїть за словом «аборт». В жовтні для студентів 
першого курсу було проведено відео-лекцію «Правда про алкоголь».  

Формування екологічної культури. Викладачі і студенти університету 
протягом року приймали участь в заходах «Озеленення країни – спадщина для 
майбутніх поколінь». 

Студенти залучалися до участі в заходах щодо екологічних проблем міста 
та країни вцілому. На факультеті рибного господарства та 
природокористування проводяться конференції та круглі столи, присвячені 
першочергові проблемам екології Херсонської області та України. Куратори 
гру проводять виховні години на екологічну тематику. 

Розумове виховання. В університеті були проведені студентські наукові 
конференції, присвячені важливим напрямам розвитку різних галузей науки. 
На кафедрах працюють наукові гуртки, які об’єднують майбутніх науковців, 
надають можливість студентській молоді долучитись до серйозних наукових 
досліджень. При Молодіжному центрі університету у 2025 р. функціонує 
школа здоров’я «Життя без хвороб». Мета школи – навчити, як укріпити свій 
імунітет без медикаментів, позбавитися зайвої маси тіла, нормалізувати 
діяльність нервової системи. Окремі цикли бесід, лекцій були присвячені 
профілактиці серцево-судинних захворювань, покращенню зору. На початку 
листопада було проведено гостьову лекцію «Психологія ментального 
здоров’я: психологічні ресурси життєдіяльності». 

Трудове виховання. Студенти агрономічного факультету приймали 
участь в акції «Сади Перемоги». Протягом року керівництво університету 
організовує зустрічі студентів зі спеціалістами-практиками сільського 
господарства, а також відвідування студентами провідних господарств 
Херсонської області та України. 

В листопаді 2025 року здобувачі вищої освіти мали унікальну можливість 
послухати лекцію провідного експерта в галузі зрошення, під час заходу було 
детально розглянуто сучасні технології поливу сільськогосподарських 
культур та їхній вплив на врожайність і якість продукції, особливу увагу було 
приділено краплинному зрошенню, яке вважається одним з найбільш 
ефективних методів поливу. 

Студентські організації реалізовують свої права, насамперед, у сфері 
своєї діяльності: у навчанні, підвищенні його якості та самоосвіти, науково- 
дослідній і культурно-освітній роботі, організації дозвілля, суспільно-
корисній праці, самоврядування в студентській академічній групі й у 
студентському гуртожитку, утвердженні в студентському середовищі 
здорового духовного та культурного способу життя. 

З метою розвитку громадянської ідентичності та участі в 
загальнонаціональних акціях спільнота ХДАЕУ долучилася до написання 
Радіодиктанту національної єдності з нагоди Дня української писемності та 
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мови. Участь у заході відбувалася як в офлайн-форматі у місті 
Кропивницькому, так і дистанційно з різних регіонів та країн, що підкреслило 
єдність, відкритість та стійкість академічної спільноти університету. 

 
Рис. 60. Участь здобувачів ХДАЕУ в радіодиктанті Національної єдності 

Університет продовжував сприяти розвитку софт-скілів здобувачів, 
зокрема через організацію міждисциплінарного історико-природничого 
практикуму для першокурсників у Національному дендрологічному парку 
«Софіївка». Крім освітньої складової, студенти мали змогу поєднати навчання 
з рекреацією, культурним дозвіллям та командною взаємодією. 

 
Рис. 61. Першокурсники у Національному дендрологічному парку 

«Софіївка» 
Студентське самоврядування та молодіжні ініціативи активно 

підтримували формування університетського культурного середовища. У 2025 
році проведено святкування Хелоувіну, що стало яскравою подією з 
конкурсами, творчими костюмами й тематичними активностями, а також 
сприяло згуртуванню студентства та розвитку креативності. Команда ХДАЕУ 
«Фенікс» взяла участь у міському «Студентському квізі 2025», присвяченому 
Дню студента, гідно представивши університет та продемонструвавши 
високий рівень інтелектуальної взаємодії та командної роботи. 
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Рис. 62. Святкування Хелоувіну в ХДАЕУ 

Університет продовжив практику заходів, спрямованих на зміцнення 
психологічної стійкості студентів. Спільно з Ветеранським простором «Свої» 
та Управлінням молоді та спорту Кропивницької міської ради проведено 
інтерактивний арт-терапевтичний проєкт «Створи свій ресурс: гончарство та 
стійкість ментального здоров’я» за участі здобувачів спеціальності 
«Архітектура та містобудування». Захід поєднав творчу діяльність із 
психологічними практиками, що становить важливий компонент підготовки 
майбутніх фахівців у сучасних умовах. 

 
Рис. 63. Проєкт «Створи свій ресурс: гончарство та стійкість 

ментального здоров’я» за участі здобувачів спеціальності «Архітектура 
та містобудування» 
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З метою формування медіаграмотності, громадянської активності та 
критичного мислення організовано публічну дискусію на тему «Війна за 
незалежність у контексті нової генерації гібридних воєн» за участі істориків, 
добровольців та експертів. Під час заходу розкривалися аспекти 
інформаційної безпеки, гібридних впливів, соціальної стійкості та 
волонтерської взаємодії, що сприяло розвитку у здобувачів здатності 
працювати з сучасними викликами воєнного часу. 

 
Рис. 64. Дискусія на тему «Війна за незалежність у контексті нової 
генерації гібридних воєн» за участі істориків, ветеранів та експертів 
Важливою складовою виховної роботи залишалася підтримка 

волонтерського руху та громадської активності здобувачів. Студенти 
університету долучилися до міської ініціативи «Волонтерська субота» у 
притулку «Щасливий пес», де надавали допомогу тваринам, здійснювали 
прибирання території та організовували прогуляни з собаками. Такі заходи 
сприяли розвитку емпатії, соціальної відповідальності та залученості молоді 
до волонтерської діяльності. 

 
Рис. 65. Студенти університету долучилися до міської ініціативи 

«Волонтерська субота» у притулку «Щасливий пес» 
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Спортивно-масова діяльність 
 

Одним з стратегічних завдань діяльності Херсонського державного 
аграрно-економічного університету є формування гармонійно розвиненої 
особистості, з високим рівнем професійних компетентностей готових для 
розвитку незалежної України. Саме тому фізичне виховання, фізичний 
розвиток та гармонійне здоров'я сучасної молоді є невід'ємним вектором 
діяльності ХДАЕУ. Для зміцнення фізичного та психічного здоров'я в 
університеті створені всі необхідні умови починаючи з організаційної 
побудови освітнього процесу, яка дозволяє гармонійно поєднувати навчання 
та рухову активність, до раціональної організації позанавчальних заходів, які 
об'єднанні в спортивно-оздоровчий марафон! Заняття з фізичної культури і 
спорту, навіть в онлайн форматі, завдяки активному виконанню фізичних 
вправ, сприяють розвитку особистості, зміцненню здоров’я, всебічному 
вдосконаленню організму, профілактиці захворювань, забезпеченню загальної 
і професійної прикладної фізичної підготовленості та формуванню здорового 
способу життя. 

За 2025 рік здобувачі вищої освіти Херсонського державного аграрно-
економічного університету продовжують поєднувати освітню, тренувальну, та 
змагальну діяльність. Не дивлячись на умови війни та всі перепони, які висуває 
реальна сучасність, здобувачі продовжують досягати високих спортивних 
результатів на регіональних, місцевих, обласних, національних та 
міжнародних спортивних аренах. За останній рік спортсмени ХДАЕУ 
представляли університет в таких видах спорту як бокс, комбат самозахист 
ІСО, рукопашний бій, вільна боротьба, військово-спортивне багатоборство, 
кіокушинкай карате, бразильське джиу-джитсу, хортинг, академічне 
веслування, регбі, кікбоксинг, таїландський бокс, гандбол, кульова стрільба, 
спортивна гімнастика, спортивне орієнтування, важка атлетика, чирлідинг, 
паверліфтинг, настільний теніс, шахи, шашки, футбол, баскетбол, волейбол та 
футзал. Серед значної кількості спортсменів університету 1 здобувач має 
почесне звання Заслуженого майстра спорту України, 4 — звання Майстра 
спорту України міжнародного класу, 18 мають спортивне звання Майстра 
спорту України, 20 є кандидатами в майстри спорту. Більшість спортсменів 
досягли високих спортивних результатів навчаючись в ХДАЕУ та захищаючи 
честь університету на змаганнях! 

Протягом останнього року наші спортсмени виборювали перші та призові 
місця на змаганнях міжнародного та національного рівня: Яковенко 
Олександра – трикратна чемпіонка світу (Таїланд), чемпіонка Європи 
(Бельгія) та переможниця етапів Кубку світу (Сербія) з бразильського джиу-
джитсу, Ісаєва Вікторія — дворазова чемпіонка світу з бразильського джиу-
джитсу в серед молоді в Греції, срібна призерка чемпіонату світу з греплінгу, 
Піскорський Ігор – срібний призер чемпіонату світу з бразильського джиу-
джитсу в Таїланді, Кутафін Михайло – срібний та бронзовий призер 
чемпіонату світу з військово-спортивного багатоборства в Польщі, Назарова 
Анастасія – переможниця міжнародного турніру з кіокушинкай карате 
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(Польща), Шенен Туанна – дворазова чемпіонка чемпіонка України з 
академічного веслування, учасниця чемпіонату Європи, Григорєв Олександр 
– чемпіон та срібний призер чемпіонату України з академічного веслування, 
Петрова Вікторія – срібна призерка чемпіонату України з паверліфтингу, 
Штембуляка Олександр – чемпіон України з велосипедного спорту, 
Зелинський Валентин – призер чемпіонату Україн з бойових мистецтв Комбат 
самозахист ІСО, Олійник Олександр – призер чемпіонату України з 
бразильського джиу-джитсу, Заболотний Іван – призер чемпіонату України з 
рукопашного бою, Новіков Артем – срібний призер чемпіонату України з 
бразильського джиу-джитсу. 

  

Рис. 66. Здобувачі ХДАЕУ – призери міжнародних та всеукраїнських 
змагань 

За 2025 рік два здобувачі отримали звання майстра спорту України, троє 
показали рівень кандидата в майстри спорту та більше 50 отримали масові 
спортивні розряди. Загальна кількість здобувачів, залучених до спортивної 
роботи в Херсонському державному аграрно-економічному університеті з 
різних видів спорту, становить більше 1100 осіб. 

Необхідно відзначити те, що в цьому році більше 10 здобувачів 
продемонстрували власний професіоналізм в якості тренерів з різних видів 
спорту. Так Пузанов Вадим, Світлана Яковенко, Максимов Антон, Скирда 
Євген в якості тренерів національної збірної представляли нашу країну на 
чемпіонаті світу й під їх керівництвом спортсмени здобули не один десяток 
медалей, а збірна посіла призове загальнокомандне місце. Лебідь Єгор, Чабан 
Микола, Кутафін Михайло, Панич Євген, Жижко Захар, Ахмедов Анар, 
Кірюпін Станіслав, Лимар Андрій підготували не одного призера 
національних першостей країни. Також велика кількість здобувачів 
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виконують обов'язки тренерів з різних видів спорту й готують молодь до 
виступу на змаганнях, зокрема Лілія Жук є другим тренером БК 
Хмельницький, Швиденко Максим готує молодих спортсменів з 
бразильського джиу-джитсу в СК “Борець”, Максим Ободовський — тренер з 
бразильського джиу-джитсу, Рогозін Віктор очолює осередок федерації кунг-
фу в м. Одеса. Пузанов Вадим протягом року підтвердив звання судді 
міжнародного класу з бразильського джиу-джитсу, Кірюпін Станіслав також 
підтвердив національну категорію судді. 

 

 
Рис. 67. Здобувачі ХДАЕУ – призери міжнародних та всеукраїнських 

змагань 
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Приємно відзначити, що здобувачі ХДАЕУ гідно представляють наш 
заклад в закордонних спортивних клубах. Так Дубровний Михайло виступає 
за бельгійський юніорський футбольний клуб “Гент”, Куліков Артем є 
воротарем естонського хокейного клубу HC Vipers. 

Велика кількість здобувачів залучена до активної спортивно-масової 
роботи. Так за 2025 рік неодноразово здобувачі ХДАЕУ ставали переможцями 
онлайн змагань з шахів, шашок, тестових вправ з загальної фізичної 
підготовленості, спортивного орієнтування, чирлідингу, баскетболу, 
волейболу, футболу та інших видів спорту, що проводились обласним 
управлінням з питань фізичної культури і спорту при МОН України. В 
університеті на регулярній основі проводиться спортивно-оздоровчий 
марафон, де здобувачі мають змогу проявити власні фізичні можливості, 
продемонструвати теоретичні спортивні знання, зустрітись з видатними 
спортсменами, тренерами та менеджерами в галузі фізичної культури і спорту. 

Для першокурсників в університеті, під час офлайн навчання проводяться 
різноманітні спортивні змагання, майстер-класи та фітнес тренування. При 
бажанні всі здобувачі мають можливість отримати поради щодо побудови 
власного тренувального процесу, спробувати себе в різних видах спортивної 
діяльності та сформувати власну спортивну траєкторію під час навчання в 
ХДАЕУ. 

 
Рис. 68. Офлайн заняття з фізичного виховання на базі СК «Борець» 
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Таблиця 35 - Спортивна гордість Херсонського державного 
аграрно-економічного університету 

№ 
п.п 

Прізвище, ім’я 

Р
ік

 н
ар
од
ж
ен
ня

 

Факультет

К
ур
с 

Вид спорту 
Найкраще 
досягнення М

іс
це

 Прізвище, 
ініціали 
тренера 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Заслужені майстри спорту України  

1. 
Лебідь Єгор 
ЗМС України 

1991 ЕФ 4 
Комбат 

самозахист 
ІСО 

Чемпіонат 
світу 

1  

Майстри спорту України міжнародного класу 

1.  

Яковенко 
Олександра  
МСМК 
України  

2005 ЕФ 1 
Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
світу 

1 Яковенко В.М. 

2.  
Дудка Дар'я 
МСМК 
України  

1986 ЕФ 1 
Кульова 
стрільба 

Призерка 
чемпіонату 

світу 
2 Маслова  Н.І. 

3.  

Ісаєва 
Вікторія 
МСМК 
України  

2006 ЕФ 2 Греплінг 
Призерка 
чемпіонату 

світу 
2 Ісаєв Андрій 

4 

Акімова 
Наталія 
МСМК 
України  

 ЕФ 1 Кунг-фу 
Чемпіонат 

світу  
1  

Майстри спорту України 

1 
Панич Євген 
МС України 

2000 ЕФ 4 Самбо 

Чемпіонат 
Європи серед 

юніорів 
м. Лімасол 

(Кипр, 2021) 

2 Тимченко В.В. 

2 
Кутафін 
Михайло 

МС України 
1999 ЕФ 3 

Рукопашний 
бій, 

всестилевий 
бій 

Чемпіонат 
світу з 

всестилевого 
бою (Польща, 

2025) 

2 Бутенко Г.А. 

3 
Спанчек Іван 
МС України 

2001 ЕФ 4 Самбо 
Чемпіонат 

України U-21 
м. Харків 

3 Мерилко І.М. 

4 
Андрєєв 
Павло 

МС України 
2003 ЕФ 4 

Стрибки на 
батуті 

Чемпіонат 
України 

1 
Короленко 

С.В. 

5 
Шенен Туанна 
МС України 

2005 ЕФ 2 
Академічне 
веслування 

Чемпіонат 
України 

1 Резніков С.О. 
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6 
Головін Ігор 
МС України  

2004 ЕФ 4 
Спортивна 
гімнастика 

Чемпіонат 
України зі 
спортивної 
гімнастики  

3 
Короленко 

С.В. 

7 
Григор’єв 
Олександр   
МС України 

2005 ЕФ 2 
Академічне 
веслування 

Чемпіонат 
України 

1 Бакарсєв О.М. 

8 
Олійник  
Олександр  
МС України 

2006 ЕФ 1 
Бразильське 
джиу-джитсу 

Призер 
чемпіонату 
України 

1 Блажко Я.С. 

9  
Чабан Микола 
МС України 

2000 ЕФ 3 
Вільна 
боротьба 

Чемпіонат 
Європи  

3 Куцель В.А. 

10 
Зелінський 
Валентин 

МС України 
1997  ЕФ 4 

Комбат 
самозахист 

ІСО 
Греплінг 

Чемпіонат 
України 

1 Лебідь Є.О. 

11  
Куроп’ятник 

Данило 
МС України 

2003 ЕФ 3 
Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
України  

1 Скирда Є.М. 

13 
Штембуляка 
Олександр  
МС України 

2005 АФ 1 Велоспорт 
Чемпіонат 
України 

1  

14 
Рогозін Віктор 
МС України 

1995 ЕФ 1 Кунг-фу 
Чемпіонат 
України 

1  

15 
Новіков 
Артем 

МС України 
2006 ЕФ 1 

Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
України 

2 Макаров А.М. 

16 
Петрова 
Вікторія 

МС України 
2004 АФ 3 Паверліфтинг 

Чемпіонат 
україни 

 Базилюк Д.В. 

17 
Піскорський 

Ігор 
МС України 

2006 ЕФ 1 
Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
світу 

2 Скирда Є.М. 

18 
Глущенко 
Олександр 
МС України 

1991 ФАБ 2 
Таїландський 

бокс 
Чемпіонат 
України 

1 
Лівандовськи

й  Е.І. 

19 
Яковенко 
Світлана 

МС України 
1987 ЕФ 4 

Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
світу серед  
сеньор 

2 Пузанов В.М. 

Кандидати в майстри спорту України 

1. 
Куліков 
Артем 
КМС 

2005 ЕФ 2 Хокей 
 Чемпіонат 

Естонії з хокею 
3 Еерме Март  

2.  
Дубровний 
Михайло 
КМС 

2005 ЕФ 2 Футбол 
Чемпіонат 
Бельгії з 
футболу 

5 Де Бьорн В. 

3. 
Кузьміна 
Дарина 
КМС  

2002 ЕФ 4 Гандбол 

Чемпіонат 
України з 
пляжного 
гандболу 

2 Жосан В.В. 
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4. 
Бродський 
Артем 
КМС  

2004 ЕФ 3 Бокс 
Чемпіонат 
України з 
боксу 

3 Фесечко В.М. 

5. 
Скворцов 
Юрій 
КМС 

2004 ЕФ 3 
Спортивне 
орієнтування 

Чемпіонат 
Європи зі 

спортивного 
орієнтування 
(Португалія, 

2022) 

7 Плохенко В.С. 

6. 
Черков 
Андрій 

КМС України 
2005 ЕФ 4 Футбол 

Чемпіонат 
України U-21 

3 
Бронніков 

Д.С. 

7.  
Чеботарьов 
Ігор КМС  

2005 ЕФ 3 
Академічне 
веслування 

Чемпіонат 
України 

2 
Кривенко 
В.М. 

8. 
Заболотний 
Іван КМС 

2005 ЕФ 1 
Рукопашний 

бій 

Призер 
чемпіонату 
України 

2 Лимар А.О. 

9. 
Бабічева 

Дарина КМС  
2005 ЕФ 2 Велоспорт 

Чемпіонат 
України 

3  

10. 
Швиденко 

Максим  КМС 
2006 ЕФ 1 

Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
України  

1 Блажко Я.М. 

11. 
Назарова 
Анастасія 
КМС 

2004 ЕФ 4 
Кіокушинкай 

карате 
Чемпіонат 
України 

3 Доценко І.В. 

12. 
Жавко 

Владислав 
КМС 

1999 ФРГП  2 Футбол 
Чемпіонат 
України 

6 
Черноусов 

С.В. 

13. 
Лук’яненко 
Владислав 

КМС 
2004 АФ 3 Бейсбол 

Чемпіонат 
України 

3 
Спиридонов 

М.В. 

14. 
Жижко Захар 

КМС 
1999 ЕФ 4 

Рукопашний 
бій 

Чемпіонат 
України 

1 Лимар А.О. 

15. 
Козлов 
Дмитро 
КМС  

1997 ЕФ 4 Волейбол 
Чемпіонат 
України 

3 
Нестеренко 

О.В. 

16. 
Хоменко 
Анастасія 
КМС 

2005 ЕФ 3 Гандбол 
Чемпіонат 
України 

2 Жосан В.В. 

17. 
Штром Дар'я 

КМС 
2004 ЕФ 3 

Рукопашний 
бій 

Чемпіонат 
України  

3 Жижко З.Ю. 

18. 
Тіхонова 
Марія 
КМС 

2007 БТФ 2 
Таеквондо 

ITF 
Чемпіонат 
України  

3 Гладкий М.О. 

19 
Глущенко 
Олександр 

КМС 
1991 ФАБ 2 

Кікбоксинг 
Тайський 
бокс 

Чемпіонат 
України 

3 
Лівандовськи

й  Е.І. 

20 
Шимчук 
Микола  
КМС 

1993 ФАБ 2 Регбі 
Чемпіонат 
України 

1 Роганов В.Є. 
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21 
Тищенко 
Владислав 

КМС  
1997 ЕФ 4 

Комбат 
самозахист 

ІСО 

Чемпіонат 
України 

2 Лебідь Є.О. 

22 
Богомолов 
Андрій КМС  

2005 ФАБ  Кікбоксинг 
Чемпіонат 
України 

 
3 

Фаустович 
Р.С. 

Спортсмени масових розрядів 

1. 
Гараєв Богдан  
1 дан  (чорний 

пояс) 
2005 ФАБ 4 Айкідо 

Чемпіонат 
Херсона 

1 Гараєв А.А. 

2.  
Білий 

Олександр 
2 розряд 

2005 ЕФ 4 Баскетбол ВЮБЛ 2 
Стрикаленко 

Є.А. 

3. 
Консул 
Тетяна 

3 розряд 
2005 ЕФ 4 Волейбол 

Першість 
області з 
волейболу 

1 
Третьяков 

О.О. 

4. 
Тофтул Родіон 

2 розряд 
2005 ЕФ 3 

Тайський 
бокс 

Чемпіонат 
запорізької 
області  

1 Дуров В.В.  

5. 
Ахмедов Анар 
синій пояс  

2003 ЕФ 2 
Бразильське 
джиу-джитсу 

Міжнародний 
турнір 

3 Скирда Є.М. 

6. 
Матвєєва 
Любов 

2 розряд 
2004 ЕФ 4 Шахи 

Обласна 
універсіада з 

шахів 
1 

Стрикаленко 
Є.А. 

7. 
Ковальська 

Ірина  
2 розряд 

2006 ЕФ 3 Шахи 
Обласна 

універсіада з 
шахів 

1 
Стрикаленко 

Є.А. 

8. 
Жилінський 

Іван 
3 розряд 

2006 ЕФ 1 Бокс 
Чемпіонат м. 

Кропивницький 
3 Тіманов В.С. 

9. 
Данілов Єгор  

2 розряд 
2006 ЕФ 3 Паверліфтинг 

Чемпіонат 
області  

2 Данілов В.В. 

10. 
Жук Лілія 
3 розряд 

2007 ЕФ 2 Баскетбол 
Чемпіонат 
області 

1 Лєвін М.В. 

11. 
Овчаров 
Андрій 

3 розряд  
1994 ЕФ 1 Футбол 

Чемпіонат 
області  

3 Руденко А.В. 

12. 
Чухало Тетяна 

2 розряд  
1996 ЕФ 4 Фітнес 

Чемпіонат 
України  

1 Стеценко В.С. 

13. 
Заварихін 
Сергій  

1 розряд 
1996 ЕФ 3 Футбол 

Чемпіонат 
херсонської 
області  

1 
Дзюбенко  
В.Ю. 

14. 
Шульженко 
Олександр 
1 розряд 

1999 ЕФ 3 
Важка 
атлетика 

Чемпіонат 
херсонської  
області 

1 Осадчий Д.А. 

15. 

Жабченко 
Софія  

6 кю жовтий 
пояс 

2005 ФАБ 3 
Кіокушин 
карате  

Чемпіонат 
херсонської 
області  

1 Плачинда І.Я. 
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16. 

Руденко 
Тарасова 

7 кю синій 
пояс 

2006 АФ 3 
Кіокушин 
карате  

Чемпіонат 
херсонської 
області  

1 
Галимський 

В.О. 

17. 
Заліцаєв 
Дмитро  
1 розряд  

2007 БТФ 2 Шашки 
Чемпіонат 
області 

2 Куколєва О.В. 

18. 
Романовський 

Микита 
1 розряд 

2007 БТФ 2 Бокс 
Чемпіонат 
України 

5 Чорний В.О. 

19. 
Аніканов 
Богдан 

синій пояс 
2007 ЕФ 2 

Бразильське 
джиу-джитсу 

Чемпіонат 
області 

3 Скирда Є.М. 

20. 
Осипенко 
Анастасія 
2 розряд 

2007 ФАБ 1 Плавання 
Чемпіона 
області 

2 
Кудряшова 

Ю.В. 

21. 
Медведський 
Анатолій  
1 розряд 

2006 ФАБ 1 Бокс 
Чемпіонат 
міста 

1 Адріанов В.М. 

22.  
Романенко 
Микола  
1 розряд  

2006 ЕФ 1 ММА 
Чемпіонат 
України 

2 Фролов  О.В. 

23. 
Краснопьорова 

Аліна 
3 розряд  

2004 ЕФ 2 
Легка 

атлетика 
Чемпіонат 
області 

2 Трикоз Ю.М. 

24. 
Латій 

Владислава 
1 розряд 

2006 ЕФ 1 Гандбол 
Чемпіонат 
області 

1 
Шиптицька 

Ю.М. 

25.         
 

Значна кількість спортсменів виграють змагання, стають призерами в 
складі збірної університету знаходячись в різних куточках нашої країни! Не 
зважаючи на війну, здобувачі нашого університету продовжують своє 
спортивне вдосконалення та підвищують власну майстерність з метою гідного 
представлення Херсонського державного аграрно-економічного Університету 
на змаганнях різного рівня. 
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4. Фінансово-економічна та соціальна діяльність 
 

Університет здійснює свою діяльність на підставі Статуту, має у 
розпорядження відокремлене майно, самостійний баланс, печатку, рахунки в 
органах Державної казначейської служби. До складу університету входить 
відокремлений структурний підрозділ-база відпочинку «Колос».  

У відповідності до чинного законодавства університет складає та подає до 
Міністерства освіти і науки України, органів казначейської служби, Державної 
податкової служби та інших фондів і служб проміжну місячну, проміжну та 

консолідовану квартальну та річну звітність. 
Фінансування Університету у звітному періоді здійснювалося відповідно 

до затвердженого кошторису на 2025 рік за кодами програмної класифікації 
видатків: 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення 
діяльності їх баз практики», 2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів 
наукових досліджень і науково-технічних (експерементальних) розробок, 
наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої освіти та наукових 
установ», 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), 
аспірантам, докторантам закладів фахової перед вищої та вищої освіти». 

Джерелами фінансування ХДАЕУ в 2025 році були кошти загального та 
спеціального фондів, передбачені кошторисом Університету. Обсяг 
фінансування на утримання Університету за рахунок загального фонду 
бюджету склав 62685,271 тис. грн., за рахунок спеціального фонду бюджету у 
розмірі 60000,00 тис. грн. Обсяг фінансування по науковій діяльності за 
рахунок загального фонду бюджету у розмірі 1155,00 тис. грн., за рахунок 
спеціального фонду бюджету у розмірі 1489,078 тис. грн. Обсяг фінансування 
на виплату академічної стипендії склав 13733,700 тис. грн. 

У 2025 році було затверджено початковий кошторис за загальним фондом 
на суму 62569,624 тис. грн. За 2025 рік було збільшено фінансування по 
загальному фонду по КПКВ 2201160 на суму 115,647 тис. грн. 

У 2025 році було затверджено початковий кошторис за спеціальним 
фондом на суму 63140,00 тис. грн. За 2025 рік було зменшено фінансування по 
спеціальному фонду по КПКВ 2201160 на суму 3140,00 тис. грн. 

У 2025 році було затверджено початковий кошторис за спеціальним 
фондом на утримання ВСП БВ «Колос» на суму 596,185 тис. грн. За 2025 рік 
було зменшено фінансування по спеціальному фонду по КПКВ 2201160 на 
утримання ВСП БВ «Колос» на суму 596,185 тис. грн. 

 По КПКВ 2201390 затверджено початковий кошторис за загальним 
фондом на суму 1155,000 тис. грн.  

 По КПКВ 2201390 затверджено початковий кошторис за спеціальним 
фондом на суму 1000,00 тис. грн. та збільшено фінансування на суму 489,078 
тис. грн. 

По КПКВ 2201190 на виплату академічної стипендії було затверджено 
початковий кошторис на суму 14006,600 тис. грн. та було зменшено 
фінансування на суму 272,900 тис. грн. 
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Заробітна плата, компенсація на продукти харчування, одяг та інші 
виплати дітям-сиротам, виплати стипендії були сплачені в повному обсязі, 
відповідно до затвердженого кошторису за бюджетні кошти. 

 
Таблиця 36 - Динаміка видатків по загальному фонду за 2024-2025 роки 

КПКВ 2201160(тис.грн.) 
№ 
п/п 

Статті витрат 2024 рік 2025 рік 2025 рік в % до 
2024 року 

1 Заробітна плата 51275,85 49407,19 96,36 

2 Нарахування на зарплату 11152,37 10768,34 96,56 
3 Харчування сиріт 1509,152 1320,13 87,5 
4 Придбання одягу сиротам 11,301 9,07 80 
5 Придбання предметів та 

матеріалів 
0,00 131,71 100 

5.1  Студентські квитки державного 
зразка 

 40,8 100 

5.2 Інформаційні стенди для курсу 
БЗВП 

 52,5 100 

5.3 Приладдя для курсу БЗВП  38,41 100 

6 Оплата послуг (крім 
комунальних) 

280,429 260,233 92,8 

6.1 Послуги з програмного 
забезпечення та обслуговування 

62,479 100,783 161,3 

6.2 Ремонт пожежного гідранту 0,68   

6.3 Послуги електротехнічної 
лабораторії 

60,0   

6.4 Послуги доступу до інтернету 1,37 26,23 в 19,15 разів 

6.5 ТО зарядка та ремонт 
вогнегасників 

68,5   

6.6 Послуги з оренди серверного 
обладнання 

87,4 82,00  93,82 

6.7 послуги з організації перевезення  27,41 100 

6.8 послуги з технічного 
обслуговування оргтехніки 

 23,81 100 

7 Інші виплати населенню 
(компенсація на придбання 
навчальної літератури сиротам, 
матеріальна допомога сиротам, 
грошова допомога 
випускникам з числа дітей-
сиріт) 

279,918 252,12 90 

8 Водопостачання 0,00 17,87 100  
9 Електроенергія 400,2 518,60 129,59  

 Всього 64909,221 62685,271 96,57 
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Таблиця 37 - Динаміка видатків по загальному фонду за 2024-2025 роки 
по виплаті академічної стипендії КПКВ 2201190 (тис.грн.) 

№ 
п/п 

Статті витрат 2024 рік 2025 рік 
 

2025 рік в % 
до 2024 року 

1 Стипендія 13311,30 13733,70 103 
 Всього 13311,30 13733,70 103 
  
Таблиця 38 - Динаміка видатків по загальному фонду за 2024-2025 роки 

КПКВ 2201390 (тис.грн.) 
№ 
п/п 

Статті витрат 2024 рік 2025 рік 2025 р. в % 
до 2024 р. 

1 Заробітна плата 600,48 617,50 102,8 
2 Нарахування на зарплату 127,10 139,46 109,7 
3 Придбання предметів, матеріалів, 

обладнання та інвентаря (канцелярські 
товари, меблі, оргтехніка та периферія, 
світлодіодні лампи і світильники, 
контрольно-вимірювані прилади, 
кондиціонер, плівка та поліпропілен, 
будівельні матеріали, запасні частини, скло 
покривне, акваріум, реагенти, окуляри 
віртуальної реальності) 

157,42 203,04 127 

4 Оплата послуг  
(крім комунальних) допоміжна діяльність у 
рослинництві, транспортні, копіювально-
розмножувальні, палітурні, послуги з 
рослинництва та з рибальства, послуги з 
набору та оброблення тексту, послуги 
перекладу, обслуговування картриджів 

180,00 180,00 100 

5 Оплата електроенергії 15,00 15,00 100 
 Всього 1080,00 1155,00 106,94 

  
Основними джерелами надходження коштів в загальній сумі 34971,39 

тис. грн., є: 
- плата за навчання 32201,77 тис. грн.,  
- плата за проживання в гуртожитку – 35,84 тис. грн; 
- від реалізація сільськогосподарської продукції 2689,79 тис. грн; 
- від оренди нерухомого майна – 26,56 тис. грн.; 
- надходження від натуральної форми (дрова) 16,68 тис. грн. 
- надходження від здачі металобрухту 0,75 тис.грн 

 
Таблиця 39 - Динаміка надходжень по спеціальному фонду 

Херсонського державного аграрного університету за 2024-2025 роки. 
КПКВ 2201160 (тис.грн) 

№ п/п Статті доходів 2024 рік 2025 рік 
2025 рік в 
% до 2024 

року 
1 Плата за освітні послуги 27341,71 32201,77 117,77 
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2 Плата за проживання у 
гуртожитках 

47,40 35,84 75,6 

3 Реалізація продукції 4110,74 2689,79 65,4 

4 Оренда 62,18 26,56 42,71 

5 Надходження від натуральної 
форми (дрова) 

15,18 16,68 109,4 

6 Надходження від здачі 
металобрухту 

2,78 0,75 28,8 

7 Лишки виявлені під час проведення 
інвентаризації 

24,503 0,00  

 Разом:  31604,49 34971,39 110,65 
 

Таблиця 40 - Динаміка надходжень по спеціальному фонду Херсонського 
державного аграрного університету за 2024-2025 роки КПКВ 2201390 

(тис.грн.) 

№ п/п Статті доходів 2024 рік 2025 рік 
2025 рік в 
% до 2024 

року 
1 Надходження за господарськими 

договорами по науково-дослідним 
роботам 

743,744 1532,284 в 2,06 раза 

 Разом:  743,744 1532,284 206 
 

Отримані доходи спеціального фонду витрачаються на потреби 
Університету відповідно до затвердженого кошторису доходів і видатків за 
цільовим призначенням. За рахунок спеціального фонду Університет покрив 
усі статті видатків, які не фінансуються з державного бюджету. 

 
Таблиця 41 - Динаміка видатків по спеціальному фонду за 2024-2025 

роки по КПКВ 2201160 (тис. грн.) 
№ Статті витрат 2024 рік 2025 рік 2025 рік в % 

до 2024 року 

1 Заробітна плата 12514,04 17037,13 136,14 
2 Нарахування на заробітну плату 2684,41 3765,58 140,27 
3 Придбання предметів, матеріалів, 

обладнання та інвентаря  
3854,48 4681,33 121,45 

3.1 Паливно-мастильні матеріали 1870,3 1942,47 104 

3.2 Зерно для посіву та добрива  691,34 1559,85 в 2,25 раза 
3.3 Дипломи і канцтовари, буклети, марки 289,15 350,96 121,37 

3.4 Будівельні товари і інструменти 225,74 167,06 74 

3.5 Електронні журнали, токени 3,6 5,85  163 
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3.6 Запчастини ( у т.ч. автошини, акумулятори, 
домкрат, компрессор, шуруповерт, 
оприскувач,тракт.номерний знак,трекер ) 

408,34 315,17 77,18 

3.7 Обладнання для навчального процесу 71,2 132,27 185 

3.8 Комп'ютерна техніка та периферійні вироби 83,5   

3.9 Господарче обладнання (драбина, візок, 
бензиновий садовий пилосос,перфоратор) 

112,91 179,90 159,33 

3.10 Меблі офісні 98,4 3,0 3 

3.11 Детектор дронів WHOOVER   24,8 100 

4 Оплата послуг (крім комунальних), у т.ч. 1528,40 1875,78 122,73 

4.1 Послуги по переобладнанню і обслуговуванню 
автотранспорта 

63,27 64,95 103 

4.2 Послуги зв'язку (інтернет, телефон, 
інформаційні послуги, супровід програм) 

521,08 628,56 120,62 

4.3 Послуги охорони  6,30 100 
4.4 Інші послуги (дезроботи, обслуговування 

оргтехніки, послуги автовишки, інше) 
129,24 262,98 203 

4.5 Переробка шин 0,06 3,51 в 58,5 разів 
4.6 Рекламні послуги 202,46 203,73 101 

4.7 Послуги по пересиланню і перевезенню 
відправлень 

37,00 39,94 108 

4.8 Надання правової допомоги 340,00 319,90 94 
4.9 Послуги лабораторних випробувань 4,46 5,26 118 
4.10 Послуги обов’язкового страхування цивільно-

правової відповідальності власників наземних 
ТЗ 

 53,3 
 
100 

4.11 Послуги з поточного ремонту приміщення  82,02 100 
4.12 Оренда сервера 46,47 40,02 86 
4.13 Послуги зі зважування 10,01 9,75 97 
4.14 Послуги з ремонту авто 17,52 24,30 139 
4.15 Послуги комбайна 98,21   
4.16 Технічне обслуговування вогнегасників  48,24 100 
4.17 Доступ до ЄДЕБО 52,01 53,01 102 
4.18 Доступ до електронного кабінету Е-видань 2,4  30,00 125 
4.19 Нотаріальні послуги 4,2   
4.20 Оренда майна приміщень 0,01 0,01 100 

5 Відрядження 27,27 157,60 в 5,78 разів 
6 Теплопостачання 42,47 45,45 107 

7 Водопостачання та водовідведення 76,47 27,04 35,36 

8 Електроенергія 791,68 190,98 24,13 



179  

9 Природний газ 7,86  2,44 28 

10 Інші енергоносії 32,02 33,34  104 
11 Окремі заходи (навчання, пожежна безпека) 6,33 14,10 в 2,23 рази 

12 Інші поточні видатки (податки, платежі до 
бюджету) 

235,52 154,45 65,57% 

13 Придбання обладнання та предметів 
довгострокового користування 

1318,68 2330,95 177 

13.1 Книжкова продукція 50,0   

13.2 Комп’ютери(ноутбуки) і периферійні пристрої 684,51 98,35 14,36 

13.3 Автомобіль вантажний ТК ОМ-ВП6  1860,00 100 

13.4 Культиватор причіпний суцільного обробітку 
КПСП-4 

 260,4 100 

13.5 Кондиціонер 86,8   

13.6 Обладнання для навчального процесу 62,37   

13.7 Машини та устаткування 435,00   

3.8 
Бігова доріжка  30,9 100 

3.9 
Веб-камера Logitech Group Vide  81,30 100 

4 
Капітальний ремонт інших об'єктів 919,45   

 
14.1 

Кап.ремонт покрівлі ГУК проєктно-
кошторисна документація 

546,27   

 
14.2 

Будівництво захисної споруди цивільного 
захисту (Протирад.укриття №1) ХДАЕУ 
проєктно-кошторисна документація 

373,18   

15 Матеріальна допомога здобувачу вищої 
освіти 

 4,00 10 

  Всього 24039,08 30320,17 126,12 

 
Таблиця 42 - Динаміка видатків по спеціальному фонду за 2024-2025 

роки 
КПКВ 2201390 (тис.грн.) 

№ 
п/п 

Статті витрат 2024 рік 2025 рік 
 

2025 рік в % 
до 2024 року 

1 Заробітна плата 320,40 653,425 в 2,04 рази 
2 Нарахування на зарплату 70,47 144,58 в 2,05 рази 
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3 Придбання предметів, матеріалів, 
обладнання та інвентаря  

91,48 150,75 
 

164 

3.1 Канцелярські товари 46,88   
3.2 Лабораторне обладнання та товари  36,27 108,27 в 2,98 разів 
3.3 Господарчі товари, садовий 

інвентар 
 та будівельні матеріали 

8,33 42,48 в 5,09 разів 

4 Оплата послуг  
(крім комунальних)  

101,29 131,19 129 

4.1 Дослідження діяльності 
фермерських господарств 

3,86 35,81 в 92,8 разів 

4.2 Заправка картриджів 9,37 0,00  
4.3 Послуги з набору та обробки 

текстів 
79,73 48,26 60 

4.4 Копіювально-розмножувальні 
послуги 

8,33 39,40 в 4,72 раза 

4.5 Послуги з обслуговування 
автомобільним транспортом 

 7,72 100 

5 Оплата електроенергії 1,39 0,00  
6 Інші поточні видатки 11,2 13,88 124 
7 Придбання обладнання та 

предметів довгострокового 
користування 

 81,76 100 

7.1 Лабораторне обладнання   81,76 100 
 Всього 232,52 1175,59 505,5 

 
У 2025 році Університетом були отримані благодійні внески та дарунки 

від Благодійного Фонду Асоціації випускників Херсонського державного 
аграрного університету, заводу “Світондейл” та благодійної організації 
“Благодійний фонд “Бібліотечна країна” на суму 32,0 тис.грн (зерно, 
мембрана, література). Виконані ремонтні роботи Херсонською обласною 
комунальною аварійно-рятувальною службою на суму 33,7 тис.грн. Загальна 
сума благодійної допомоги 65,7 тис.грн.  

За рахунок внутрівідомчих надходжень (проєкт «Удосконалення вищої 
освіти в Україні заради результатів») - отримані від Міністерства освіти і 
науки основні засоби на суму 488692 грн. 00 коп.: 

1.Інтерактивна панель Vivtek ВК752і 75" з ОС на базі Android з 
мобільним стендом -238560,00 грн, 

2.Зарядна станція 1000-1200 Вт/Зарядна станція BLUETTI AC70P7(2 
шт.)- 25800,00 грн., 

3.Акустична система Edifier R1010ВТ Black(4 шт.) -20600,00 грн. 
4.Бездротова мікрофонна система Shure BLX288/B58 X88/B58-H11 -

37700,00 грн. 
5.Ноутбуки (8 шт.) - 166032,00 грн.  
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Таблиця 43 - Динаміка видатків по інших джерелах власних 
надходжень 2024-2025 роки (тис.грн.) 

№ п/п Статті витрат 2024 рік 2025 рік 2025 рік в % до 
2024 року 

1 Заробітна плата  215,39 100 

2 Нарахування на зарплату  47,39 100 

3 Придбання предметів, 
матеріалів, обладнання та 
інвентаря, у т.ч.: 

357,2 51,07 14 

3.1 Матеріали для поточного 
ремонту приміщень 

 27,2 100 

3.2 Господарські товари (набір 
інструментів, квіти) 

6,9   

3.3 Оргтехніка та супровідне 
обладнання 

61,2 20,02 32 

3.4 Насіння 89,5 0,02 0,02 
3.5 Презентаційна продукція 199,6    
3.6 Лабораторне обладнання 

(аналізатор грунту) 
  3,83 

 
100 

4 Оплата послуг (окрім 
комунальних) 

40,37 623,01 в 15,43 раза 

4.1 Послуги звукового забезпечення 9,37 45,00  в 4,8 раза 
4.2 Послуги з обслуговування 

автомобільним транспортом 
31,0 20,00  64 

4.3 Послуги з поточного ремонту 
приміщень 

 33,7 100 

4.4 Послуги з графічного дизайну, 
розробки сайту 

 119,68 100 

4.5 послуги з ремонту зарядної 
станції 

 13,80 100 

4.6 послуги письмового перекладу  162,84 100 
4.7 цифровий навчальний курс з 

сучасних методів управління 
 84,39 100 

4.8 послуги структурування тексту, 
оформлення, верстка матеріала 

 29,60 100 

4.9 послуги з адаптації сайту для 
людей з вадами зору 

 49,80 100 

4.10 послуги пров.комплексного 
аудиту представленості ХДАЕУ, 
розробка техн. завдання,аналіз 
структури навігації та 
контентного наповнення веб 
сайту 

 64,20 100 

5 Придбання обладнання та 
предметів довгострокового 
користування 

3,00 113,55 в 37,85 раза 
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5.1 господарські товари (дерево 
Сакура, садовий інвентар) 

3,0   

5.2 Лабораторне обладнання 
(метеостанція, датчик вологості) 

 108,77 100 

5.3 Бібліотечні фонди  4,78 100 
6. Матеріальна допомога 

аспірантам  
 80,23 100 

7. Стипендія КМУ 12,11 12,11 100 

 Всього 412,67 1142,75 276,92 

 
Таблиця 44 - Динаміка видатків на придбання, оновлення комп'ютерної 

техніки, наукового, лабораторного обладнання та БЗВП 
№ п/п Статті витрат 2024 рік 2025 рік 2025 рік в % до 

2024 року 

1 Комп'ютерна техніка 620,53 179,56 29 
2. Наукове обладнання 77,8 132,27 170 
3. Лабораторне обладнання 38,6 310,96 у 8,05 раза 
4. Обладнання, інформаційні 

стенди для курсу БЗВП 
 90,91 100 

 Всього 736,93 713,70 96,84 
 

За навчально-дослідно-виробничою дільницею університету закріплено 
860,6 га. земельних угідь.  
 

Таблиця 45 - Діяльність НДВД за період 2024-2025 рр. 
 

Показники 2024 2025 
Землекористування, га   

Всього земельних угідь  860,6 860,6 
в т.ч. ріллі 778,14 778,14 

Використані під посіви, га    
Всього 568,0 624,0 
Зернових культур 378,0 474,0 

 в т.ч. озимі зернові   
 озимої пшениці 378,0 474,0 
 ярові зернові   
 Просо   
Соняшник 190,0 150,0 
Під пари,га 210,14 154,0 

Виробництво, т   
Зерно- всього 278,82 401,8 
 в т.ч. озимі зернові   
 ярові зернові   

 просо    
Соняшник  107,46 0,0 
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Урожайність, ц/га   
Зернові - всього    
 в т.ч. озимі зернові 21,1 16,5 
 ярові зернові   
 Просо   
Соняшник 5,7  
Всього надійшло, тис. Грн 4110,74 2689,79 
   

 В 2025 році Університетом було укладено грантові угоди по 
міжнародним проектам, а саме: Українська асоціація центрів підтримки 
бізнесу (УАЦПБ) на суму 7936214,61 грн. (164512,50 EUR), ЄВРОПЕЙСЬКА 
ВИКОНАВЧА АГЕНЦІЯ З ОСВІТИ ТА КУЛЬТУРИ (EACEA) “Еразмус+” на 
суму 1684718,00 грн. (35000 EUR), Кільський університет ім. Крістіана 
Альбрехта на суму 3056998,12 грн. (63216,60 EUR).  
 

Таблиця 46 - Динаміка видатків за іншими джерелами власних 
надходжень по грантовим угодах у 2025 році КПКВ 2201160 (тис.грн.) 
№ 
п/п 

Статті витрат Кільський 
університет ім. 
Крістіана 
Альбрехта 

Європейська 
виконавча агенція з 
освіти та культури 
(EACEA) “Еразмус+” 

1 Заробітна плата 198,00 17,388 
2 Нарахування на зарплату 43,560 3,825 
3 Придбання предметів, матеріалів, 

обладнання та інвентаря  
3,830 0 

3.1 Лабораторне обладнання та товари 
(аналізатор грунту)  

3,830 0 

4 Оплата послуг  
(крім комунальних)  

510,51 0 

4.1 послуги з графічного дизайну 
посібнику 

31,83 0 
 

4.2 послуги з графічного дизайну для 
вебсайту 

57,864 0 

4.3 цифровий навчальний курс з 
сучасних методів управління 

84,385 0 

4.4 послуги письмового перекладу 162,837 0 

4.5 послуги з розробки сайту ХДАЕУ 30,00 0 

4.6 послуги структурування тексту, 
оформлення, верстка матеріала 

29,602 0 

4.7 послуги з адаптації сайту для людей 
з вадами зору 

49,80 0 

4.8 послуги пров.комплексного аудиту 
представленості ХДАЕУ, розробка 

64,20 0 
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техн. завдання,аналіз структури 
навігації та контентного 
наповнення веб сайту 

5 Придбання обладнання та 
предметів довгострокового 
користування 

108,774 0 

5.1 Лабораторне обладнання 
(метеостанція) 

99,990 0 

5.2 Лабораторне обладнання (датчик 
вологості) 

8,784 
 

0 

 Всього 864,674 21,213 
 

Одним із важливих етапів виконання бюджету звітного періоду - це 
надання матеріальної допомоги на оздоровлення співробітникам у розмірі 
100% всім штатним педагогічним та науково-педагогічним працівникам, 
працівникам адміністративно - управлінського складу, прирівняному до 
науково-педагогічних працівників, бібліотекарям університету та іншим 
працівникам. Загальна сума виплат склала –1939,28 тис. грн., в т.ч. за рахунок 
загального фонду –1697,62 тис. грн., за рахунок спеціального фонду – 241,67 

тис. грн. Також в 2025 році була надана матеріальна допомога в зв’язку з 
тяжким матеріальним становищем в сумі 127,59 тис.грн. за рахунок 
спеціального фонду держбюджету. На 163,69 тис. грн. була виплачена 
індексація. На виконання п.4.3.1 Колективного договору в 2025 році була 
нарахована премія за підсумками роботи всього на суму 7208,89 тис. грн., в 
т.ч. - за рахунок загального фонду в сумі 4165,75 тис. грн., спеціального фонду 
- 3043,14 тис. грн. Була виплачена щорічна грошова винагорода педагогічним 
працівникам у розмірі посадового окладу всього на суму 67,63 тис.грн., в за 
рахунок спеціального фонду. До Дня працівників сільського господарства 
України була виплачена премія працівникам, залученим до виконання робіт на 
навчально-дослідно-виробничої дільниці на суму 40,0 тис.грн. за рахунок 
спеціального фонду. 

У 2025 році були здійсненні нарахування академічної стипендії з 
загального фонду на суму 13733,70 тис.грн, із них виплачена індексація на 
суму 169,484 тис. грн, нарахована та виплачена матеріальна допомога 
аспірантам вищої освіти за рахунок спонсорської допомоги 80,23 тис. грн, 
Також у 2025 році була нарахована та виплачена із спеціального фонду 
матеріальна допомога у зв’язку з тяжким матеріальним становищем 

здобувачам вищої освіти університету на загальну суму 4,0 тис. грн. 
Протягом звітного періоду забезпечувалось цільове та ефективне 

використання коштів загального та спеціального фондів державного бюджету, 
своєчасне і повне внесення платежів, обов’язкових внесків до державного 
бюджету та фондів, виконання кошторисів доходів та видатків Університету. 
На кінець 2025 року в Університеті відсутні заборгованості по виплаті 
заробітної плати, стипендії, за спожиті енергоносії та комунальні послуги. 
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Юридична служба 
З метою забезпечення та організації правильного застосування в 

Університеті нормативно-правових актів та інших документів юридична 
служба ХДАЕУ протягом 2025 року розробляла та брала участь у підготовці 
проєктів актів та інших документів з питань діяльності Університету, 
проводила разом із структурними підрозділами Університету роботу з 
перегляду локальних актів з метою приведення їх у відповідність до 
законодавства, приймала участь у розробленні та надавала правову оцінку 
проєктам договорів (контрактів), здійснювала претензійну та позовну роботу, 
надавала консультації з  питань дотримання вимог чинного законодавства при 
розробленні внутрішніх організаційно-нормативних документів. 

Протягом 2025 року складено претензій – 221 на суму 2 044 375 грн, з них 
210 – про сплату заборгованості за надання освітньої послуги, 11 – стосовно 
юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

У взаємодії з фінансово-бухгалтерською службою у січні, квітні та жовтні 
2025 року проведено 3 звірки щодо  надання розрахунків заборгованості та 
оформлення претензій стосовно 585 здобувачів-боржників, які були відраховані 
або завершили навчання. Робота ускладнена відсутністю договорів про надання 
здобувачам освітньої послуги у зв’язку з втратою документів через російську 
агресію. 

 
В інтересах університету подано 55 позовів до місцевих та господарських 

судів, з яких станом на 31.12.2025 прийнято рішень на загальну суму стягнення 
– 981 879,40 грн. 

З метою примусового стягнення та виконання рішень судів органами 
державної виконавчої служби відкрито 36 виконавчих проваджень. 

За результатами проведеної позовної роботи у 2025 році фактично 
погашено заборгованість за договорами про надання освітніх послуг на суму 
449 641,12 грн. 

Підготовлено та подано 2 скарги на дії/бездіяльність державних 
виконавців Шевченківського відділу виконавчої служби у місті Києві  

Прийнято участь у розробленні критеріїв та оформлено документи для 
визначення ХДАЕУ критично важливим для функціонування економіки та 
забезпечення життєдіяльності населення 

У співпраці зі структурними підрозділами університету та їх керівниками 
юридична служба взяла участь у підготовці 17 положень університету. 

Надано допомогу у розробленні 12 договорів та меморандумів з питань 
основної та адміністративно-господарської діяльності 

Прийнято участь та складено 2 акти про результати внутрішніх 
службових розслідувань. 

За участі юридичної служби у 2025 році здійснено заходи з  попередньої 
фіксації 6 фактів знищення та пошкодження об’єктів ХДАЕУ від обстрілів 
зброєю російської федерації.  

З метою недопущення порушень Порядку організації та ведення 
військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 
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затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 року 
№ 1487 розроблено попередження щодо оновлення військово-облікових 
документів, сформовано та направлено такі попередження 33-м здобувачам. 

Оновлено зразки наказів по здобувачам вищої освіти у відповідності до 
внесення змін до нормативно-правових актів. 

Надано юридичну консультацію щодо дотримання законодавства при 
створенні проєктів та перевірено на відповідність чинному законодавству 17 
розпоряджень по університету та  1 060 наказів, з яких: 610 – з кадрових 
питань, 83 – про відпустки, 248 – стосовно здобувачів вищої освіти, 58 – з 
основної діяльності, 61 – з адміністративно-господарської діяльності. 

Відповідно до чинного законодавства зібрано інформацію та 
підготовлено відповіді на 70 звернень та запитів, а саме: звернення фізичних 
осіб – 20; запити юридичних осіб 29, з них 19 – від управління освіти щодо 
розшуку дітей; адвокатські запити – 7; запити правоохоронних органів – 14, з 
них від органів прокуратури – 7. 

 
Гендерні питанння 

У 2025 році діяльність уповноваженої особи з гендерних питань була 
спрямована на забезпечення реалізації державної політики у сфері рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків, розвиток безбар’єрного та безпечного 
освітнього середовища, підвищення обізнаності здобувачів та працівників 
ХДАЕУ щодо гендерної рівності, недискримінації, протидії насильству та 
булінгу. 

Робота здійснювалася у взаємодії з кафедрою соціальних та 
поведінкових наук, психологічною службою університету, Науковою 
бібліотекою, студентським самоврядуванням, зовнішніми організаціями та 
партнерами. 

1. Освітні та просвітницькі заходи з гендерної тематики 
Упродовж 2025 року організовано та проведено низку наукових, 

просвітницьких і комунікативних подій: 
1. Підвищення кваліфікації представників навчально-методичного відділу – 
включено модуль про гендерні аспекти комунікації, етику онлайн-
спілкування, особливості студентського сленгу. 
2. Регіональна науково-дискусійна платформа «Жінка в науці під час війни», 
де ХДАЕУ представила проф. Н. Акімова, акцентувавши на ролі жінок-
науковиць в умовах війни. 
3. Науковий круглий стіл «Жінки в спорті», присвячений гендерній рівності, 
досягненням жінок і викликам у спортивній сфері. 
4. Круглий стіл та заходи, присвячені протидії торгівлі людьми, організовані 
Науковою бібліотекою. 
5. Інформаційно-просвітницький контент у межах рубрики «Поради 
психолога», зокрема матеріали про безбар’єрність, доступність і повагу до 
різних груп студентів. 
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2. Підтримка гендерної рівності в освіті, науці та студентській 
діяльності 
1. Перемога здобувачки Є. Саваєвої у Всеукраїнському конкурсі студентських 
наукових проєктів у галузі «Гендерні дослідження» з роботою про жінок у ЗСУ 
(керівниця – І. Варнавська). 
2. Серія заходів із розвитку ментального здоров’я, які сприяють психологічній 
безпеці та рівному доступу студентів до підтримки: 
 практичний воркшоп «Психологічна стійкість – твій індивідуальний код» 
 психологічний тренінг «Шлях до внутрішньої гармонії». 

3. Участь НБ ХДАЕУ та викладачів у Міжнародній конференції «Освіта без 
стресу», присвяченій ментальному благополуччю в освітньому середовищі. 
4. Ярмарок вакансій та профорієнтаційні заходи, що забезпечили рівний 
доступ студенток і студентів до можливостей працевлаштування. 

3. Протидія дискримінації, насильству та булінгу 
Психологічна служба ХДАЕУ спільно з уповноваженою особою 

проводила профілактичну, консультативну та інформаційну роботу: 
 матеріали з протидії булінгу в освітньому середовищі; 
 інформаційні кампанії з безбар’єрності, спрямовані на формування 
культури інклюзивності та поваги; 

 підтримка роботи мобільних психологічних бригад та участь здобувачів 
університету в майстер-класах від фахівців ГО «Центр арттерапії “Ресурс”». 

Протягом року здійснювався регулярний моніторинг врахування 
принципів гендерної рівності в навчальних матеріалах та внутрішніх 
документах; участі жінок і чоловіків у навчальному процесі, конкурсах, 
конференціях, наукових заходах; доступності психологічної допомоги для всіх 
категорій здобувачів; публічних комунікацій університету на предмет 
недопущення дискримінаційних висловлювань. 

За результатами моніторингу суттєвих порушень не виявлено. Водночас 
у 2025 році відзначено зростання кількості студентів, які звертаються за 
психологічною підтримкою, що свідчить про підвищення довіри до служби та 
якість внутрішніх комунікацій. 

Основні результати 2025 року 
У 2025 році в Херсонському державному аграрно-економічному 

університеті було досягнуто низку важливих результатів у сфері забезпечення 
гендерної рівності та формування безпечного, інклюзивного освітнього 
середовища. Протягом року проведено понад двадцять заходів, спрямованих 
на розвиток культури рівності, підтримку ментального здоров’я, посилення 
безбар’єрності та профілактику насильства. До участі в цих активностях було 
широко залучено студенток і студентів різних факультетів, що сприяло 
поширенню гендерно чутливих підходів у студентському середовищі. 

Значну увагу приділено підвищенню обізнаності співробітників і 
викладачів щодо гендерно чутливої комунікації та недискримінаційних 
практик. У межах інформаційної роботи були розширені матеріали на сайті 
університету: оновлено розділи, присвячені психологічній підтримці, 
безбар’єрності та протидії булінгу. 
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Вагомим досягненням стало здобуття студенткою ХДАЕУ перемоги у 
Всеукраїнському конкурсі наукових робіт із гендерних досліджень, що 
підтвердило високу якість наукової підготовки та актуальність гендерної 
тематики для університетської спільноти. Університет також посилив систему 
психологічної підтримки: було організовано низку тренінгів, консультацій та 
практичних занять для здобувачів. 

Окремою важливою подією стало те, що у 2025 році доцентка кафедри 
публічного управління, права та гуманітарних наук Наталія Черевко була 
призначена регіональною представницею в Херсонській області Комітету 
Національної асоціації адвокатів України з гендерних питань, що підкреслює 
визнання експертності університету на національному рівні та посилює роль 
ХДАЕУ у формуванні гендерно чутливої політики у вищій освіті. 

Загалом у 2025 році ХДАЕУ продовжував послідовно впроваджувати 
принципи безбар’єрності, інклюзивності та рівних можливостей, зміцнюючи 
свою позицію як університету, орієнтованого на повагу до людської гідності 
та відповідальну освітню політику.  

 
Виконання колективного договору 

 
Сторонами Колективного договору є, з одного боку  уповноважений 

Міністерством освіти і науки України ректор Університету Кирилов Юрій 
Євгенович, який діє на підставі Статуту, з іншого - трудовий колектив в особі 
голови Первинної профспілкової організації викладачів Університету Урсала 
Вячеслава Валентиновича, який діє на підставі Положення. 

Чинний Колективний договір є локальним нормативним актом, його 
норми й положення діють безпосередньо та є обов'язковими для виконання 
Ректором, працівниками Університету й первинною профспілковою 
організацією Університету. Колективний договір укладено на підставі 
Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України 
«Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про 
відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», Національної доктрини розвитку 
освіти, Галузевої угоди між Міністерством аграрної політики та 
продовольства України і Професійною спілкою працівників 
агропромислового комплексу України на 2023 – 2025 роки (зареєстрована 
Мінекономіки України 12.07.2023 за № 8), Галузевої угоди між Міністерством 
освіти і науки України, Профспілками працівників освіти і науки України та 
Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців у галузі вищої освіти 
на 2021-2025 роки зареєстровано Мінекономіки України 18.06.2021 за № 12), 
Статуту Університету, та інших нормативно-правових актів. 

З 01 серпня 2024 року Первинна профспілкова організація викладачів 
Херсонського державного аграрного університету є організаційною ланкою 
Профспілки працівників агропромислового комплексу України та здійснює 
відрахування від членських профспілкових внесків на статутну діяльність 
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Профспілки у розмірі 15% та 85% до Первинної профспілкової органазації 
викладачів. 

Колективний договір укладений з метою регулювання соціально-
трудових відносин, посилення соціального захисту працівників Херсонського 
Державного  аграрно-економічного університету та включає зобов'язання 
Сторін, які його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності 
роботи Університету, реалізації на цій основі професійних, трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів його працівників. 

Впродовж  2025  року  в  університеті  діє  Колективний договір,  
ухвалений конференцією трудового колективу 11.01.2024 року на термін 2024-
2026 роки. 

Впродовж 2025 року трудові і соціально-економічні відносини між 
адміністрацією та трудовим колективом, захист прав та інтересів працівників 
Університету регламентувались та врегульовували відповідно до чинного 
Колективного договору. 

На виконання розділу 2 «Організація виробництва, праці, зміни в 
організації виробництва і праці» колективного договору адміністрація 
ознайомлює працівників з їх функціональними обов'язками, заключає з 
працівниками трудові контракти. 

На виконання розділу 3 «Забезпечення продуктивної зайнятості» Ректор 
забезпечив взаємодію з центром зайнятості, при звільненні науково - 
педагогічних працівників  вивільненні години розподілялись, надаючи 
перевагу тим працівникам, які мали неповне річне навантаження. 

В 2025 році в університеті працювало - 331 особа, з них: НПП - 171 ос. 
педагогічних працівників - 12, не НПП -148. 

Загальна кількість: докторів наук – 24 особи, доцентів - 99 особа; 
кандидатів наук - 133 особи, професорів – 24 особи. 

Оплата праці працівників Університету здійснюється на підставі законів 
України та інших нормативно - правових актів, Генеральної, Галузевої і 
Регіональної угод, цього Колективного договору в межах затверджених 
кошторисів доходів і видатків на утримання Університету. Всі працівники при 
укладанні трудового договору чи контракту були ознайомленні з умовами 
оплати, порядком та строками виплати заробітної плати.  

Звільнення за скороченням штату не було. 
У 2025 році були встановлені такі доплати: 
- за наукову ступінь: доктор наук - 25%, кандидат наук – 15%; 
- за вчене звання: професор – 33 %, доцент – 25 %. 
В межах затверджених обсягів фінансування у 2025 році працівникам 

університету була виплачена надбавка за складність і напруженість в сумі 
1 353288,62 грн. 

В 2025 році проводили індексацію заробітної плати для підвищення 
грошових доходів населення, що дає можливість частково або повністю 
відшкодовувати подорожчання споживчих товарів і послуг, згідно Закону 
України «Про індексацію грошових доходів населення» в сумі  163,69 грн., у 
т.ч. загальний фонд – 130,25 грн. та спеціальний фонд- 33,44 грн. 
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 Прибиральникам туалетів була встановлена доплата у розмірі 10% 
посадового окладу. Ці доплати склали 6027,62 грн. За роботу в нічний час була 
виплачена доплата працівникам в сумі 21526,26 грн. 

В 2025 році за погодженням із Профспілковим комітетом було здійснено 
преміювання працівників Університету за підсумками роботи, за рахунок 
економії фонду заробітної плати в загальному обсязі 7208892,35 грн., з них 
4165747,35 грн. за рахунок загального фонду бюджету, та 3043145,00 грн. 
спеціального фонду бюджету. 

Вчасно (2 рази в місяць) виплачувалась заробітна плата працівникам 
Університету з урахуванням встановленого розміру мінімальної заробітної 
плати. Заборгованостей із виплати заробітної плати у 2025 році не було. 
Заробітна плата виплачувалась через установи банків.  

При звільненні працівників з посад виплата всіх належних їм сум було 
здійснено в день звільнення.  

На виконання розділу 5 «Встановлення гарантій, компенсацій, пільг» у 
2025 році була виплачена матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі 
посадового окладу штатним педагогічним, науково - педагогічним 
працівникам у сумі 1164672,04 грн.- загальний фонд, 170587,88 грн. - 
спеціальний фонд; іншим штатним працівникам у розмірі посадового окладу 
за рахунок економії фонду оплати праці, а саме 532943,82 грн.- загальний 
фонд, 71080,80 грн. - спеціальний фонд. Також була виплачена матеріальна 
допомога по заявам працівників в зв’язку з тяжким матеріальним становищем 
зі спеціального фонду в сумі 127587,35 грн. У 2025 році була виплачена 
винагорода педпрацівникам у розмірі 67628,55 грн. за рахунок спеціального 
фонду.  До Дня працівників сільського господарства України була виплачена 
премія працівникам, залученим до виконання робіт на навчально-дослідно-
виробничої дільниці на суму 40000,00 грн. за рахунок спеціального фонду. 

На виконання розділу 6 «Режим роботи, тривалості робочого часу та 
відпочинку» укладання трудових договорів, контрактів з НПП здійснюється 
на основі конкурсного відбору та з урахуванням вимог чинного законодавства, 
Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення 
вакантних посад науково - педагогічних працівників.  

Строковий трудовий договір з науковими, науково - педагогічними та 
педагогічними працівниками до досягнення ними пенсійного віку укладається 
на термін не менше  ніж на навчальний рік.  

Графік роботи працівників Університету був погоджений з 
профспілковим комітетом. Графіки відпусток на 2025 рік були погоджені з 
профспілковим комітетом.  На виконання розділу 7 «Умови та охорона 
праці» засобів індивідуального захисту для працівників (рукавиці різного 
призначення) на суму 1165,15 грн., придбано миючих та дезінфікуючих 
засобів на суму 2970,44 грн., господарських засобів для санітарно-побутового 
забезпечення працівників (пакети та мішки різного призначення) на суму 
5016,02 грн., навчання з питань охорони праці, навчання з електробезпеки та 
виконання робіт на висоті, навчання правил безпеки систем газопостачання на 
суму 14100,00 грн.; на організаційно-технічні заходи в 2025 році було 
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витрачено 48850,60 грн:  48240,60 грн.-послуги з технічного обслуговування 
вогнегасників, 610,00 грн.-піддони під вогнесники.  

На виконання розділу 8 «Забезпечення житлово - побутового, 
культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення та 
відпочинку працівників»  у 2025 році, враховуючи переміщення Університету 
до м. Кропивницький та у зв’язку з безпековою ситуацією у м. Херсоні в 
гуртожитках Університету науково - педагогічні працівники, співробітники, 
аспіранти, докторанти Університету та інші працівники не проживали. 

В 2025 році на ВСП Базі відпочинку «Колос» співробітники та діти 
співробітників не оздоровлювались, так як база знаходиться на ТОТ. 

На виконання розділу 9 «Гарантії діяльності профспілкового комітету 
первинної профспілкової організації» були забезпеченні права 
профспілкового комітету університету встановлені розділом 4 Закону України 
«Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». Були утримані та 
перераховані на відповідні рахунки профспілкові внески у розмірі 1% з усіх 
видів заробітної плати, доплати, надбавок, премій у повному обсязі. В 2025 
році було утримано та перераховано 185917,29 грн. 

На виконання розділу 10 «Умови регулювання фондів оплати праці і 
встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті 
праці» розмір мінімальної заробітної плати в університеті встановлено не 
нижче від розміру, встановленого законодавством. Оплата праці працівникам 
Університету  здійснювалась в першочерговому порядку. Відрахування із 
заробітної плати, не передбачені чинним законодавством, здійснювалось 
тільки за письмовою згодою працівника. 

На виконання розділу 11 «Забезпечення рівних прав та можливостей для 
жінок і чоловіків» в університеті були створені: 

1) умови  праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати трудову 
діяльність на рівній основі;  

2) забезпечували жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову 
діяльність із сімейними обов'язками;  

3) здійснювали рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій 
кваліфікації та однакових умовах праці; 

4) вживали заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов 
праці; 

5) вживали заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних 
домагань. 

На виконання розділу 12 «Заборона дискримінації» в Університеті 
заборонені будь-які форми дискримінації: пряма, непряма, підбурювання, 
посібництво, утиск. 

Ректор університету здійснює позитивні дії, дотримується принципу 
недискримінації у своїй діяльності, співпрацює з громадськими організаціями 
щодо дотримання принципу недискримінації, сприяє науковим розробкам у 
сфері запобігання та протидії дискримінації, провадить просвітницьку 
діяльність з питань запобігання та протидії дискримінації. 

На виконання розділу 13 «Прикінцеві положення» Ректор здійснює 
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постійний контроль за виконанням прийнятих Сторонами зобов'язань 
відповідно до Колективного договору, проводить звітну конференцію, на якій 
звітує перед трудовим колективом Університету про виконання Колективного 
договору. Ректор інформує трудовий колектив про результати фінансово - 
господарської діяльності Університету, перспективи її розвитку щороку у 
першому кварталі року. 
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5. Адміністративно-господарська діяльність 
 
В 2025 році основна адміністративно-господарська діяльність направлена 

на ліквідацію наслідків обстрілів військами російської федерації. 
Внаслідок численних обстрілів університету військами російської армії 

неодноразово були пошкоджені будівлі і споруди університету та проведена 
ліквідація наслідків цих обстрілів, а саме: 
Таблиця 47 – Проведені роботи з ліквідації наслідків обстрілів військами 

російської федерації 
Малий учбовий корпус 

03.01.2025р. – під час обстрілу пошкоджено 
шиферне покриття покрівлі – 72м2; 
зруйновано 12м2 шиферної покрівлі; 

пошкоджено скління 23 віконних блоків; 
пошкоджено опорядження фасаду 

 

Проведено зашиття  23 віконних блоків. 
Проведено відновлювальний ремонт існуючої 
тентової покрівлі за допомогою бітумної стрічки 

Павільйон механізації 
03.01.2025р. – пошкоджено рами та скління 

віконних блоків – 4 шт. 
  

Проведено зашиття вікон поліетиленовою  
плівкою. 

 

Склад інвентарю 
03.01.2025р. – пошкоджено скління 1 

дерев’яного віконного блоку 

Проведено зашиття віконного блоку 
поліетиленовою плівкою 

Склад сипучих матеріалів 
03.01.2025р. – пошкоджено м’яку покрівлю – 
4м2; зруйновано частину парапету та частину 

цегляної стіни -1м3; зруйновано 
залізобетонну плиту перекриття даху-1,5м2; 

пошкоджено металеві ворота складу 

Проведено відновлення цілісності даху та 
несучих конструкцій складу,а саме: 

демонтовано (підірвано частину існуючого 
покриття з рубероїду) та розчищено ділянку від 
будівельного сміття; виготовлено та змонтовано 

лобову балку; завезено та встановлено 
будівельне рештування; встановлено лист 

опалубочної вологостійкої фанери на відповідну 
позначку; нанесенно цементну стяжку в 

сполученні з існуючою стяжкою; нанесено 
бітумну мастику; улаштувано шар покриття з 

єврорубероїду; розбірано та відновлено 
цегельну кладку стіни в місці прильоту, яка 

мала загрозу обвалу 
 

Будівля навчального центру підготовки, 
перепідготовки і підвищення кваліфікації 

кадрів АПК (ремзона) 
14.03.2025р. – пошкоджено фасад будівлі, 
пошкоджено праве крило будівлі (гаражний 
бокс): зруйнована цегляна кладка несучої 
стіни – 1м2; зруйновано парапет даху – 1 м 
пог; пошкоджено залізобетонні плити 
перекриття даху 4 шт; пошкоджено 

Проведення капітальних ремонтних робіт в 
даний час є недоцільним через значні 

руйнування корпусу та безпекову ситуацію 
(постійна дронова присутність), тому проведено 
відновлювальні ремонт сітчастого покриття 

пошкодженої фасадної стіни 
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залізобетонні балку опору плит перекриття-1 
шт; пошкоджена м’яка покрівля – 38м 

Автогараж 
14.03.2025р. -пошкоджено  автомобіль ГАЗ-

3307 (сміттєвоз) державний       № 
ВТ7430АН 

 
10.11.2025р. – пошкоджено бокси автогаражн
(пошкоджена уламками цегляна кладка 
фасадної стіни; 
пошкоджені дерев’яні ворота; 
пошкоджена цегляна кладка парапету даху; 
пошкоджені металеві конструкції та дерев’ян
облаштування                    
в’їзних воріт боксів – 2шт.;пошкоджені 
(пробиті) металеві в’їзні ворота боксів – 2шт.;
пошкоджений причілок (фронтон) над ними.)
 пошкоджено асфальтове покриття двору 
автогаража – 8м2, 
електрокабель зовнішнього освітлення, 
автотранспортний засіб                     ЗИЛ ММЗ
4502, держ. № ВТ9564СТ 

Автомобіль ГАЗ-3307 (сміттєвоз) державний   
№ ВТ7430АН відновлено силами колективу 

автогаражу та введено в експлуатацію 
Виконано ремонтно-відновлювальні роботи  

електроосвітлення 

Гуртожиток № 2 
08.01.2025р. –пошкоджено скління 5 

віконних блоків 
 

Проведено зашиття 5  віконних блоків плитами 
OSB, повторно закріплено плити OSB та 

поліетиленову плівку на 85 зашитих раніше 
віконних блоках 

Гуртожиток № 3 
08.01.2025р. – перебито електроживлення 

газової сигналізації по парусній стіні з двору 
на відстані   2  м від газового лічильника; 
деформована магістральна газова труба; 
пошкоджено скління 28 віконних блоків; 
уламками снаряду пробито сходову клітку 
при вході в підвал; пошкоджено двері входу 

в гуртожиток зі сторони двору 
25.03.2025р. – пошкоджена штукатурка 
фасаду зі сторони двору; пошкоджено та 
зруйновано 3 металопластикових вікна, 

повторно пошкоджено 3 вікна; 
пошкоджено10 дерев’яних дверей 

міжкімнатних; пошкоджені меблі в кімнатах 
 

Проведено зашиття 34  віконних блоків 
плитами OSB, відремонтовано вхідні двері; 

повторно закріплено плити OSB та 
поліетиленову плівку на 152 зашитих раніше 

віконних блоках 

Гуртожиток № 4 
08.01.2025р. –пошкоджено скління 6 

віконних блоків 
25.03.2025р. – пошкоджена штукатурка 

фасаду – 96м2; пошкоджено та зруйновано 4 
металопластикових вікна, повторно 
пошкоджено 38 вікон; пошкоджено38 
дерев’яних дверей міжкімнатних; 

Проведено зашиття 48  віконних блоків; 
повторно закріплено плити OSB та 

поліетиленову плівку на 76 зашитих раніше 
віконних блоках 
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пошкоджені меблі в кімнатах; пошкоджена 
внутрішня штукатурка стін та стелі 

уламками 
Гуртожиток № 6 

03.01.2025р. пошкоджені плити перекриття 
над ліфтовою шахтою (сходова клітка ІІІ – 

Ivблоків); плити перекриття технічного 
поверху та даху; покриття м’якої покрівлі ІІІ 
блоку; зруйнована цегляна кладка парапету 

ІІІ блоку; пошкоджено козирьок над 
головним входом; пошкоджено скління 

металопластикових вікон – 13 штук; пробито 
металеві двері входу в гуртожиток; 

пошкоджено опорядження стін фасаду, 
внутрішніх стін кімнат, сходових кліток 

Проведено частковий ремонт покрівлі власними 
силами; зашито 13 вікон; повторно зашито вікна 
плитами OSB та плівкою – 128шт.; проведено 
тимчасовий ремонт козирка для запобігання 
потрапляння вологи в середину гуртожитку 

 

Їдальня  
08.01.2025р. – пошкоджено скління 5 

віконних блоків 
 

Проведено зашиття 5 віконних блоків плитами 
OSB 

Також за зазначений період адміністративно-господарським 
персоналом:  
- відремонтовано 40 м пог. водопроводних труб в головному учбовому 
корпусі; 
- ліквідовано наслідки аварій в системі водопостачання  на об’єктах 
університету, спровокованих обстрілами військами рф (під дією вибухових 
хвиль), а саме: в малому учбовому корпусі, їдальні, корпусі 
гідромеліоративного факультету. Аварії ліквідовані, в малому учбовому 
корпусі водопостачання відновлене, в їдальні та корпусі гідромеліоративного 
факультету воду перекрито (на даний час через постійні обстріли та 
необхідність великих витрат на матеріали – відновлення водопостачання 
недоцільне); 
 - в період квітня-жовтня проводився регулярний (чотириразовий) обкіс 
території університету та прилеглої території від сухостою та бур’яну; 
 - проведено списання, знесення та розпиловка пошкоджених артобстрілами 
дерев в дендропарку університету. Для подальшого використання в 
господарській діяльності, на склад університету оприбутковано 6,79 м3 дров.
 В головному учбовому корпусі, корпусі механізації гідромеліоративного 
факультету (спорткомплексі), корпусі гідромеліоративного факультету на 
постійній основі проводяться роботи по укріпленню зашитих раніше віконних 
блоків (постійна деформація від вибухових хвиль) – загалом закріплено плити 
OSB і поліетиленову плівку на 824 віконних блоках. 

Проведено ремонт кутового стояка ливньової системи у внутрішньому 
дворі головного учбового корпусу, а саме: демонтовано зовнішній стояк 
ливньової системи до позначки h -7,2м; прочищено труби від сміття; 
проведено дрібний ремонт та прочищення фасонних елементів (відводів) від 
сміття; проведено збірку та монтаж ливньової системи.  
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Проведено ремонт ділянки шиферної покрівлі центральної частини 
головного учбового корпусу пошкодженої ударами вибухових хвиль під час 
артобстрілів військами російської федерації, а саме: демонтовано шиферні 
листи, що сповзли від удару; проведено розчищення посадочних місць, 
установлено і закріплено шиферні листи на існуючу стропильну систему; 
додатково закріплено навколишні шиферні листи; проведено дрібний ремонт, 
ущільнення дірок від уламків снарядів в шиферних листах. 

На цей час регулярно тривають поточні відновлювальні роботи для 
забезпечення збереження будівель, споруд і інженерних мереж університету. 

Для проведення якісних робіт по догляду за територією дендропарку 
придбано та введено в експлуатацію садове обладнання ( інвентар, 
інструменти, зарядний пристрій та акумуляторні батареї, шланг садовий та 
катушка до нього, подовжувач). 

Проведено безпекові роботи по перевірці контурів заземлення на 
об’єктах університету.   

Проведено повірку, придбання та заміну лічильників електроенергії, 
трансформаторів току на об’єктах університету. 
 

Проведене технічне обслуговування та перезарядка 155 вогнегасників. 
Проведено закупівлю паливно-мастильних матеріалів для 

господарських потреб та НДВД. 
Проведено поточні ремонтні роботи автотранспортних засобів 

університету, а саме: легкового автомобіля SKODA OKTAVIA COMBI, 
державний номер BA6334HC; легкового  автомобіля DAEWOO NUBIRA 
державний номер ВТ8705АН. 

Проведено придбання запчастин та виконано  поточні ремонти мотокіс. 
Також в 2025 році для оперативного вирішення управлінських питань 

університету, забезпечення організації виробничих процесів адміністративно-
господарської частини та проведення виїзних заходів, пов’язаних з 
навчальним процесом в університеті проведено тендерну закупівлю 
вантажопасажирського автотранспортного засобу ТК ОМ-ВП6 на базі Opel 
MOVANO. 

Проведено навчання працівників університету  з питань охорони праці – 
16 осіб; з електробезпеки Правил БЕЕС та ТЕЕС – 2 особи;  з правил охорони 
праці під час виконання робіт на висоті– 1 особа; з правил безпеки систем 
газопостачання, з організації безпечного ведення газонебезпечних робіт» – 1 
особа. 

Впродовж 2025 року проводились польові роботи. Було придбано 
посівний матеріал. Придбані автозапчастини для сільгосптехніки та виконано 
її поточний ремонт. Для забезпечення безпеки працівників при виконанні 
польових робіт на науково-дослідній виробничій дільниці, а також 
забезпеченні навчання студентів при викладання дисципліни «Базова 
загальновійськова підготовка» придбано детектор дронів WHOOVER 2 (2шт).  
Проведено поточний ремонт приміщення кабінету №309 в будівлі гуртожитку 
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№2 Кропивницького аграрного фахового коледжу, за адресою: 
м. Кропивницький, проспект Університетський, 7.  

В приміщеннях Кропивницького аграрного фахового коледжу, які 
надані в оренду університету, проведено ремонт електромереж, встановлено 
чотири нові металопластикові віконні блоки, проведено ремонтні роботи 
підлоги господарським способом. 
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6. Центр ветеранського розвитку, післядипломна освіта та 
дорадництво 

 
 
Робота Навчально-наукового центру «Інститут післядипломної освіти 

та дорадництва» Херсонського державного аграрно-економічного 
університету здійснюється відповідно до закону України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Постанови КМУ від 21.08.2019 року №800, якою 
затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників, Методичних рекомендацій для професійного 
розвитку науково-педагогічних працівників, затверджених наказом МОНУ 
від 04.12.2020 № 1504, Положення про підвищення кваліфікації, 
затвердженого Вченою радою Херсонського державного аграрно-
економічного університету (протокол № 7 від 29.12.2020року). 

Протягом 2025 року ННЦ «Інститутом післядипломної освіти та 
дорадництва» за напрямом роботи структурного підрозділу було 
проведено наступні заходи: 

На базі ННЦ «Інститут післядипломної освіти та дорадництва» 
Херсонського державного аграрно-економічного університету 
підвищували кваліфікацію науково-педагогічні працівники та інші 
працівники з різних навчальних закладів та підприємств України в 
кількості 111 особа, усі з яких отримали платну освітню послугу загальною 
сумою 86 760,00 гривень. Разом з тим продовжують надходити заявки на 
проходження підвищення кваліфікації (стажування) в університеті від 
інших підприємств та ВНЗ України.  

У звітному періоді реалізовано чотири освітні програми підвищення 
кваліфікації: 

1. У період з 12 травня 2025 р. до 27 травня 2025 р. було проведено 
«Базову підготовку і підвищення кваліфікації сільськогосподарських 
експертів-дорадників» на базі ННЦ «Інститут післядипломної освіти та 
дорадництва» Херсонського державного аграрно-економічного 
університету. 

2. У період з 26 травня 2025 р. на 02 червня 2025 р. було організовано 
та проведено курс навчання за програмою підвищення кваліфікації 
«Агрономічні основи для інженерів-конструкторів сільськогосподарської 
техніки» на базі ННЦ «Інститут післядипломної освіти та дорадництва» 
Херсонського державного аграрно-економічного університету. 
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Рис. 69. Надходження від курсів підвищення кваліфікації за 

п’ятирічний період за 2021-2025 рр. 
 
3. У період з 20 жовтня 2025 р. до 04 листопада 2025 р. було проведено 

для навчання за програмою «Базову підготовку і підвищення кваліфікації 
сільськогосподарських дорадників» на базі ННЦ «Інститут післядипломної 
освіти та дорадництва» Херсонського державного аграрно-економічного 
університету. 

4. У період з 05 листопада 2025 р. до 11 листопада 2025 р. було 
організовано та проведено курс навчання за програмою підвищення 
кваліфікації «Наукові основи агротехнологій для інженерів-конструкторів 
сільськогосподарської техніки» на базі ННЦ «Інститут післядипломної 
освіти та дорадництва» Херсонського державного аграрно-економічного 
університету. 

Станом на 05.12.2024 року в базі даних по підвищенню кваліфікації 
Херсонського державного аграрно-економічного університету було 
зареєстровано 149 науково-педагогічних працівників, 5 співробітників 
наукової бібліотеки, 5 співробітників адміністрації, 5 керівників 
підрозділів, 6 співробітників навчально-методичного відділу, 6 лаборантів, 
1 співробітник психологічної служби. 

Відповідно до Постанови КМУ № 800 від 21.08.2019р. Деякі питання 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 
педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів вищої та 
післядипломної освіти підвищують свою кваліфікацію не рідше одного 
разу на п’ять років. Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти 
протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС (180 
годин). 

Науково-педагогічних працівників Херсонського державного 
аграрно-економічного університету , які підвищували свою кваліфікацію у 
2021 році– 95, у 2022 році – 27, 2023 – 78, 2024 – 152 у 2025 - 82. Нижче 
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приведено порівняльну таблицю та графік проходження підвищення 
кваліфікації науково-педагогічними працівниками ХДАЕУ за останні 3 
роки. Додаткові відомості щодо підвищення кваліфікації представлені в 
додатку В. 

 
Таблиця 48 - Підвищення кваліфікації працівників ХДАЕУ за період 

2021-2025 роках 
 

Рік 
Факультет 

2021 2022 2023 2024 2025 

Агрономічний факультет 19 4 20 57 15 

Біолого-технологічний факультет 18 0 5 19 10 

Економічний факультет 42 8 29 27 30 

Факультет рибного господарства та 
природокористування 

8 7 15 21 12 

Факультет архітектури та будівництва 11 10 9 9 8 

Адміністрація    1 1 

Наукова бібліотека    18 4 

Навчально методичний відділ     2 

Разом 98 27 78 152 82 

 
Крім того, упродовж цього року в університеті було реалізовано 

низку заходів, спрямованих на розширення можливостей професійного 
розвитку викладачів. Зокрема, організовано два міжнародні стажування 
для науково-педагогічних працівників ХДАЕУ, що сприяло підвищенню 
рівня їхньої професійної компетентності, ознайомленню з 
європейськими практиками організації освітнього процесу та зміцненню 
науково-освітніх партнерств університету. 

Перше стажування відбулося в межах програми ERASMUS+ KA1 
Мобільність персоналу для навчання. Два науково-педагогічні 
працівники ХДАЕУ успішно виконали Робочий план у Латвійському 
університеті наук про життя та технологій (LV Єлгава 01) у період з 
06.10.2025 по 10.10.2025. 

Друге міжнародне стажування реалізоване за участі восьми 
представників ХДАЕУ у рамках проєкту «Німецько-українська мережа 
університетів (DUHN): Academic Cooperation and Teaching Initiative Kiel-
Kherson», ініційованого Німецькою агенцією академічних обмінів 
(DAAD) та Федеральним міністерством освіти і наукових досліджень 
Німеччини (BMBF). Партнером проєкту виступив Кільський 
університет ім. Крістіана Альбрехта. Стажування відбулося в період з 
11.10.2025 по 17.10.2025. 
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Шляхом співпраці з Державним центром зайнятості проведено набір 76 

здобувачів другої вищої освіти за ваучером на навчання: 34 осіб було 
прийнято на факультет архітектури та будівництва (14 - на спеціальність G19 
Будівництво та цивільна інженерія та 8 - на G18 Геодезія та землеустрій; 12 
- на спеціальність G3 Електрична інженерія); 6 – на біолого-технологічний 
факультет (4 - на спеціальність G13 Харчові технології та 2 - на спеціальність 
H2 Тваринництво); 28 здобувачів навчаються за ваучером на економічному 
факультеті (D4 Менеджмент - 7 осіб та 21 - на спеціальності С4 Психологія); 
а також 8 осіб здобувають спеціальність Н1 Агрономія на агрономічному 
факультеті.  

 

 
Рис. 70. Показники набору здобувачів другої вищої освіти за 

ваучерною програмою 
 
На сьогодні, навчально-науковим центром «Інститут післядипломної 

освіти та дорадництва» проводиться наступне: 
1) Проводиться удосконалення матеріалів сторінки ННЦ «Інститут 

післядипломної освіти та дорадництва» на сайті Херсонського державного 
аграрно-економічного університету http://www.ksau.kherson.ua/ ; 

2) Проводиться співпраця з ЗВО та підприємствами України та 
укладання нових договорів на проходження підвищення кваліфікації;  

3) Ведеться співпраця із сільськогосподарськими підприємствами, 
фермерськими господарствами щодо підвищення кваліфікації спеціалістів 
та співробітників аграрної сфери за всіма акредитованими 
спеціальностями університету; 

4) Планується проведення курсів за «Базовою програмою підготовки 
і підвищення кваліфікації сільськогосподарських дорадників» за 
напрямами «Сільськогосподарський експерт-дорадник» та 
«Сільськогосподарський дорадник»; 
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5) Ведеться співпраця з регіональними центрами зайнятості України 
щодо навчання студентів, які отримали ваучер на навчання в 
Херсонському державному аграрно-економічному університеті. 

6) Проводиться подача заявок в ДУ «Науково-методичний центр 
вищої та фахової перед вищої освіти» щодо внесення в план-графік 
підвищення кваліфікації керівних, педагогічних і науково-педагогічних 
кадрів за рахунок коштів державного бюджету керівних кадрів 
Херсонського державного аграрно-економічного університету (декани 
факультетів, завідуючі, в.о. завідувачів кафедр, проректор університету, 
директор навчально-наукового центру «Інститут післядипломної освіти). 

 
Центр ветеранського розвитку 

 
Упродовж 2025 року Центр ветеранського розвитку Херсонського 

державного аграрно-економічного університету здійснював системну й 
багатогранну діяльність, спрямовану на підтримку ветеранів, учасників 
бойових дій та членів їхніх родин. Центр функціонує як спеціалізований 
структурний підрозділ університету, створений для забезпечення 
професійної, соціальної та психологічної адаптації ветеранів, а також для 
сприяння їхній інтеграції у цивільне життя (Рішення ВР ХДАЕУ №4 від 
29.11.2024 р.). У фокусі роботи Центру залишалося поєднання освітніх 
можливостей університету, партнерства з державними інституціями та 
громадським сектором і практичних потреб ветеранів у відновленні 
кар’єрної траєкторії, соціальній стабілізації та професійному 
самовизначенні. 

Основні напрями діяльності Центру охоплювали психологічну 
підтримку, юридичний супровід, сприяння фізичній реабілітації, 
профорієнтацію, перекваліфікацію та підвищення кваліфікації, розвиток 
підприємницьких ініціатив ветеранів, організацію освітніх і соціальних 
програм, а також взаємодію з роботодавцями та органами державної влади. 
Значну увагу приділено індивідуальному консультуванню та розробленню 
персональних освітніх траєкторій. Для багатьох ветеранів були сформовані 
індивідуальні освітні плани, що сприяли вибору напрямів навчання 
відповідно до наявного досвіду, здібностей та актуальних потреб ринку 
праці. 

Важливим досягненням у роботі Центру стало забезпечення доступу 
ветеранів до програм підготовки та перепідготовки, зокрема сертифікатних 
курсів (рішення ВР ХДАЕУ №6 від 13.02.2025) із професійної адаптації, 
SMM, міського фермерства, технологій краплинного зрошення, 
психологічної саморегуляції та підготовки фахівців із супроводу ветеранів. 
Ці програми затверджено, передано на прорахування вартості, запуск набору 
заплановано на січень 2026 року. 

Суттєва частина роботи Центру була пов’язана з підтримкою зайнятості 
та кар’єрного розвитку. Протягом року проводилися індивідуальні кар’єрні 
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консультації, профорієнтаційні інтерв’ю (гугл форми), заходи зі співпраці з 
роботодавцями та службами зайнятості.  

Одним із заходів 2025 року стала велика університетська зустріч 
«Інформаційна війна в умовах повномасштабного вторгнення», у якій взяли 
участь понад 230 осіб. Серед спікерів були Петро Охотін та майор ЗСУ 
Вячеслав Ліпецький. Захід сприяв формуванню критичного розуміння 
інформаційних загроз, важливості стійкості й ролі суспільства в протидії 
інформаційним операціям. Також проведено ще 2 зустрічі з ветеранами, 
здобувачами та НПП. 

Значним досягненням Центру у 2025 році стало долучення університету 
до державної програми підтримки навчання дітей ветеранів, що реалізується 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 березня 2025 
року № 318. У межах цього експериментального проєкту, який координує 
Міністерство у справах ветеранів України, університет забезпечив 
організаційний супровід та приєднався до договору про надання освітніх 
послуг. Завдяки цьому у 2025 році допомогу на навчання отримали 13 дітей 
ветеранів, що стало важливим кроком у посиленні соціальної підтримки 
родин захисників України та підтверджує активну участь університету в 
реалізації державної політики щодо розширення освітніх можливостей сімей 
військовослужбовців. 

Протягом року Центр поглибив партнерство з Міністерством у справах 
ветеранів України, Херсонським та Кіровоградським обласними центрами 
зайнятості, роботодавцями регіону, благодійними фондами та громадськими 
організаціями.  

Статистичні дані (таблиця) засвідчили зростання кількості звернень від 
ветеранів різних вікових категорій, які користувалися послугами Центру у 
сфері профорієнтації, освітнього супроводу, психологічної і юридичної 
підтримки, а також у питаннях працевлаштування. Це свідчить про 
зростаючу довіру до Центру та актуальність його діяльності у поствоєнному 
відновленні регіону. 

У підсумку, у 2025 році Центр ветеранського розвитку ХДАЕУ 
підтвердив свою роль важливої інституції підтримки ветеранів та їхніх 
родин, забезпечивши комплекс можливостей для освіти, професійного 
зростання та соціальної адаптації. Діяльність Центру сприяє посиленню 
соціальної стійкості громади, формує середовище поваги до захисників 
України та підтримує їх у прагненні до нових життєвих і професійних цілей. 
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7. Антикорупційна діяльність ХДАЕУ 
 

ІДЕНТИФІКОВАНІ КОРУПЦІЙНІ РИЗИКИ 
Корупційні ризики у діяльності Університету поділяються на 

внутрішні та зовнішні. Внутрішні корупційні ризики ідентифікуються як: 
організаційно-управлінські, фінансові, господарські та кадрові. Зовнішні 
корупційні ризики ідентифікуються як: діяльність ділових партнерів, 
органів державної влади, органів місцевого самоврядування, партнерські 
ділові правовідносини. 

 
ОПИС, КЛАСИФІКАЦІЯ, ОЦІНКА МОЖЛИВИХ 

КОРУПЦІЙНИХ ВНУТРІШНІХ ТА ЗОВНІШНІХ РИЗИКІВ ТА 
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ЗАХОДІВ ЇХ ЗАПОБІГАННЯ 

За результатами ідентифікації корупційних ризиків комісією з оцінки 
корупційних ризиків ХДАЕУ відповідно до порядку її діяльності здійснено 
їх визначення та опис, класифікацію за категоріями та видами на підставі 
періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету.  

 
А. ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКІ РИЗИКИ пов’язані з 

діяльністю: ЄДЕБО, наукової та міжнародної роботи, приймальної комісії, 
НМВ, деканатів, кафедр. Здійснена внутрішня оцінка корупційних ризиків 
у діяльності зазначених структурних підрозділів зазначено, що 
присудження вченого звання під тиском на членів Вченої ради є серйозною 
етичною та правовою проблемою у сфері вищої освіти. Такі випадки 
можуть вказувати на корупційні схеми або зловживання владою, що 
порушують принципи честі та чесності в наукових колах. При поданні та 
розгляді особової справи на розгляд до Вченої ради ХДАЕУ, університет 
ґрунтується на Положенні про Вчену раду та наказами МОН «Про 
затвердження Порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-
педагогічним працівникам» та «Про внесення змін до Порядку присвоєння 
вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам». За 2025 рік 
на засідання Вченої ради було подано на розгляд 4 особових справ щодо 
присвоєння вченого звання: Горач О.О., щодо присвоєння вченого звання 
професор кафедри харчових технологій; Іванової Н.С., щодо присвоєння 
вченого звання професор кафедри менеджменту, маркетингу та 
інформаційних технологій; Орлика М.В., щодо присвоєння вченого звання 
доцент кафедри соціальних та поведінкових наук; Акімової Н.В., щодо 
присвоєння вченого звання професор кафедри соціальних та поведінкових 
наук. Особові справи до подання на засідання вченої ради розглядалися та 
рекомендувалися на засіданнях кафедр та вчених рад факультету. Всі 
справи були розглянуті на засіданнях Вченої ради, голосування було 
таємним, що не уможливлює адміністративний вплив. Відповідно до листа 
Міністерства освіти і науки України про впровадження положень із 
«Методичних рекомендацій щодо застосування інструментів та механізмів 
для трансформації діяльності закладів вищої освіти на засадах прозорості 
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та доброчесності», можливо вирішити залучення грантових коштів шляхом 
створення спеціального підрозділу, який буде відповідальний за повний 
супровід грантових проектів – так званого «грантового офісу». Провідну 
роль у створенні і налагодженні роботи грантового офісу можуть відіграти 
навчальні і наукові підрозділи, які вже реалізовували та реалізовують 
грантові університетські проекти, оскільки вони виступатимуть 
мотиватором появи політичної волі керівництва на створення такого офісу. 
Це дозволить значно поліпшити міжнародну діяльність ХДАЕУ, який є 
виконавцем: 1. Проєкту Німецької служби академічних обмінів (ДААД): 
«Німецько-українська мережа університетів (DUHN): Ініціатива 
академічної співпраці та навчання Кіль-Херсон (ACTI-K²)», грантова 
заявка 57808937 (Грантова угода 57808937 від 24.06.2025); 2. Проєкту 
Erasmus+ mobility project for higher education, project No 2024-1-LV01-
KA131-HED-000206171 з Латвійським університетом біонаук та 
технологій (місто Єлгава, Латвія); 3. Координатором проєкту «European 
Strategies for Digital Integration: Adaptation for the Development of the 
Network Economy in Ukraine, № 101239480, ERASMUS-JMO-2025-
MODULE, ESDI-NEU»; 4. Німецько-Українського міжуніверситетського 
проєкту «Climate Change Resilient Natural Resource Management Network 
2025-2029, programme, funded by the German Academic Exchange Service 
(DAAD)»; 5. Проект AQUABATOR "Incubator for sustainable aquaculture in 
the Black Sea Basin" (BSBO1321- AQUABATOR. start 09/12/2025, end 
09/11/2027, programme priority: 01-Blue and Smart Region; Specific objective: 
RSO1.1 – Developing and enhancing research and innovation capacities and the 
uptake of advanced technologies) на 2025-2027 роки у партнерстві з 
Українською асоціацією центрів підтримки бізнесу (UABSC), Sinop 
University (Туреччина) та BATTI (Болгарія). Порушень не виявлено. 
Велике значення приділялось роботі приймальній комісії, не встановлено 
недоброчесність членів приймальної комісії та прийняття нею 
немотивованих рішень. При проведені консультацій, співбесід, творчих 
конкурсів, іспитів здійснювались фіксації засідань комісії з метою 
забезпечення максимальної прозорості проведення конкурсу на місця 
державного замовлення. що відповідно до листа МОН про впровадження 
положень із «Методичних рекомендацій щодо застосування інструментів 
та механізмів для трансформації діяльності закладів вищої освіти на 
засадах прозорості та доброчесності», розроблених НАЗК, надається звіт 
про здійснені заходи та стан реалізації рішень, ухвалених Комісією у 2024–
2025 н. р. у сфері організації освітнього процесу. Здійснено такі заходи по 
взаємодії з партнерами: щодо мінімізації корупційних ризиків у взаємодії 
з бізнесом; розвиток партнерства між ХДАЕУ та бізнес-структурами; 
продовжується реалізація спільних освітніх і програм стажування із 
підприємствами різних секторів економіки та виробництва, зокрема в 
рамках Erasmus+ та спільних програм із виробничими комплексами 
Херсонщини та Кіровоградщини; оновлення деяких навчальних планів: у 
2025 році частково змінені програми навчання, що передбачають більший 
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відсоток практико-орієнтованих занять із роботодавцями; публічне 
інформування про співпрацю з бізнесом через новини та відомості про 
партнерські ініціативи, які публікуються на сайті. З питань електронної 
системи управління освітнім процесом у ХДАЕУ функціонує система АРМ 
Деканат, яка є основою для електронного управління освітнім процесом. 
Платформа постійно оновлюється: у 2025 році додано новий модуль для 
автоматизованого формування екзаменаційних відомостей. Реалізовано 
новий електронний журнал обліку успішності, що активно 
використовується викладачами університету. Його впровадження 
підвищило прозорість оцінювання, мінімізувавши ризик неофіційного 
втручання у процес виставлення балів. Запроваджено особисті кабінеті 
здобувачів, де студенти можуть бачити свої оцінки, пропуски, робити 
вибір дисциплін вільного вибору. Згідно вимог щодо забезпечення 
прозорості оцінювання застосовуються змішані форми контролю знань 
(письмові й усні форми, а також електронні засоби контролю, що можуть 
бути верифіковані). Публічність результатів екзаменаційної сесії 
забезпечується через електронний журнал. У 2025 році ХДАЕУ продовжив 
цілеспрямовану діяльність із впровадження антикорупційних механізмів у 
освітньому процесі. Основний акцент робиться на: цифровізації й 
автоматизації управління навчальним процесом; зменшенні впливу 
людського фактору на процедури оцінювання; прозорій взаємодії з 
бізнесом та відкритості освітніх ініціатив ХДАЕУ. Особливу увагу 
приділено запобіганню корупційним ризикам у процесі атестації 
здобувачів вищої освіти: графіки, склад та подання на голів 
екзаменаційних комісій подаються вчасно і відповідають «Положенню про 
атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційних комісій 
ХДАЕУ», що мінімізує ризики зловживань. Теми кваліфікаційних робіт 
затверджуються наказом за півроку до атестації, а після захисту 
кваліфікаційні роботи здаються до архіву. Деякі роботи іноді здаються до 
архіву із затримками, цей недолік усувається шляхом посилення контролю. 
Уже другий рік здійснюється викладання дисципліни «Антикорупція та 
доброчесність», ініційована НАЗК для студентів 1–2 курсів всіх 
спеціальностей. Ця дисципліна формує у студентів усвідомлення 
принципів антикорупційної поведінки, а також створює середовище 
доброчесності та підвищує рівень довіри до університету. Проведено 
анкетування студентів щодо оцінки корупційних ризиків у ХДАЕУ. Для 
модернізації навчального процесу в ХДАЕУ активно впроваджені сучасні 
інтерактивні платформи, які роблять освіту більш ефективною та 
доступною: Grammarly – для перевірки текстів і вдосконалення письмових 
робіт: Kahoot – для інтерактивних опитувань та тестування студентів. 
Завдяки цим інструментам освітній процес стає більш залученим, 
динамічним та орієнтованим на потреби студентів. Проводиться 
щосеместрове анкетування студентів, яке регламентовано «Положенням 
про анкетування ХДАЕУ». Опитування здійснювалося з таких питань: 
критеріїв оцінювання якості викладання окремої дисципліни, середньої 
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оцінка якості викладання за освітніми програмами, загальне враження про 
викладача, загальна оцінка якості викладання, загальна оцінка методів 
викладання, загальної оцінки методів оцінювання знань. Результати 
анкетування знаходяться на сайті «Якість освіти». Оцінити корупційні 
ризики наукової діяльності та міжнародних зв’язків університету та при 
діяльності освітнього середовища ХДАЕУ в 2 бали, що означає низьку 
ймовірність їх настання в майбутньому.  

Запропоновано: Дотримуватися «Методичних рекомендацій щодо 
застосування інструментів та механізмів для трансформації діяльності 
закладів вищої освіти на засадах прозорості та доброчесності», Розширити 
використання інноваційних інструментів і платформ для підтримки 
прозорості освітнього процесу, продовжити роботу над підвищенням 
обізнаності студентів і викладачів щодо принципів доброчесності та 
боротьби з корупцією. Основні напрями для вдосконалення 
антикорупційної роботи у ХДАЕУ - інформування нових працівників про 
обов’язок повідомляти керівництво про зовнішні контакти, а також 
посилення комунікації після розгляду повідомлень про можливі 
порушення. Посилити контроль за вчасною передачею кваліфікаційних 
робіт до архіву. Деканатам двічі на рік на вчених радах факультетів 
розглядати питання щодо попередження НПП стосовно недопущення 
корупційних проявів під час комплексних іспитів, захистів 
кваліфікаційних робіт та екзаменаційних сесій. Завідувачам кафедр 
контролювати здійснення НПП функцій щодо запобігання отримання 
неправомірної вигоди та зобов’язані неухильно дотримуватися положень 
Антикорупційної програми ХДАЕУ на 2024-2026 р, загальновизнаних 
етичних норм поведінки та вимог Кодексу академічної доброчесності 
Університету.  

Б. ФІНАНСОВІ РИЗИКИ: З метою мінімізації корупційного ризику 
в ХДАЕУ розподілені функціональні обов’язки з управління фінансами 
(ректор, головний бухгалтер); організації публічних закупівель 
(уповноважені особи з закупівель товарів робіт і послуг) та організаційно-
господарські функції (рішення членів ректорату). Питання списання 
матеріальних ресурсів проводиться комісійно, призначення премій та 
інших виплат стимулюючого характеру проводиться на підставі 
службових записок керівників підрозділів, погоджується з головою 
профспілкового комітету. Згідно форми № 4-1д «Звіт про надходження та 
використання коштів, отриманих як плата за послуги» протягом січня-
листопада 2025 року по КПКВ 2201160 «Підготовка кадрів закладами 
вищої освіти та забезпечення діяльності їх баз практики» по КЕКВ 3110 
«Придбання обладнання та предметів довгострокового користування» на 
суму 2500000,00 грн. та витрачено 2249645,00 грн на придбання бігової 
доріжки, БФП 2 одиниці, культиватора та автомобіля вантажного ТК ОМ-
ВП6 на базі Opel MOVANO-VXEYDS6F7SMB81658. Згідно форми № 4-2д 
«Звіт про надходження та використання коштів, отриманих за іншими 
джерелами власних надходжень» по КПКВ 2201160 надійшло від 
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отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків в сумі 649033,21 грн. 
За їх рахунок було оприбутковано насіння соняшнику та мембрана 
(рубероід) на загальну суму 27224 грн. 52 коп. За рахунок внутрівідомчих 
надходжень (проєкт «Удосконалення вищої освіти в Україні заради 
результатів») отримані від Міністерства освіти і науки основні засоби на 
суму 322660 грн. 00 коп. (зарядні станції, акустичні системи, бездротова 
мікрофонна система, інтерактивні панелі) За період січень-листопад 2025 
року фонд заробітної плати склав: за загальним фондом 39738652,71 грн. 
сума надбавок - 3540468,90 та сума премій - 1876685,00 грн.; за 
спеціальним фондом - 13689091,73 грн., сума надбавок - 1703764,89 та сума 
премій - 2142820,00 грн. Згідно кошторису по КПКВ 2201160 затверджено 
бюджетні асигнування за: загальним фондом в сумі 62594327,00грн., касові 
видатки - 50382346,89 грн., що складає 80,49 % від затверджених 
асигнувань; за спеціальним фондом – в сумі 62543815,00 грн., надходження 
склали 30391789,53 грн., що відповідає 48,67% від запланованих, 
надходження від основної діяльності склали 27626171,44 грн., станом на 
14 листопада борги за навчання склали 6992171,67 грн., ведеться 
претензійно-позовна робота. Заборгованість по орендній платі на 
25.11.2025 складає 178141,4 грн., у т. ч. прострочена 178141,4 грн. 
Заборгованість орендарів за комунальні послуги станом на 25.11.2025 
складає 149498,25 грн. у т.ч. прострочена 149498,25 грн. На офіційному 
сайті ХДАЕУ розміщена наступна фінансова інформація: квартальна та 
річна бюджетна та фінансова звітність, кошториси та зміни до нього, 
штатний розпис. Управління фінансами та ресурсами є найбільш 
ризикованим напрямом діяльності, оскільки вони пов'язані із 
розпорядженням грошовими та матеріальними ресурсами, проте при 
перевірці надходжень від договорних тем із господарствами, реєстрів 
боржників ХДАЕУ, поквартального призначення премій, реєстру 
договорів закупівлі тощо порушень не виявлено. Згідно «Реєстру 
корупційних ризиків на 2024–2026 роки у ХДАЕУ» не встановлено 
порушень із питань: управління матеріальними ресурсами, призначенням 
премій та інших виплат стимулюючого характеру, збір коштів учасниками 
освітнього процесу на господарсько-побутові потреби. Скарг зі сторони 
МОН, НАЗК та Нацполіції не поступало. Комісія вирішила затвердити 
можливий потенційний корупційний ризик фінансової діяльності ХДАЕУ 
у 2025 році із балом 2, що характеризується низьким рівнем його 
імовірності реалізації, який не реалізовувався раніше та ймовірність 
реалізації якого у майбутньому є вкрай низькою.  

Запропоновано: Ретельно контролювати фінансові витрати на 
проведення наукових заходів та наукових видань; оплату праці та 
стимулювання професійної діяльності персоналу; матеріально-технічне 
забезпечення, закупівлю товарів тощо. 

В. ГОСПОДАРСЬКІ РИЗИКИ: У 2025 році основна діяльність АГЧ 
була направлена на ліквідацію наслідків артобстрілів. За зазначений період 
було: відремонтовано 40 м водопровідних труб в головному учбовому 
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корпусі; ліквідовано наслідки аварій в системі водопостачання в малому 
учбовому корпусі. В їдальні та корпусі гідромеліоративного факультету 
воду перекрито так як через постійні обстріли та необхідність великих 
витрат на матеріали, відновлення водопостачання недоцільне; проведено 
повірку, заміну лічильників електроенергії, трансформаторів току на 
об’єктах університету. В головному учбовому корпусі, корпусі механізації 
та спорткомплексі, корпусі гідромеліоративного факультету постійно 
проводяться роботи по укріпленню зашитих раніше віконних блоків через 
постійну деформацію від вибухових хвиль; загалом закріплено плити OSB 
і плівку на 824 віконних блоках. На даний час тривають поточні роботи для 
забезпечення збереження будівель, споруд і інженерних мереж 
університету. За період з січня по листопад 2025 року було заключено 179 
договорів. Згідно вимог ЗУ «Про відкритість використання публічних 
коштів» від 11.02.2015 № 183-VIII всі договори були оприлюднені на 
порталі Є-data, з них було проведено: 16 процедур відкритих торгів з 
особливостями; 4 процедури запиту пропозицій. Процес заключення 
договорів здійснюється колективно членами ректорату, процедура 
закупівлі є виключно в межах асигнувань кошторису. Наказом ХДАЕУ від 
09.12.2024 № 37/АГ «Про планування закупівель на 2025 рік» повністю 
забезпечена ефективна протидію корупційним ризикам та дотримання 
принципів прозорості, підзвітності та законності. Договори укладені в 2025 
році оприлюднюються згідно ЗУ«Про публічні закупівлі», на сайті 
prozorro.gov.ua. Внесення договору в систему ProZorro свідчить про 
відкритість щодо використання бюджетних коштів для реалізації основної 
мети ХДАЕУ. Договори на оренду приміщень, які знаходяться на балансі 
університету, укладалися регіональним відділенням Фонду державного 
майна. Станом на 25.11.2025 року укладено 9 договорів індивідуально 
визначеного майна, що належить державній власності (у т. ч. 1 договір на 
оренду обладнання ТОВ «Кідс Кейтеринг Ві Ай Пі»). У зв’язку з тим, що 
наказом МОН від 20.04.2022 р № 362 ХДАЕУ тимчасово переміщений до 
м. Кропивницький та м. Херсон знаходиться в зоні активних бойових дій 
господарська діяльність по 5 договорам тимчасово припинена, а по 4 інших 
вона продовжена (розміщення комунікаційного обладнання мобільного 
зв’язку). Протягом січня-листопада 2025 року ХДАЕУ не здійснював 
операції з продажу, відчуження земельних ділянок. Відсутні факти надання 
їх в оренду фізичним або юридичним особам. Всі земельні ділянки ХДАЕУ 
загальною площею 876,8772 га вартістю 28701,11 тис. грн. обліковуються 
в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно. Відповідно до 
наказів ХДАЕУ за період січень-жовтень 2025 року було проведено 
інвентаризацію наступних підрозділів: по наказу 33/АГ від 02.06.2025 року 
проведена інвентаризація НДВД та списано матеріалів на суму 204467 грн. 
14 коп., та основних засобів на суму 52990 грн. 57 коп.; по наказу 38/АГ 
від 30.06.2025 року проведена інвентаризація господарського відділу 
(центральний склад) та списано матеріалів на суму 483714 грн. 66 коп., та 
основних засобів на 42969 грн. 85 коп.; по наказу 39/АГ від 28.07.2025 року 



210  

проведена інвентаризація автогаража та списано матеріалів на суму 129649 
грн. 58 коп., та основних засобів на суму 32015 грн. 75 коп. Всі списані 
основні засоби на загальну суму 127976 грн 17 коп. наразі обліковуються 
на позабалансовому рахунку. Відповідно до «Актів обстеження зелених 
насаджень», що підлягають видаленню одержаних від департаменту 
міського господарства Херсонської міської ради, списано таких, що 
втратили свої властивості та не підлягають відновленню за період січень-
жовтень 2025 р. у кількості 21 штуки на суму 5294,00 грн.00 коп 
антикорупційна політика закупівельної діяльності та антикорупційна 
перевірка дає змогу виявити індикатори недоброчесності потенційного 
контрагента та його керівництва, що є джерелами корупційних або 
пов’язаних з корупцією ризиків під час співпраці з таким контрагентом. 
Забезпечення доступом до інформаційних ресурсів для проведення 
перевірку контрагентів на платформи Youcontrol, Vkursi Pro, дає змогу їх 
виявляти до підписання договорів. Зауважень не було. Комісія вирішила 
оцінити корупційні ризики та можливість корупційних правопорушень при 
закупівельній діяльності та розпорядженням майном ХДАЕУ в 2 бали, що 
характеризує низьку їх ймовірність у майбутньому.  

Запропоновано: рекомендувати всім структурним підрозділам 
ХДАЕУ формувати оптимальні заявки на матеріально-технічне 
забезпечення та закупівлі у визначені терміни.  

Г. КАДРОВІ ТА ЮРИДИЧНІ СКЛАДОВІ можливих ризиків – 
правильність оформлення документів щодо прийому та звільнення 
співробітників із роботи; номенклатура справ та робота архіву; отримання 
вимог роботи конкурсної та атестаційної комісій; відповідність 
працівників вимогам до посади; виявлення конфлікту інтересів; 
зловживання службовим становищем; дотримання виконання умов 
контракту та графіку щорічних відпусток; вірність оформлення наказів; 
виконання положень посадових інструкцій; дотримання положень 
Колективного договору. Про зовнішні корупційні ризики та результати їх 
юридичної перевірки за такими їх видами: зовнішні корупційні ризики в 
ХДАЕУ за діяльністю ділових партнерів; діяльність органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування; партнерські ділові 
правовідносини. Ділові партнери університету обираються згідно з 
критеріями, які базуються на прозорості їх діяльності, 
конкурентоздатності, якості товарів, робіт і послуг та надійності. 
Ефективне управління зовнішніми ризиками включає впровадження 
чітких антикорупційних політик, стандартів поведінки та внутрішніх 
контролів. У 2025 році розроблено «Порядок забезпечення 
антикорупційної перевірки потенційних та наявних контрагентів у 
ХДАЕУ». Згідно процедур та критеріїв, визначених Порядком, 
проводиться аналіз та відбір потенційних та аналіз наявних ділових 
партнерів ХДАЕУ в процесі проведення публічних закупівель, укладання 
господарських договорів, залучення інвесторів, що пов’язано з 
встановленням господарських, цивільних правовідносин із суб’єктами 
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господарської діяльності та фізичними особами. Такий аналіз здійснюється 
посадовою особою ХДАЕУ, яка є відповідальною за їх організацію і 
проведення у рамках перевірки наявності/відсутності підстав, 
передбачених пунктами 2 - 13 частини першої та частиною другою статті 
17 Закону України “Про публічні закупівлі”. З метою управління 
зовнішнім ризиком ХДАЕУ провадить свою діяльність у точній 
відповідності до законодавства України. Згідно з частиною п’ятою статті 
13 Закону України «Про вищу освіту» листи, інструкції, методичні 
рекомендації, інші документи МОН, крім наказів, зареєстрованих 
Міністерством юстиції України, не є нормативно-правовими актами і не 
можуть встановлювати правові норми, такі документи піддаються аналізу 
на відповідність вимогам чинним нормативно-правовим актам. Взаємодія 
з органами місцевого самоврядування є головною перевагою ділових 
об’єднань і дозволяє диверсифікувати напрями діяльності ХДАЕУ 
відповідно до потреб територіальних громад, щодо підвищення якості 
наукових досліджень, сприяє налагодженню зв’язків з роботодавцями. 
Окремими формами такої взаємодії є фінансування навчання учасників 
бойових дій в ХДАЕУ, організація процесу безперервного навчання 
протягом життя, залучення провідних науковців університету до 
розроблення програм економічного розвитку територіальної громади у 
різних галузях, спільна волонтерська допомога мешканцям громади. 
Ефективне управління зовнішніми ризиками забезпечується в ХДАЕУ 
повним підпорядкуванням законам України, дотримуючи максимальної 
прозорості у діяльності при укладанні договорів, наданні послуг, 
створенням надійних та конфіденційних каналів для повідомлення про 
підозрілі дії і т. п. Юридична перевірка договорів під час реалізації 
відносин із діловими партнерами здійснюється на предмет відповідності 
принципам Цивільного кодексу України з метою оцінки наявності та 
шляхів усунення ризиків: корупційних, фінансових збитків, репутаційних 
втрат, проблем з регулюючими/контрольними органами тощо. 
Результатом є висновок про наявність або відсутність у контрактах 
антикорупційних застережень, положень про санкції за порушення 
антикорупційних норм. Юридичною перевіркою в цьому році проведена 
ідентифікація конкретних ознак потенційної корупції, можливе 
перетворення абстрактних ризики на конкретні та вимірювані факти й 
рекомендації, які інтегровані у загальну систему управління корупційними 
ризиками ХДАЕУ. Явних порушень не виявлено. Проте можливі скриті 
порушення віднести до кадрових та юридичних ризиків низького рівня з 
балом оцінки 2, при якому не очікується фінансових втрат.  

Запропоновано: структурним підрозділам ретельно виконувати 
відповідні Положення ХДАЕУ, Постанов КМУ та наказів і розпоряджень 
МОН та НАЗК. Строго дотримуватися ЗУ “Про публічні закупівлі” щодо 
пунктів 2 - 13 частини першої та частиною другою статті 17; ЗУ «Про вищу 
освіту» зокрема п’яту частину статті 13 та «Порядок забезпечення 
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антикорупційної перевірки потенційних та наявних контрагентів у 
ХДАЕУ». 

Д. ПЕРЕВІРКУ ЗОВНІШНІХ РИЗИКІВ Уповноважена особа 
проводила через наявних або потенційних ділових партнерів Університету 
з метою оцінки наявності корупційних ризиків при перевірці договорів на 
поточний рік. При цьому Уповноважений довіряє експертам Фонду 
Держмайна, Казначейства України, чи має діловий партнер репутацію 
суб’єкта, діяльність якого пов’язана з корупцією (навіть за відсутності 
відповідних судових рішень), та чи не буде використаний діловий партнер 
як посередник для передачі третім особам (або для отримання від третіх 
осіб) неправомірної вигоди. За результатами антикорупційної перевірки 
ділових партнерів Університету Уповноважений не виявив явних 
порушень, тому письмову рекомендацію ректору не надано. Отримання 
подарунків, щодо яких існує заборона у їх одержанні, не встановлено. 
Посадові особи не повідомляли про факти пропозиції подарунка або 
отримання його в рамках загальновизнаних уявлень про гостинність. 
Фінансової підтримки політичним партіям не надавалось, подарунків від 
сторонніх організацій не отримано та не дарували їх іншим установам, 
закладам, організаціям. 

ОСНОВНІ АНТИКОРУПЦІЙНІ СТАНДАРТИ І ПРОЦЕДУРИ 
Окрім періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності 

Університету Антикорупційні заходи включали також антикорупційні 
стандарти і процедури у його діяльності:  
 ознайомлення нових працівників та тих, що працюють із 
Антикорупційною програмою ХДАЕУ на 2024-2026 рр., із питань 
запобігання і протидії корупції та попередження працівників стосовно 
дотримання антикорупційного законодавства;  

 проведено три засідання комісії з питань оцінки, запобігання та 
виявлення корупційних ризиків у ХДАЕУ; 

 проведені зустрічі з НПП агрономічного, економічного, архітектурно-
будівельного факультетів;  

 здійснювалася регулярна перевірка електронної скриньки – звернень 
станом на 09 грудня 2025 року не виявлено; 

 здійснено перевірку роботи фінансово-бухгалтерської служби, відділу 
кадрів, адміністративно-господарської частини, ЄДЕБО, відділу 
аспірантури та докторантури, науково-технічного відділу, приймальної 
комісії, навчально-методичного відділу, інформаційно-
консультативного відділу бібліотеки, приймальної комісії; 

 надана інформація до МОН та НАЗК по формі «Національне опитування 
уповноважених з питань запобігання та виявлення корупції у вищій 
освіті»; 

 перевірені накази про: зарахування, переведення здобувачів вищої 
освіти на старші курси; матеріальну допомогу здобувачам вищої освіти 



213  

першого, другого та третього рівня; про проходження практик; про 
дипломування здобувачів освіти; про преміювання працівників ХДАЕУ; 

 розроблено «Порядок забезпечення антикорупційної перевірки 
потенційних та наявних контрагентів у ХДАЕУ»; 

 антикорупційна перевірка партнерів через систему Prozzoro;  
 проведено через вчені ради факультетів та збори кафедр попередження 
щодо обов’язкового дотримання Антикорупційної програми ХДАЕУ; 

 проведено анонімне опитуванні НПП ХДАЕУ з питань корупційних 
проявів та ефективності прийнятих антикорупційних заходів: 

 проведена зустріч із студентами та представниками громадських 
організацій других областей через ГО Херсону « Захист Держави»; 

 перевірено обмеження щодо підтримки Університетом політичних 
партій, здійснення благодійної діяльності;  

 опрацьовано механізм повідомлення про виявлення ознак порушення 
Антикорупційної програми ХДАЕУ, ознак вчинення корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення в письмовій формі, а також 
конфіденційність таких повідомлень та захист викривачів. За рік було 17 
письмових повідомлень щодо можливого конфлікту інтересів; 

 постійно здійснюються заходи щодо запобігання та протидії корупції в 
ХДАЕУ на 2025 рік Уповноваженим, членами комісії та працівниками 
функцій щодо запобігання корупційним правопорушенням; 

 відпрацьовані механізми запобігання і врегулювання конфлікту 
інтересів через надання консультацій, зовнішнє спостереження, 
обговорення проблемних питань; 

 здійснюється постійний нагляд і контроль за дотриманням вимог 
Антикорупційної програми ХДАЕУ.  

 Для повідомлення працівниками Університету про факти порушення 
Антикорупційної програми, вчинення корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень Уповноважений розмістив відповідну 
інформацію на офіційному веб-сайті Університету. Така інформація 
містить: номер телефону Уповноваженої особи та адресу електронної 
пошти для здійснення повідомлень, а також створено анонімну 
Скриньку довіри.  

 
ПЕРІОДИЧНА ОЦІНКА КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ХДАЕУ 

1. Університет не менше одного разу на рік здійснював внутрішню 
оцінку корупційних ризиків у своїй діяльності. 

2. Не виявлено реальних корупційних ризиків. 
3. Оцінка корупційних ризиків в Університеті проводилася комісією з 

оцінки корупційних ризиків. Порядок діяльності та склад комісії 
затверджений ректором № 30/ОД 31 серпня 2023 року. До складу комісії 
увійшли: Уповноважена особа (голова комісії); перший проректор, 
проректор з науково-педагогічної роботи; проректор з наукової роботи та 
міжнародних зв’язків; проректор з АГР; головний бухгалтер; декани 
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факультетів; провідний юрисконсульт; начальник відділу кадрів. 
Уповноважена особа, з метою недопущення конфлікту інтересів, або 
необ’єктивності у роботі комісії, при розподілі функцій між членами 
комісії брала до уваги коло їх посадових обов’язків в Університеті. Метою 
діяльності комісії є оцінка, запобігання, виявлення і усунення корупційних 
ризиків у діяльності ХДАЕУ. За результатами оцінки корупційних ризиків 
Уповноважена особа підготувала річний письмовий звіт. Під час заходів 
щодо оцінки корупційних ризиків Уповноважена не виявила фактів 
порушення Антикорупційної програми. 

 
 
Уповноважена особа здійснювала: 

 забезпечення нагляду, контролю та моніторингу за дотриманням 
працівниками, керівником Університету Закону України «Про 
запобігання корупції» і Антикорупційної програми ХДАЕУ 

 проведення оцінки результатів заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою ХДАЕУ на 2024-2026 рр.;  

 деканам факультетів надано зауваження та пропозиції, які були 
надіслані на електронні пошти, перевірки КРМ та КРБ випуску 2024 та 
2025 років; 

 брала участь у проведенні періодичної оцінки корупційних ризиків у 
діяльності Університету;  

 організовувала і проводила антикорупційну перевірку ділових партнерів 
Університету; 

 забезпечувала проведення АКК із питань затвердження результатів 
оцінки ймовірності виникнення корупційних ризиків у всіх сферах 
діяльності ХДАЕУ;  

 інформувала громадськість про здійснювані Університетом заходи із 
запобігання корупції через сайт університету в розділі « Протидія 
корупції» та його підрозділах;  

 здійснювала регулярну перевірку електронної скриньки на сайті 
університету, повідомлень не виявлено;  

 перевірку роботи ФБС, АГЧ, науково-міжнародної діяльності, відділу 
кадрів, ЕДЕБО, відділу аспірантури, приймальної комісії, НМВ, 
інформаційно-консультативного відділу бібліотеки та постійний 
моніторинг сайту університету; 

 14 лютого проведена зустріч з деканатом ЕФ по роз’ясненню 5 розділів 
«Плану завдань та заходів із реалізації АКП ХДАЕУ» в 2024 році; 

 14 березня проведена зустріч з НПП ФАБ по роз’ясненню 2 розділу « 
Права, обов’язки по заборони НПП», які висвітлені у підрозділу 2.2 АКП 
ХДАЕУ, зокрема про: заборони неправомірних вигід, зловживання 
службовим становищем, посередництво, підбурювання тощо; та 5 
розділу «Конфлікт інтересів» і передбачені види відповідальності за 
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порушення АКП ХДАЕУ, Звернула увагу на обов’язковість вчасної 
передачі КРБ та КРМ до архіву; 

 проведений моніторинг вчасності подання декларацій співробітників 
ХДАЕУ, прирівняних до публічних осіб, за даними 2025 року; 

 - 23 квітня проведено планове засідання комісії з оцінки корупційних 
ризиків, де було розглянуто п’ять питань порядку денного; 

 виступила на засіданні ректорату по 2 питанню «Запобігання проявам 
корупції під час проведення літньої сесії»; підготовлено, узгоджено та 
впроваджено анкету для НПП із питань виявлення корупційних проявів 
у ХДАЕУ та запущено в гугл-форму для ознайомлення та надання 
відповідей і для абітурієнтів різних рівнів освіти;  

 була присутня у червні на захисті звітів здобувачів третього рівня вищої 
освіти на здобуття ступеня доктора філософії зі спеціальностей 51 
Економіка, 201 Агрономія; 

 у червні була присутня на засіданні вченої ради БТФ із питань протидії 
корупції та затвердженню звітів здобувачів третього рівня вищої освіти; 

 узагальнення аналізу захистів КРМ та КРБ, перевірено склад 
екзаменаційних комісій на 2024-2025 та на 2025-2026 н. р.;  

 результати перевірки на плагіат КРМ та КРБ, проведена перевірка 
узгодженості планування проходження всіх видів практик та захистів 
кваліфікованих робіт, затвердження керівників цих робіт;  

 продовжено оформлення «Журналу обліку конфлікту інтересів»; 
 опрацювала матеріали щодо попередження можливого майнового 
реального конфлікту інтересів згідно інформації, яку надали головний 
бухгалтер та завідуючи кафедр: навантаження НПП на 2024-2025 та 
2025-2026 н. р.; закріплення дисциплін НПП на 2025 рік; подання на 
преміювання НПП кафедр у 2025 році; склад ЕК та складу комісій; склад 
комісії по списанню матеріально-технічних цінностей на 2025-2026 н. р.. 
Суттєвих зауважень не виявлено;  

 здійснювала постійну перевірку роботи приймальної комісії (на випадки 
конфлікту інтересів), присутня на співбесідах абітурієнтів, іспитах 
магістрів та аспірантів; перевірка можливих скарг на апеляційну комісію 
ХДАЕУ (скарги до МОН, НАЗК відсутні); 

 була лектором 23 жовтня 2025 року у Херсонському обласному осередку 
ГО «Захист Держави» при проведені круглого столу, присвяченому 
питанням запобігання та протидії корупції у сфері освіти; 

 проведено анкетування серед студентів ХДАЕУ різних освітніх рівнів 
щодо корупційних проявів під час проведення Вступної кампанії 2025 
року; 

 звітувала перед ректором за піврічний термін роботи комісії. Результати 
оцінки узагальнювалися у письмовому звіті, який був вчасно наданий; 

 проведенню засідань комісії з питань запобігання та виявлення корупції 
у ХДАЕУ в on-line режимі 23 квітня, 30 вересня та 25 листопада 2025 
року (протоколи №25, 26 та 27 знаходяться в доступному режимі на сайті 
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ХДАЕУ на веб-сторінці Протидія корупції в підрозділі Публічна 
інформація);  

 проведено щомісячний моніторинг у 2025 році про наявний потенційний 
конфлікт інтересів у проректорів, деканів, завідуючих кафедр, які по 
сумісництву працюють НПП, згідно наказів ректора;  

 у вересні протягом тижня зустрічалася з здобувачами вищої освіти 
першого рівня п’яти факультетів, ознайомила їх з ключовими аспектами 
антикорупційної діяльності університету та надала поради щодо 
додаткового закріплення матеріалу за допомогою навчальної платформи 
Study.NAZK, запропонувала ознайомитися на сайті університету з 
вкладкою "Протидія корупції" на якій розміщено онлайн-курс 
"YOUніверситет", який висвітлює питання статусу студента, роль 
студентського самоврядування в управлінні якістю освіти, а також різні 
зобов'язання і відповідальність перед університетською спільнотою;  

 у жовтні проведено анкетування НПП із 42 питань протидії корупції в 
університеті, результати опрацьовані та висвітлені в протоколі №27 від 
25 листопада 2025 року; 

 13 листопада відбулася зустріч із викладачами факультету архітектури 
та будівництва щодо попередження неправомірних дій при проведенні 
зимової сесії та захисту кваліфікованих магістерських робіт; 

 26 та 27 листопада була зустріч із НПП агрономічного та економічного 
факультетів із питань дотримання антикорупційного законодавства; 

 першому проректору, проректору з науково-педагогічної роботи надана 
узагальнена інформація про стан і результати зовнішнього 
врегулювання конфлікту інтересів за кожний квартал 2025 року; 

 за вісім років проведено 27 засідань комісії з оцінки корупційних 
ризиків, протоколи яких прозоро знаходяться на сайті. Окрім протоколів 
є річні звіти АКД ХДАЕУ за 2018-2025 рр., плани заходів на 2018-2026 
рр., нормативно законодавча база, чат-боти НАЗК, листи НАЗК та МОН, 
тощо;  

 підготувала в строки та у порядку, визначені ректором, піврічний та 
річний звіти про результати виконання Антикорупційної програми 
ХДАЕУ за 2025 рік; 

 не забезпечувала формування і ведення таких реєстрів: здійснених 
Університетом внесків на підтримку політичних партій та благодійної 
діяльності; прийняття та надання подарунків; проведених згідно з 
Антикорупційною програмою внутрішніх розслідувань та перевірок 
через відсутність таких. 

Для запобігання та протидії корупції Уповноваженою особою було 
запропоновано: 
 ретельно контролювати: фінансові витрати на виплату бюджетних та 
соціальних стипендій; оплату праці та стимулювання професійної 
діяльності персоналу; розподіл бюджету як загального так і 
спеціального фондів; закупівлю товарів;  
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 для убезпечення всіх учасників освітнього процесу під час правового 
режиму воєнного стану забезпечити особливі умови навчання 
(встановлення індивідуального графіка навчання, надання академічної 
відпустки тощо) для тих здобувачів освіти, які перебувають в лавах ЗСУ 
або в підрозділах територіальної оборони, займаються волонтерською 
діяльністю, і ввести зміни до затвердженого графіка освітнього процесу 
з урахуванням поточних змін;  

 дотримуватися, відповідно до листа МОН, про впровадження положень 
із «Методичних рекомендацій щодо застосування інструментів та 
механізмів для трансформації діяльності закладів вищої освіти на 
засадах прозорості та доброчесності», розроблених НАЗК; 

 ретельно дотримуватися положень, рекомендацій МОН стосовно 
адаптації навчального процесу під час правового режиму воєнного стану 
та застосовувати автономію ХДАЕУ, що полягає в самостійності, 
незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо освітніх, 
організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що 
провадиться в порядку та межах, визначених законом;  

 звернути особливу увагу на поліпшення організації освітнього процесу, 
адміністрування, академічної доброчесності та партнерства ХДАЕУ;  

 провести засідання вчених рад факультетів та засідань кафедр і інших 
структурних підрозділів, на яких довести до відома співробітників про 
обов’язковість своєчасного повідомлення про можливий потенційний 
або реальний (приватний чи майновий) конфлікт інтересів своїм 
керівникам, які вчасно доводять до відома про такий факт деканів, 
проректора, ректора, Уповноважену особу та про ретельне дотримання 
Антикорупційної програми;  

 здобувачам третього рівня вищої освіти дотримуватися «Положення про 
підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук» та «Положення про організацію атестації здобувачів 
вищої освіти ступеня доктора філософії в ХДАЕУ» на факультетах 
університету продовжити атестацію здобувачів вищої освіти, протоколи 
засідання та їх рішення вчасно передавати у відділ аспірантури та 
докторантури (оригінали залишати на кафедрах університету); 

 дотримуватися рекомендацій і вимог НАЗК та МОН із питань 
запобігання та виявлення корупції під час вступної кампанії 2025 року;  

 випусковим кафедрам забезпечити організованість надходження КРМ 
на перевірку плагіату та дотримуватися пунктів Положення про 
своєчасність передачі КРМ до архіву; 

 чітко виконувати нормативні вимоги щодо всіх видів діяльності;  
 формувати культуру дотримання академічної доброчесності через 
внутрішню політику, підписання декларацій про дотримання принципів 
академічної доброчесності.  
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8. Скадовський аграрний фаховий коледж ХДАЕУ 
 
 ВСП "Скадовський аграрний фаховий коледж ХДАЕУ"  був 
створений у 1964 році на підставі Постанови Ради Міністрів СРСР від 23 
червня 1964 р. та наказу Міністерства сільського господарства УРСР від 13 
серпня 1964 р.,  як Скадовський радгосп-технікум.  
 У 1993 році радгосп-технікум був підпорядкований Міністерству 
сільського господарства і продовольства України і був реорганізований у 
Скадовський сільськогосподарський технікум. 
 У 1997 році на підставі наказу Міністерства сільського господарства 
і продовольства України № 120 від 17 червня 1997 р. "Про вдосконалення 
мережі вищих навчальних закладів" був ліквідований як юридична особа і 
ввійшов на правах структурного підрозділу до складу Херсонського 
державного аграрного університету.  

На основі наказу Міністерства освіти і науки України №1236 від 
09.10.2020р. Скадовський технікум державного вищого навчального 
закладу «Херсонський державний аграрний університет» перейменовано 
на Відокремлений структурний підрозділ «Скадовський аграрний фаховий 
коледж Херсонського державного аграрно-економічного університету». 

Уже 61 рік поспіль наш заклад освіти гідно виконує цю свою високу 
освітянську місію, забезпечуючи державу висококваліфікованими й 
компетентними фахівцями – справжніми патріотами України, які люблять 
свою землю і свято бережуть її традиції. 

Керівний склад коледжу 
 

 

Гончарський Іван 
Львович, 
директор коледжу, 
спеціаліст 
вищої категорії, 
заслужений працівник 
освіти України 

Рибак Олена 
Миколаївна, 
в.о. заст. директора з 
навчальної 
роботи, спеціаліст ІІ 
категорії 
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Вовкобой Микола 
Олексійович, 
в. о. заст. директора з 
виробничого 
навчання, спеціаліст 
вищої 
категорії, викладач-
методист, 
Відмінник освіти 
України  

Рубін Роза Іллівна, 
в. о. заст. директора з 
виховної 
роботи, спеціаліст І 
категорії 

 

 

Вовкобой Любов 
Зотівна, 
зав. навчально-
методичним кабінетом, 
спеціаліст вищої 
категорії, викладач-
методист, 
Відмінник освіти 
України 

 
Таблиця 49 - Динаміка кількісного і якісного складу педагогічних 

працівників і допоміжного персоналу 
 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Педагогічні 
працівники 

24 24 33 27 26 

Допоміжний 
персонал 

33 33 33 29 29 

 
Навчальний процес у коледжі забезпечують 26 штатних 

висококваліфікованих викладача, серед яких: Заслужений працівник 
освіти України, Відмінники освіти України, кандидат наук, викладачі-
методисти. 37% викладацького складу мають кваліфікаційну категорію 
"спеціаліст вищої категорії". 
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Викладачами спеціальних дисциплін працюють випускники 
коледжу, які закінчили у різні роки Херсонський державний аграрно-
економічний університет. 

Середній вік штатних викладачів становить 43 років. 
 Викладачі коледжу є авторами підручників, типових навчальних 

програм, навчальних посібників, робочих зошитів для виконання ЛПЗ, 
виконаних на замовлення Науково-методичного центру вищої та 
передвищої фахової освіти. 

 
Таблиця 50 - Динаміка кількісного складу студентів коледжу 

 
Середньорічна кількість студентів по роках (денне відділення) 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

266 278 285 325 357 

Середньорічна кількість студентів по роках (заочне відділення) 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

68 58 42 32 32 

 
Таблиця 51 - Динаміка успішності студентів 

 
Показники 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Середній бал 3,86 3,88 3,78 3,78 3,78 

Якість знань, % 46,8 47,8 46,1 46,1 46,2 

 
 Успішність студентів коледжу стабільна по роках і знаходиться в 
межах нормативних вимог. За останні роки практично не було відрахувань 
студентів за академічну неуспішність. 
 

Таблиця 52 - Результати здачі державний екзаменів 
 
Показники 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Середній бал 4,29 4,32 3,93 3,72 3,92 

Якість знань, % 88,7 89,2 89,4 69,4 71,6 

 
Щорічно студенти денного відділення успішно здають державні 

екзамени. Показники здачі державних екзаменів високі, що підтверджує 
факт  достатнього високого рівня підготовки фахівців у коледжі.  
 

Інтеграційні зв'язки з університетом 
(кількість випускників коледжу, які продовжили навчання в 

університеті) 
Постійно налагоджуємо співпрацю ректорату університету з 

дирекцією коледжу в плані вступу випускників до університету. Вже 
провели два заходи з профорінтаціії. «Стратегічне партнерство» з 
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університетом є одним із пріоритетних напрямків роботи коледжу. 
Кількість випускників, які продовжують навчання в Університеті, слугує 
ключовим індикатором успішності цієї взаємодії. Адже наші випускники 
вступають до університету на споріднені спеціальності. Це забезпечує 
безперервність освіти та ефективну адаптацію студентів до 
університетського середовища." 
 

Основні досягнення коледжу за звітний рік 
 

Традиційно керівництво коледжу разом з колективом і студентами 
приймають активну участь у волонтерському русі, допомагаючи 
військовим підрозділам південного напрямку. Постійно надається 
допомога Збройним Силам України. Надана гуманітарна допомога по 
ініціативі 31-32 групи. Попри всі негаразди, підтримуємо тісні зв’язки 
навіть з тими студентами, які перейшли в Збройні Сили України. Ми не 
втрачаємо, разом з усіма іншими – з суспільством, волонтерами, 
військовими – питання України відстоювання і утвердження Незалежності. 

 Ми усвідомлюємо, що освіта та виховання — це нерозривна частина 
національного спротиву. Тому наші зусилля спрямовані на: 

 Надання академічної підтримки 
 Психологічна та моральна підтримка 
 Волонтерська діяльність. 
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Рис. 71. Участь здобувачів та викладачів коледжу у громадській 

та волонтерскій діяльності 
Беремо участь у регіональних і державних заходах, як от третя 

річниця визволення Херсона (07.11.2025) від російських загарбників. 
Студенти коледжу беруть участь онлайн у всіх можливих олімпіадах 

та конкурсах з метою підвищення якісного навчання з різних дисциплін та 
виховної роботи. 

Освітньою платформою Національного Фестивалю “Код Нації” 
оголошено проведення Тестування до Дня Гідності та Свободи, яке 
покликане поглибити розуміння учасниками історичної значущості 
Революції Гідності, стимулювати інтерес до вивчення української історії 
та формування свідомої громадянської позиції в сучасному українському 
суспільстві. Склавши тестування отримали сертифікати. 
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Рис. 72. Участь здобувачів коледжу у тестування до Дня 

Гідності та Свободи 

 
 
Рис. 73. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді з мистецтва 
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Рис. 74. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді з англійської мови 
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Рис. 75. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді з хімії 
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Рис. 76. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді «На Урок» з історії 
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Рис. 77. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді  «Осінь-2025» від «JustClass» з історії 
 

 

 
Рис. 78. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді «На Урок» з географі 
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Рис. 79. Участь у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок» з 
біологі 

 
Рис. 80. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнському конкурсі «На 

Урок» 
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Рис. 81. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнському інтернет-

конкурсі «Леся Українка: сила слова та духу» 
21 листопада в Херсонському державному аграрно-економічному 

університеті в рамках роботи наукового гуртка «Аграрний інноватор» 
відбулася IV студентська науково-практична конференція на тему «Стійке 
сільське господарство в умовах змін клімату: роль селекції, інтенсивних 
технологій та сучасної техніки у виробництві». Усі учасники конференції 
отримали сертифікати, що підтверджують їхню активну участь у заході. 
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Рис. 82. Участь здобувачів коледжу у різних конкурсах 

 

 
Рис. 83. Участь здобувачів коледжу у Всеукраїнському конкурсі «На 

Урок» до Дня Соборності України 
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Рис. 84. Участь здобувачів конкурсу у Всеукраїнському конкурсі «На 

Урок» «День Української конституції» 
 
Щороку в Україні відбувається мовний флешмоб – Всеукраїнський 

радіодиктант національної єдності. Пишуть його українці не лише в 
Україні, а й за кордоном, цьогоріч – уже в 25-й раз. Текст Радіодиктанту у 
прямому ефірі зі студії Українського Радіо читала народна артистка 
України, актриса Наталія Сумська. Студенти та колектив коледжу також 
приєдналися до Радіодиктанту.  

 
 
 



233  

 

 

 

 
 



234  

 

 
 
 
 



235  

 

 
 
 
 



236  

 

 

 
Рис. 85. Сертифікати підвищення кваліфікації викладачів коледжу 

 
За 2025 навчальний рік студентами коледжу отримано більше 120 

дипломів переможців і учасників загальнодержавних олімпіад та 
конкурсів. 
 Попри складні умови та воєнний стан у Скадовському аграрному 
фаховому коледжі проводять навчальні заняття. Викладачі працюють у 
різних умовах – хтось шукає зручне місце і технічні умови для зв’язку зі 
своїми студентами, інші -  використовують змішану форму навчання, але 
багато хто працює дистанційно. Освіта живе і розвивається, навчальний рік 
триває, а тому питання підвищення кваліфікації викладачів не втрачають 
актуальності і є важливим моментом у навчально-виховному процесі 
коледж 
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 З метою підвищення професійної майстерності на різноманітних 
освітніх платформах дистанційно  викладачі коледжу приймають активну 
участь у методичних об’єднаннях, семінарах, тренінгах, вебінарах, 
конференціях, онлайн-курсах, що підтверджено відповідними 
сертифікатами і свідоцтвами. 
 За цей час кожен викладач збагатив своє особисте портфоліо 
різноманітними свідоцтвами, грамотами, подяками за підготовку студентів 
до участі у Всекраїнських онлайн-конкурсах та інтернет-олімпіадах, 
підвереджуючи свою професійну майстерність.  
 За звітний період Скадовський коледж в основному виконав «Вступну 
кампанію - 2025» і на сьогодні в цілому збільшив свій склад з 325 до 394 
студентів. Педагогічний колектив коледжу стабільний, значно 
омолоджений і здатний успішно справлятися із завданнями навчально-
виховного процесу. Рівень знань студентів і випускників коледжу 
відповідає нормативним вимогам. Випускники коледжу отримують 
належну теоретичну і практичну підготовку для успішного здійснення 
професійної діяльності. Постійно налагоджуємо співпрацю ректорату 
університету з дирекцією коледжу в плані вступу випускників до 
університету. Заклад освіти не має прострочених фінансових зобов'язань 
перед іншими організаціями та заборгованості по заробітній платі 
Постійно надається допомога Збройним Силам України. Негативний вплив 
на організацію навчального процесу у 2024-2025 навчальному році 
здійснили воєнні дії на території області та переміщення навчального 
закладу до Кропивницького, але коледж не втратив своїх навчальних 
показників, і разом з усіма будує мирне, вільне й щасливе майбутнє. 
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9. Цільові показники діяльності ХДАЕУ 

1. Розроблення та затвердження стратегічного плану розвитку 
Університету строком на п'ять років, включаючи стратегію його 
цифровізації та інтернаціоналізації 

На виконання розділу «Цільові показники діяльності ЗВО» 
контракту № А3-ІІ від 13.07.23, укладеного між Міністерством освіти і 
науки України та Кириловим Юрієм Євгеновичем, згідно зі ст. 34, 38 
Закону України «Про вищу освіту», п. 6.1.3 Статуту ХДАЕУ, з метою 
аналізу та оцінки слабких і сильних сторін функціонування університету, 
розробки пропозицій, визначення пріоритетних напрямів та бачення 
подальшого його розвитку, формування проєкту стратегічного плану 
розвитку університету (стратегії) на 2024-2028 роки, було затверджено 
робочу групу з розробки стратегії розвитку ХДАЕУ (наказ від 27.09.2023 
№ 33/ОД). 

Робочою групою розроблено проєкт Стратегічного плану розвитку 
(стратегії) ХДАЕУ на 2024-2028 роки, його представлено й надано на 
обговорення в структурних підрозділах та подано на розгляд Вченої ради 
університету та затвердження Конференцією трудового колективу 
ХДАЕУ. Вченою радою ХДАЕУ затверджено Стратегічний план розвитку 
ХДАЕУ на 2024-2028 роки (протокол від 28.12.2023 № 5), а також 
Конференцією трудового колективу ХДАЕУ від 11.01.2024. Стратегію 
оприлюднено на сайті університету: http://www.ksau.kherson.ua/pb.html 

Стратегія спрямована на досягнення Цілей сталого розвитку України 
на період до 2030 року щодо забезпечення всеосяжної і справедливої 
якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього життя 
для всіх. У Стратегії дотримано ключових принципів і документів 
Європейського простору вищої освіти, зокрема щодо забезпечення якості 
вищої освіти, підвищення конкурентоспроможності, підвищення 
сумісності та порівнянності систем вищої освіти країн-учасниць і сприяння 
мобільності громадян з метою подальшого навчання чи працевлаштування 
в єдиному Європейському просторі вищої освіти. Стратегія відповідає меті 
розбудови інклюзивного, інноваційного та взаємопов’язаного 
Європейського простору вищої освіти до 2030 року. 

2. Запровадження комплексної автоматизації управління 
Університетом, включаючи систему електронного документообігу 

Протягом 2025 року Університет продовжує використовувати 
цифрові документи із застосунку «Дія» відповідно до договору публічної 
оферти щодо електронної інформаційної взаємодії з Порталом «Дія» за 
сценарієм шерингу документів за статичним QR-кодом. Таким чином, 
відповідно до Закону України «Про особливості надання публічних 
(електронних публічних) послуг» університет готовий приймати 
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електронні документи, які прирівнюються до паперових, зокрема паспорт 
громадянина України у вигляді ID-картки та РНОКПП (картку платника 
податків), копії яких надаються для отримання певного виду публічної 
послуги, з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних 
даних». 

Відділом технічних засобів навчання та роботи в ЄДЕБО забезпечено 
доступ до онлайн-сервісу електронного документообігу «Вчасно» для 
підвищення ефективності діяльності Університету. ЕДО «Вчасно» – це 
сервіс миттєвого обміну електронними документами, що дозволяє 
підписувати, надсилати, отримувати та зберігати документи онлайн, що 
суттєво скорочує часові витрати й підвищує прозорість процедур 
погодження. 

Для забезпечення доступу та захисту серверів, а саме: офіційного 
сайту Університету www.ksau.kherson.ua, поштового сервісу 
office@ksaeu.kherson.ua, унікальної розробки «Особистий кабінет 
студента» www.stud.ksaeu.kherson.ua:3000, системи Moodle, ресурсу 
www.dspace.ksau.kherson.ua та пакету комп’ютерних програм «Деканат» 
для закладів вищої освіти, підписано договір з ТОВ «Академія розвитку 
освіти та бізнесу» щодо розміщення відповідних систем у хмарному 
середовищі та створення резервних копій. Це сприяє безперервності 
роботи університетських ІТ-сервісів, підвищенню рівня інформаційної 
безпеки та надійності зберігання даних. 

Університет продовжує використовувати пакет комп’ютерних 
програм «Деканат», а саме: «ПС-Кафедра-Web», «ПС-Додаток до 
диплому» та «ПС-Академічна довідка»; оновлено до останніх версій «ПС-
Адміністратор», «ПС-Персонал», «ПС-Навчальний процес», «ПС-
Навчальний план», ПС «Студент», «ПС-Розклад», «ПС-Журнал 
успішності-Web» та «Модуль підтримки дисциплін вибору студентів». Для 
їх подальшого обслуговування пролонговано договір з ПП «ПОЛІТЕК-
СОФТ». У 2025 році придбано програмний продукт «ПС-План викладача-
Web» з необмеженою кількістю користувачів, що забезпечує цифровізацію 
планування та обліку роботи науково-педагогічних працівників. 

3. Запровадження системи ключових показників ефективності в 
контрактах заступників керівника ЗВО, керівників структурних 
підрозділів, деканів, завідувачів кафедр 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та на виконання 
розділу «Цільові показники діяльності ЗВО» контракту № А3-ІІ від 
13.07.23, укладеного між Міністерством освіти і науки України та 
Кириловим Юрієм Євгеновичем, з урахуванням затвердженого МОН 
України від 05.03.2021 р. за № 299 Примірного переліку цільових 
показників, що наводяться у контракті з керівником державного закладу 
вищої освіти, комплексних складових, що входять до Формули розподілу 
видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти 



240  

згідно з постановою КМУ від 24.12.2019 № 1146 «Про розподіл видатків 
державного бюджету між закладами вищої освіти на основі показників їх 
освітньої, наукової та міжнародної діяльності», Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності, затверджених постановою КМУ від 30 
грудня 2015 р. № 1187 (в редакції постанови КМУ від 24 березня 2021 р. № 
365), та Рекомендацій щодо застосування критеріїв оцінювання якості 
освітньої програми, затверджених Національним агентством із 
забезпечення якості вищої освіти від 17.11.2020, з метою реалізації 
стратегії розвитку університету, з урахуванням розширення процесів 
цифровізації та інтернаціоналізації, збільшення обсягів фінансування 
університету за результатами показників наукової діяльності, 
міжнародного визнання, працевлаштування випускників, масштабу 
діяльності, було запроваджено систему цільових показників ефективності 
діяльності проректорів, деканів, завідувачів кафедр, директора 
Скадовського фахового аграрного коледжу ХДАЕУ (наказ від 01.12.2023 
№ 42). 

Проректори, декани, завідувачі кафедр, директор Скадовського 
фахового аграрного коледжу ХДАЕУ здійснюють моніторинг успішності 
діяльності за визначеними цільовими показниками ефективності з 
урахуванням щорічних рейтингів кафедр, особистих рейтингів науково-
педагогічних працівників й усіх інших показників, що визначають 
ефективність діяльності ХДАЕУ у встановлені терміни. Відділу кадрів 
було доручено внести відповідні зміни до діючих контрактів проректорів, 
керівників структурних підрозділів, науково-педагогічних працівників 
шляхом укладання додаткових угод та запровадити цільові показники 
ефективності у контракти проректорів, керівників структурних 
підрозділів, науково-педагогічних працівників при оформленні з ними 
трудових відносин. Декани факультетів, завідувачі кафедр мають 
забезпечити пропорційний принцип їх виконання при погодженні та 
внесенні істотних змін до діючих контрактів науково-педагогічних 
працівників відповідно до терміну, що залишився, трудових відносин з 
ХДАЕУ з урахуванням особливостей професійної діяльності працівника та 
особливостей провадження освітньо-наукового процесу на факультеті й 
кафедрі. 

4. Забезпечення «нульової толерантності» до фактів порушення 
академічної доброчесності шляхом проведення перевірки кожного 
звернення. Притягнення до академічної відповідальності осіб, дії 
(бездіяльність) яких відповідною комісією будуть визначені як 
порушення академічної доброчесності 

Університет забезпечує дотримання принципу «нульової 
толерантності» до порушень академічної доброчесності, здійснюючи 
ретельну перевірку кожного звернення щодо можливих неправомочних дій 
або недотримання встановлених норм. Усі випадки, які розглядаються 
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відповідною комісією, детально аналізуються, і за їх результатами особи, 
чиї дії або бездіяльність визнані порушенням академічної доброчесності, 
притягуються до академічної відповідальності відповідно до чинного 
законодавства та внутрішніх нормативних документів. 

Крім того, університет активно проводить роз’яснювальну роботу 
серед здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників, спрямовану 
на попередження можливих порушень. З метою підвищення рівня 
обізнаності та запобігання недобросовісним практикам організовуються 
тренінги, семінари та консультації, присвячені принципам академічної 
доброчесності. 

У рамках цієї роботи протягом 2025 року було здійснено перевірку 
таких видів робіт: 
Загалом перевірено робіт – 618; 
Перевірено дисертацій – 3; 
Перевірено наукових робіт викладачів (словники, практикуми, 
підручники, монографії тощо) – 10; 
Перевірено бакалаврських робіт – 189, з них повторно — 2; 
Перевірено магістерських робіт – 389, з них повторно — 4; 
Перевірено статей для конкурсу – 27. 

За 2025 рік звернень щодо неправомочних дій або порушень 
академічної доброчесності не надходило, що свідчить про ефективність 
упроваджених профілактичних заходів і високий рівень академічної 
культури в університеті. 

5. Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені 
мультимедійним або іншим спеціальним устаткуванням, яке 
забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання, у тому 
числі з можливістю підключення переносного обладнання (за 
підсумками 2025 року - 3 ауд.) 

З метою вдосконалення навчального процесу та створення сучасного 
освітнього середовища у 2025 році збільшено кількість навчальних 
аудиторій, обладнаних мультимедійним та спеціальним устаткуванням, що 
забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання, у тому числі 
з можливістю підключення переносних пристроїв. 

Протягом року додатково оснащено три аудиторії: коворкінг-центр, 
зал засідань та лабораторію готельно-ресторанної справи. У цих 
приміщеннях передбачено використання комп’ютерної техніки та 
мультимедійних засобів, що забезпечують якісну візуалізацію навчальних 
матеріалів, проведення інтерактивних занять, презентацій, онлайн-заходів 
і змішаного формату навчання.  

6. Збільшення кількості публікацій у зарубіжних періодичних 
виданнях країн Організації економічного співробітництва та розвитку 
(ОЕСР), які виконані науково-педагогічними та науковими 
працівниками, що працюють за основним місцем роботи, в порівнянні 
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з відповідним показником минулого року (за підсумками 2025 р. - на 
7%) 

У 2025 році науково-педагогічними та науковими працівниками, які 
працюють за основним місцем роботи, було опубліковано 55 наукових 
статей у зарубіжних періодичних виданнях країн Організації економічного 
співробітництва та розвитку (ОЕСР), що на 16 публікацій, або приблизно 
на 41%, більше, ніж у 2024 році (39 публікацій). Таким чином, показник 
збільшення суттєво перевищує базовий орієнтир, що свідчить про 
позитивну динаміку наукової активності працівників університету, 
зростання рівня їх міжнародної публікаційної присутності та визнання 
результатів досліджень. 

7. Зростання обсягу витрат на придбання, оновлення комп’ютерної 
техніки, наукового та лабораторного обладнання (включаючи 
балансову вартість обладнання, яке отримано в подарунок, в оренду 
або лізинг) у кошторисі витрат Університету (0,5 млн. грн. за 
підсумками 2025p.) 

2025 році загальний обсяг витрат на придбання й оновлення 
комп’ютерної техніки, наукового та лабораторного обладнання становить 
713,70 тис. грн. 

 
Таблиця 53 - Видатки на придбання, оновлення комп'ютерної 

техніки, наукового, лабораторного обладнання та БЗВП 
№ 
п/п 

Статті витрат Видатки у 2025 році 

1 Комп'ютерна техніка 179,56 

2 Наукове обладнання 132,27 

3 Лабораторне обладнання 310,96 

4 Обладнання, інформаційні стенди для курсу БЗВП 90,91 

8. Зростання обсягу надходжень до спеціального фонду за 
результатами наукових та науково-технічних робіт за проєктами 
міжнародного співробітництва, результатами наукових і науково-
технічних робіт, господарськими договорами, наданням наукових 
послуг у порівнянні з відповідним показником минулого року (за 
підсумками 2025 р. – на 10 %) 

У 2024 році обсяг надходжень до спеціального фонду університету 
за результатами виконання наукових і науково-технічних робіт, здійснених 
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у межах міжнародного співробітництва, господарських договорів та 
надання наукових послуг, становив 743,74 тис. грн. 

За підсумками 2025 року загальний обсяг таких надходжень склав 2 
418,171 тис. грн., що на 1 674,431 тис. грн, або приблизно у 3,25 раза 
(зростання на 225%), перевищує показник 2024 року. Така динаміка 
засвідчує суттєве розширення участі університету в наукових і науково-
технічних проєктах, підвищення конкурентоспроможності наукових 
колективів та результативності міжнародної й договірної діяльності. 

9. Забезпечення проведення акредитації ОП усіх рівнів (бакалавр, 
магістр, доктор філософії) відповідно до чинних термінів дії 
сертифікатів згідно з нормативно-правовим регулюванням 

Університет у 2025 році забезпечив проведення акредитації освітніх 
програм усіх рівнів вищої освіти відповідно до чинних термінів дії 
сертифікатів та вимог Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти. Загалом упродовж року акредитовано 18 освітніх програм, 
що відображено в таблиці 19. 

Початковий рівень (короткий цикл): 
 081 Право. 

Перший (бакалаврський) рівень: 
 017 Фізична культура і спорт; 
 072 Фінанси, банківська справа та страхування; 
 075 Маркетинг; 
 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка; 
 191 Архітектура та містобудування; 
 194 Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні технології; 
 203 Садівництво та виноградарство; 
 205 Лісове господарство; 
 206 Садово-паркове господарство; 
 241 Готельно-ресторанна справа; 
 242 Туризм. 

Другий (магістерський) рівень: 
 015 Професійна освіта; 
 053 Психологія; 
 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка; 
 202 Захист і карантин рослин; 
 241 Готельно-ресторанна справа. 

Третій (освітньо-науковий) рівень: 
 051 Економіка. 

Проведення акредитації в установлені строки засвідчує відповідність 
освітніх програм університету сучасним вимогам до якості вищої освіти та 
забезпечує безперервність освітнього процесу для здобувачів усіх рівнів. 
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10. Зростання кількості створених та належним чином оформлених 
об’єктів інтелектуальної власності (винаходів, корисних моделей), які 
виконані науково-педагогічними та науковими працівниками, що 
працюють за основним місцем роботи, у порівнянні з відповідним 
показником попереднього року (за підсумками 2025 р. - 10%) 

Протягом 2024 року було оформлено 9 об’єктів інтелектуальної 
власності (винаходів, корисних моделей), створених науково-
педагогічними та науковими працівниками, які працюють за основним 
місцем роботи. У 2025 році їх кількість зросла до 17 об’єктів. 

Отже, у порівнянні з попереднім роком показник збільшився на 8 
об’єктів, що становить зростання приблизно на 89%. Такий результат 
демонструє подальше посилення інноваційної складової діяльності 
університету, ефективність заходів із стимулювання винахідницької 
активності працівників та розширення участі наукових колективів у 
розробленні й захисті результатів інтелектуальної праці. 

11. Зростання обсягу капітальних витрат (для проведення капітальних 
ремонтів навчальних корпусів, аудиторій, студентських гуртожитків, 
спорткомплексу тощо) у кошторисі витрат закладу вищої освіти у 
порівнянні з відповідним показником попереднього року (за умови 
скасування (припинення) правового режиму військового стану в 
Україні та повернення до м. Херсон за підсумками 2025 р. - на 10%) 

У зв’язку із триваючим воєнним станом в Україні, тимчасовою 
релокацією Херсонського державного аграрно-економічного університету 
до м. Кропивницький та відсутністю можливості повноцінного 
використання й відновлення аудиторного фонду в м. Херсоні, у 2025 році 
капітальні видатки на проведення капітальних ремонтів навчальних 
корпусів, аудиторій, студентських гуртожитків, спортивного комплексу 
тощо не здійснювалися. 

Фінансові ресурси спрямовувалися насамперед на забезпечення 
безперервності освітнього процесу в умовах релокації, підтримку 
функціонування тимчасової інфраструктури та покриття першочергових 
поточних потреб. Унаслідок цього показник зростання обсягу капітальних 
витрат у кошторисі університету у порівнянні з попереднім роком 
відсутній, що зумовлено об’єктивними обставинами воєнного часу та 
неможливістю реалізації повноцінних проєктів капітального ремонту на 
базі херсонського кампусу. 
 
 



Додаток А

Неформальна освіта ХДАЕУ у 2025 році
№ 
п/п

ПІБ 
здобувача

Факультет, 
спеціальність, 

курс

Назва курсу 
неформальної 

освіти

Фото підтверджуючого 
документа

1 Романенко 
Микола Агрономічний Аграрна 

інженерія

2 Біловецький 
Микола Агрономічний Аграрна 

інженерія

3
Вікторія 
Олегівна 
Сербіна

Агрономічний

Органічне 
агровиробництво 

в системі 
збалансованих 

сівозмін

4
Вікторія 
Олегівна 
Сербіна

Агрономічний Біотехнологічні 
інновації в АГРО

5 Калнауз 
Юрій

Агрономічний Інтегрований 
захист рослин



6 Калнауз 
Юрій Агрономічний

Органічне 
агровиробництво 

в системі 
збалансованих 

сівозмін
7

Веремєєва 
Мирослава Агрономічний

Smart-технології
в рамках 

освітнього 
проєкту 

«Агрокебети-
Схід»

8

Войлакова 
А.О.

Агрономічний
202-3-Д

Агрономія

9

Войлакова 
А.О.

Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

10 Войлакова 
А.О.

Агрономічний
202-3-Д

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро



11

Войлакова 
А.О.

Агрономічний
202-3-Д

Менторство в 
агро

12 Гордієвська 
А.А.

Агрономічний
202-3-Д

Агрономія

13

Гордієвська 
А.А.

Агрономічний
202-3-Д

Менторство в 
агро

14

Гордієвська 
А.А.

Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

15 Гордієвська Агрономічний Біотехнологіч-ні 



А.А. 202-3-Д інновації
в агро

16 Гордієвський 
Б.А.

Агрономічний
202-3-Д

Агрономія

17

Гордієвський 
Б.А.

Агрономічний
202-3-Д

Менторство в 
агро

18

Гордієвський 
Б.А.

Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

19

Гордієвський 
Б.А.

Агрономічний
202-3-Д

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

20 Породзин- Агрономічний Агрономія



ський В.Л. 202-3-Д

21

Породзин-
ський В.Л.

Агрономічний
202-3-Д

Менторство в 
агро

22

Породзин-
ський В.Л.

Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

23

Породзин-
ський В.Л.

Агрономічний
202-3-Д

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

24

Породзин-
ський В.Л.

Агрономічний
202-3-Д

Агропідприєм-
ництво



25

Гордієнко 
Валерія 

Дмитрівна

Агрономічний зі 
спеціальності 
Н1 Агрономія

Сучасні 
технології 

зберігання та 
переробки 

олійних культур

26

Породзин-
ський В.Л.

Агрономічний
202-3-Д

Управління 
проєктами

27

Породзінська 
К.Ю.

Агрономічний
202-3-Д

Агрономія

28

Породзінська 
К.Ю.

Агрономічний
202-3-Д

Менторство в 
агро

29 Породзінська 
К.Ю.

Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»



30

Породзінська 
К.Ю.

Агрономічний
202-3-Д

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

31

Породзінська 
К.Ю.

Агрономічний
202-3-Д

Агропідприєм-
ництво

32

Породзінська 
К.Ю.

Агрономічний
202-3-Д

Управління 
проєктами

33

Сидякін В.К.

Агрономічний
202-3-Д

Агрономія

34 Сидякін В.К. Агрономічний Менторство в 



202-3-Д агро

35

Сидякін В.К. Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

36

Сидякін В.К. Агрономічний
202-3-Д

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

37

Сидякін В.К. Агрономічний
202-3-Д

Агропідприєм-
ництво

38

Сидякін В.К. Агрономічний
202-3-Д

Управління 
проєктами



39

Хлистун 
А.С.

Агрономічний
202-3-Д

Агрономія

40

Хлистун 
А.С.

Агрономічний
202-3-Д

Менторство в 
агро

41

Хлистун 
А.С.

Агрономічний
202-3-Д

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

42

Хлистун 
А.С.

Агрономічний
202-3-Д

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

43 Чернова І.Р. Агрономічний
202-3-Д

Агрономія



44

Чернова І.Р. Агрономічний
202-3-Д

Агропідприєм-
ництво

45

Чернова І.Р. Агрономічний
202-3-Д

Управління 
проєктами

46

Бондарук 
А.Ю.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

47

Бондарук 
А.Ю.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

48 Бондарук 
А.Ю.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Менторство в 
агро



49

Гайовий Д.О. Агрономічний
202-1-ДМГ

Менторство в 
агро

50

Гайовий Д.О. Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

51

Гайовий Д.О. Агрономічний
202-1-ДМГ

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

52

Гайовий Д.О. Агрономічний
202-1-ДМГ

Інтегрований 
захист рослин

53

Гайовий Д.О. Агрономічний
202-1-ДМГ Smart-технології

54 Гайовий Д.О. Агрономічний Агрологістика



202-1-ДМГ

55 Лисак О.В.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Менторство в 
агро

56 Лисак О.В.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

57

Лисак О.В. Агрономічний
202-1-ДМГ

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

58

Лисак О.В. Агрономічний
202-1-ДМГ

Агрологістика

59 Мисник А.П Агрономічний Менторство в 



202-1-ДМГ агро

60

Мисник А.П Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

61

Мисник А.П Агрономічний
202-1-ДМГ

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

62

Мисник А.П Агрономічний
202-1-ДМГ

Агрологістика

63

Плачков В.Г. Агрономічний
202-1-ДМГ

Менторство в 
агро

64 Плачков В.Г. Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 



компанії «Байєр»

65

Плачков В.Г. Агрономічний
202-1-ДМГ

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

66

Плачков В.Г. Агрономічний
202-1-ДМГ

Інтегрований 
захист рослин

67

Плачков В.Г. Агрономічний
202-1-ДМГ Smart-технології

68

Плачков В.Г. Агрономічний
202-1-ДМГ

Агрологістика

69 Гуменюк 
М.Р.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Менторство в 
агро



70

Гуменюк 
М.Р.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

71

Гуменюк 
М.Р.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Біотехнологіч-ні 
інновації

в агро

72

Гуменюк 
М.Р.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Інтегрований 
захист рослин

73

Сільваші 
В.В.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Онлайн курс 
лекцій експертів 
компанії «Байєр»

74 Сільваші Агрономічний Біотехнологіч-ні 



В.В. 202-1-ДМГ інновації
в агро

75

Сільваші 
В.В.

Агрономічний
202-1-ДМГ

Інтегрований 
захист рослин

76

Ус П.Ю. Агрономічний
202-1-ДМГ Smart-технології

77

Ус П.Ю. Агрономічний
202-1-ДМГ

Агрологістика

78

Ус П.Ю. Агрономічний
202-1-ДМГ

Інтегрований 
захист рослин

79 Галаган І.М. Агрономічний
201-1-ДМГ

Smart-технології



80

Фесік К.Д. Агрономічний
201-1-ДМГ Smart-технології

81

Єремицький 
Д.С.

Агрономічний
201-1-ДМГ Smart-технології

82

Треполець 
А.А.

Агрономічний
201-1-ДМГ Smart-технології

83

Ференс А.С.

Біолого – 
технологічний 

факультет, 
спеціальність 
181 «Харчові 
технології», 

2 курс

Безпечність 
харчових 

продуктів: 
сучасне 

законодавство,  
сумлінний 
виробник, 

відповідальний 
споживач

84 Потєряйко 
І.Л.

Біолого – 
технологічний 

факультет, 

Безпечність 
харчових 

продуктів: 



спеціальність 
181 «Харчові 
технології», 

2 курс

сучасне 
законодавство,  

сумлінний 
виробник, 

відповідальний 
споживач

85

Мокляк М.В.

Біолого – 
технологічний 

факультет, 
спеціальність 
181 «Харчові 
технології»,

 2 курс

Безпечність 
харчових 

продуктів: 
сучасне 

законодавство,  
сумлінний 
виробник, 

відповідальний 
споживач

86 Пономарьов 
О.С.

ФРГП, Водні 
біоресурси та 
аквакультура, 
207-2-дмг

Інтеграція 
кліматичних 
політик в Україні

87 Скиданов В. ФРГП, Водні 
біоресурси та 
аквакультура, 
207-3-д

Інтеграція 
кліматичних 
політик в Україні

88 Садова А. ФРГП, Водні 
біоресурси та 
аквакультура, 
207-1-дмг

Інтеграція 
кліматичних 
політик в Україні

89 Лапін Д. ФРГП, 207-2дмг Екопрактики для 
сільського 
господарства та 
громад

90 Качан Д. ФРГП, 207-2-
дмг

Навчання з 
попередження 
ризиків



 від 
вибухонебезпечн
их предметів

91 Садова А. ФРГП, Водні 
біоресурси та 
аквакультура, 2-
дмг

Екопрактики для 
сільського 
господарства та 
громад

92 Качан Д. ФРГП, 207-2-
дмг

Екопрактики для 
сільського 
господарства та 
громад

93 Рогожин Т. ФРГП, 207-2-
дмг

Екопрактики для 
сільського 
господарства та 
громад

94 Рогожин Т. ФРГП, 207-2-
дмг

Навчання з 
попередження 
ризиків
 від 
вибухонебезпечн
их предметів

95 Скиданов В. ФРГП, 207-3-д Екопрактики для 
сільського 
господарства та 
громад

96 Скиданов Ю. ФРГП, 207-4-д Екопрактики для 
сільського 
господарства та 
громад

97 Зубарєва 
Г.В.

ФРГП, 206-2-
ДМГ

Семінар «Від 
проекту 
приватного саду 
до урбаністики»

98
Гасенко Л.В. Факультет 

архітектури та 
будівництва, 
кафедра БАД

Курс «Успішний 
грантер» від 

освітньої онлайн-
платформи 

«Зрозуміло»

99
Hurskyi Ihor Факультет 

архітектури та 
Сертифікат пілота 

дрона категорії 



будівництва, 
кафедра

A1/A3 
Європейського 

агентства безпеки 
повітряного руху 

EASA

100
Білан 

Ангеліна 
Олександрів

на

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

 

«Безбар’єрність у 
галузі 

гостинності», Дія. 
Освіта (3 год)

 

101 Білан 
Ангеліна 

Олександрів
на

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
 1 курс

 

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

 

102 Білан 
Ангеліна 

Олександрів
на

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

«Як туристичні 
ініціативи 
змінюють 

громади», Дія. 
Освіта (3 год)

 

103
Бондаренко
(Іващенко)

Поліна 
Юріївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

 

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

104
Бондаренко
(Іващенко)

Поліна 
Юріївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

«Як туристичні 
ініціативи 
змінюють 

громади», Дія. 
Освіта (3 год)

 



 

105
Бутовецька 

Ілана 
Володимирів

на

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

 

«Безбар’єрність у 
галузі 

гостинності», Дія. 
Освіта (3 год)

 

 

106
Десятнікова 
Анастасія 
Сергіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

 

«Як туристичні 
ініціативи 
змінюють 

громади», Дія. 
Освіта (3 год)

 

107 Десятнікова 
Анастасія 
Сергіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

 

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

108 Десятнікова 
Анастасія 
Сергіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
1 курс

 

«Безбар’єрність у 
галузі 

гостинності», Дія. 
Освіта (3 год)

 

109
Рапштинська 

Вероніка 
Сергіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)



  

110 Дарибогова 
Наталія

 Курс «Небайдужі: 
базові емоційні 

потреби та 
соціальна 

взаємодія», 
Прометеус  (15 

год)

111

Дарибогова 
Наталія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс
 

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

112

Дарибогова 
Наталія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс
 

«Як туристичні 
ініціативи 
змінюють 

громади», Дія. 
Освіта (3 год)

 

113

Рапштинська 
Вероніка 
Сергіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс
 

«Безбар’єрність у 
галузі 

гостинності», Дія. 
Освіта (3 год)

 

114 Ястребова 
Єлизавета

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс
 

«Як туристичні 
ініціативи 
змінюють 

громади», Дія. 
Освіта (3 год)

 



115

Ястребова 
Єлизавета

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс
 

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

116

Ястребова 
Єлизавета

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 1 курс
 

«Безбар’єрність у 
галузі 

гостинності», Дія. 
Освіта (3 год)

 

117 Загоровська 
Христина 

Олександрів
на

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
2 курс

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

118 Загоровська 
Христина 

Олександрів
на

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J2 Готельно-
ресторанна 
справа та 

кейтеринг,
2 курс

Навчання за 
програмою 
«Штучний 
інтелект і 

академічна 
доброчесність: як 
не переступити 

межу 
дозволеного?» (9 

год)

119 Полозова 
Крістіна 

Євгенівна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,

Навчання за 
програмою 
«Штучний 
інтелект і 

академічна 
доброчесність: як 



2 курс не переступити 
межу 

дозволеного?» (9 
год)

120 Нурієва 
Альона

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 2 курс
 

Навчання за 
програмою 
«Штучний 
інтелект і 

академічна 
доброчесність: як 
не переступити 

межу 
дозволеного?» (9 

год)
 

121 Журик Діана 
Олександрів

на
 

Економічний 
факультет, 

спеціальність
242 Туризм і 

рекреація, 2 курс
 

Вебінар «Твій 
старт у туризмі: 

сертифікація, 
ліцензування та 

успішний бізнес" 
(2 год)

 

122 Павлова 
Анастасія 
Андріївна

 

Економічний 
факультет, 

спеціальність
242 Туризм і 

рекреація, 2 курс
 

Вебінар «Твій 
старт у туризмі: 

сертифікація, 
ліцензування та 

успішний бізнес" 
(2 год)

 

123 Павлова 
Анастасія 
Андріївна

 

Економічний 
факультет, 

спеціальність
242 Туризм і 

рекреація, 2 курс 

The English 
Language Quest 

2025

124 Павлова 
Анастасія 
Андріївна

 

Економічний 
факультет, 

спеціальність
242 Туризм і 

рекреація, 2 курс
 

«Безбар’єрна 
грамотність», Дія. 

Освіта
(6 год)

 

125 Ковальська 
Ірина

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Безбар’єрність у 
галузі 

гостинності», Дія. 
Освіта (3 год)

 



126 Ковальська 
Ірина

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта
(3 год)

 

127 Ковальська 
Ірина

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Адміністратор»,
Дія. Освіта (3 год)

 

128 Валуцька 
Анастасія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Адміністратор»,
Дія. Освіта (3 год)

 

129 Валуцька 
Анастасія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Summer 
Challenge 2025» 

(літнє стажування 
в готелях мережі 
Optima Hotels & 
Resorts), готель 

Optima 
Кропивницький

 
130 Вдовиченко 

Валерія
Економічний 

факультет, 
спеціальність
241 Готельно-

«Безбар’єрна 
грамотність»,  

Дія. Освіта (6 год)
 



ресторанна 
справа,
3 курс

131

Вдовиченко 
Валерія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Summer 
Challenge 2025» 

(літнє стажування 
в готелях мережі 
Optima Hotels & 
Resorts), готель 
Optima Одеса

 

132

Коршменюк 
Дар’я

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Люди з досвідом 
війни. Гідність. 
Взаємодія», Дія. 

Освіта
 

133

Литовченко 
Валерія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Безбар’єрна 
грамотність»,

Дія. Освіта (6 год)
 

134

Попова 
Анастасія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
3 курс

«Summer 
Challenge 2025» 

(літнє стажування 
в готелях мережі 
Optima Hotels & 
Resorts), готель 

Optima 
Кропивницький

 
135 Кошуба 

Дар’я 
Ігорівна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
4 курс

Навчання за 
програмою 
«Штучний 
інтелект і 

академічна 
доброчесність: як 
не переступити 

межу 



дозволеного?» (9 
год)

 

136

Кожухар 
Вікторія 

Олексіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
4 курс

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта (3 год)

 

137

Кожухар 
Вікторія 

Олексіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
4 курс

Безпечність 
харчових 

продуктів: 
сучасне 

законодавство, 
сумлінний 
виробник, 

відповідальний 
споживач, 
Prometheus

 

138

Крутих 
Катерина 
Петрівна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
4 курс

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта (3 год)

 

139

Ластовська 
Вікторія 

Ярославівна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
4 курс

«Мистецтво 
готельного 

сервісу», Дія. 
Освіта (3 год)

 

140 Ластовська 
Вікторія 

Ярославівна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,
4 курс

Безпечність 
харчових 

продуктів: 
сучасне 

законодавство, 
сумлінний 
виробник, 

відповідальний 
споживач, 



Prometheus
 

141

Мазуренко 
Вікторія

 Вебінар «Твій 
старт у туризмі: 

сертифікація, 
ліцензування та 

успішний бізнес", 
(2 год)

 
 
 

142

Бойко 
Вікторія 
Сергіївна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
241 Готельно-

ресторанна 
справа,

(випуск червень 
2025)

Гостинність та 
туризм 

майбутнього: 
наукові та 
практичні 

горизонти. IV-а 
міжнародна 

науково-
практична 

конференція, м. 
Київ (15 год)

 

143

Бутенко 
Аліна

Економічний 
факультет, 

спеціальність
242 Туризм,

(випуск червень 
2025)

Вебінар «Твій 
старт у туризмі: 

сертифікація, 
ліцензування та 

успішний бізнес", 
(2 год)

 

144

Дарибогова 
Наталія

Економічний 
факультет, 

спеціальність
J3 Туризм та 

рекреація, 2 курс
 

Курс “Бізнес-гра 
для підприємців” 

(15 год.)

145

Москаленко 
Марина

Економічний 
факультет, 

спеціальність
Менеджмент, 3 

курс
 

Курс “Бізнес-гра 
для підприємців”

146 Мажора 
Н.М.

Економічний 
факультет, 

спеціальність 
015 Професійна 

освіта 
(Економіка). 

Магістр 2 курс

курс 



147

Дякова А.О. Економічний 
факультет, 

спеціальність 
053 Психологія, 

2 курс

курс «Перша 
психологічна 

допомога» 
(15год.)     

148

Савченко 
Карина

Економічний 
факультет, 

спеціальність 
053 Психологія, 

2 курс

курс «Психологія 
стресу та способи 
боротьби з ним» 

(15год.)

149

Покраса 
Н.М.

Економічний 
факультет, 

спеціальність С4 
Психологія. 

Магістр 2 курс

курс «Небайдужі: 
базові емоційні 

потреби та 
соціальна 
взаємодія» 

(15год)

150

Лісовенко 
Олександр

Економічний 
факультет, 

спеціальність С4 
Психологія,1 

курс

курс 
“Волонтерство 

під час війни” (3 
год).

151

Дякова 
Альона

Економічний 
факультет, 

спеціальність 
053 

Психологія,2 
курс

онлайн курс 
“Знати, як 

допомогти”

152

Дякова 
Альона

Економічний 
факультет, 

спеціальність 
053 

Психологія,2 
курс

курс “Базова 
психологічна 
підготовка в 

умовах війни” 

153

Даниленко 
Аріна

Економічний 
факультет, 

спеціальність С4 
Психологія,1 

курс

Курс «Гендерна 
рівність та 
протидія 

сексуальним 
домаганням у 

військовій сфері»

154

Здерок 
Ельміра

Економічний 
факультет, 

спеціальність С4 
Психологія,1 

курс

Курс 
“Волонтерство 
під час війни”

155 Демченко 
Оксана

Економічний 
факультет, 

спеціальність С4 
Психологія,1 

Курс “Психологія 
стресу та способи 
боротьби з ними”



курс

156

Назарова А. економічний 
факультет, 017, 4 

курс

Основи управління 
талантами: пошук, 

розвиток та 
мотивація

157

Баденко Є. економічний 
факультет, 073, 2 

курс (магістр)

курс «Як діяти 
далі: Бізнесу про 
сталий розвиток»

158

Баденко Є. економічний 
факультет, 073, 2 

курс (магістр)

Курс “Нефінансова 
звітність”

159

Іваненко 
Валерія

економічний 
факультет, 073, 2 

курс (магістр)

Курс “Нефінансова 
звітність”

160

Іваненко 
Валерія

економічний 
факультет, 073, 2 

курс (магістр)

курс «Як діяти 
далі: Бізнесу про 
сталий розвиток»

161

Дрозд Р. економічний 
факультет, 073, 2 

курс (магістр)

Курс “Нефінансова 
звітність”

162

Катуніна І. економічний 
факультет, 281, 2 

курс (магістр)

Курс “Соціальний 
менеджмент і 

залучення 
зацікавлених 

сторін”
163 Катуніна І. економічний Курс “Соціальне 



факультет, 281, 2 
курс (магістр)

підприємництво та 
конкурентоспромо

жність”

164

Маляка А. факультет, 073, 2 
курс (магістр)

Курс “Інтеграція 
кліматичних 

політик в Україні”

165

Маляка А. факультет, 073, 2 
курс (магістр)

курс «Як діяти 
далі: Бізнесу про 
сталий розвиток»

166

Бурім М. факультет, 073, 2 
курс (магістр)

курс «Як діяти 
далі: Бізнесу про 
сталий розвиток»

167

Гулєв Д. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

Основи проєктного 
менеджменту

168

Жарінова Н. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

Основи проєктного 
менеджменту: 
створення та 
планування 

проєкту

169

Жарінова Н. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

Основи проєктного 
менеджменту

170 Жарінова Н. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-

Основи проєктного 
менеджменту: 
виконання та 



маркетингу), 2 
курс (магістр)

контроль проєкту

171

Жарінова Н. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

Основи управління 
командами та 

проєктами в IT. 
Підготовчий

172

Жарінова Н. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

Сучасне 
керівництво 
проектами - 
мистецтво 

порушення правил

173

Подурець П. економічний 
факультет, 073, 4 

курс

Кар’єра HR: ролі, 
компетенції та 

виклики

174

Матвієнко В. економічний 
факультет, 075, 2 

курс

SMM: фундамент

175

Жарінова Н. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

курс-стажування
«Аналітика у 

продуктовому ІТ»
 

176

Мороз І. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

курс-стажування
«Аналітика у 

продуктовому ІТ»
 

177

Клюшке В. факультет, 073 
(ОП Менеджмент 

диджитал-
маркетингу), 2 
курс (магістр)

курс-стажування
«Аналітика у 

продуктовому ІТ»
 

178

Щепаняк А. факультет, 073ІТ, 
4 курс 

курс-стажування
«Аналітика у 

продуктовому ІТ»
 

179 Костина О. факультет, 073ІТ, 
4 курс 

курс-стажування
«Аналітика у 



продуктовому ІТ»
 

180

Левченко 
Наталя

економічний 
факультет 

071-3Д

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 
Branding Agency

181

Бровко 
Наталя

економічний 
факультет 

071-3Д

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 
Branding Agency

182

Пилипенко 
Ярослава

економічний 
факультет 

071-4Д

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 
Branding Agency

183

Рощук 
Анастасія

економічний 
факультет 

072-4Д

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 
Branding Agency

184

Сушич 
Валерія

економічний 
факультет 

072-4Д

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 
Branding Agency

185 Міхєєва
Аліна

економічний 
факультет 

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 



Branding Agency

186

Хомула 
Анна

економічний 
факультет 

онлайн-заходи 
освітньо-

кар’єрного 
проєкту 

«Economist 
Career Way» від 
UGEN / Employer 
Branding Agency



Додаток Б

Бази практичної підготовки ХДАЕУ

База практики: назва підприємства, район, область, країна
Агрономічний факультет

Фізична особа-підприємець Гром Микола Анатолійович, Кіровоградська область, 
Україна
Фермерське господарство «Кремінь» Миколаївська область, Україна

Фермерське господарство «Ільяш», Херсонська область, Україна

Фермерське господарство «Райдужне», Херсонська область, Україна
Фермерське господарство «МАРИНЧЕНКО», Херсонська область, Україна
Фермерське господарство «Людміла», Херсонська область, Україна
Приватне підприємство «КРИНИЦЯ», Херсонська область, Україна
Мале приватне підприємство «Апекс», Київська область, Україна
Фермерське господарство «Кущі» Миколаївська область, Україна
Фермерське господарство «ТК Переяславський», Київська область, Україна
Фермерське господарство «Діоніс-Агро», Кіровоградська область, Україна
Приватне підприємство Агрофірма «Зоряни», Кіровоградська область, Україна
Приватне підприємство «ХЛІБРОБ-АГРО», Миколаївська область, Україна
Фермерське господарство «Діоніс-Агро», вул. О. Бочковського, 5, кв. 39,
м. Долинська, Кропивницький р-н, Кіровоградська обл., 28500

Приватне сільськогосподарське підприємство Агрофірма «Зоряни»
пров. Степовий, буд. 1, с. Новогригорівка Перша, Кропивницький р-н,
Кіровоградська обл., 28522,
Приватне підприємство «Хлібороб-Агро», вул. Степова, 34-А, с. Новоолександрівка, 
Баштанський р-н, Миколаївська обл., 56182
Фермерське господарство «Стимул», вул. Центральна 87/1, с. Рахни-Лісові, 
Тульчинський р-н, Вінницька обл., 23536
Фермерське господарство «Швадронівське», вул. Молодіжна, 7, с. Ковердина Балка, 
Миргородський р-н, Полтавська обл., 38014
Акціонерне Товариство «Ельворті», вул. Є. Чекаленка, 1, м. Кропивницький,
Кіровоградська обл., 25006
Товариство з додатковою відповідальністю «Терезине», вул. Травнева 2, смт Терезине, 
Білоцерківський р-н, Київська обл., 09133
Фермерське Господарство Гусака В. М., вул. Миру, будинок, 27, с. Букварка,
Олександрівський р-н, Кіровоградська обл., 27345
Товориство з обмеженою відповідальністю «Ультра Грейн»
провул. Червоної Калини, 22 м. Кропивницький, Кіровоградська обл., 25011
Фермерське господарство «СЕДАР», вул. Молодіжна, 6, с. Киселівка, Херсонська обл, 
75022
Приватна агрофірма «Ганнівська»,вул. Центральна, 11, с. Ганнівка,
Новоукраїнський р-н, Кіровоградська обл., 27165
Фізична особа-підприємець Лукʼяненко Анатолій Вікторович, вул. Садова 29, с. 
Веселівка, Бобринецький р-н, Кіровоградська обл., 27261
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ЗОЛОТИЙ КОЛОС»
вул. Вишневецького Дмитра, буд.1а, с. Капустине, Миколаївський р-н, Миколаївська 
обл., 57243
Товариство з обмеженою відповідальністю «Добре-Агро», вул. Привокзальна, буд., 30, 
офіс 1, с. Добре, Баштанський р-н, Миколаївська область, 56156



Селянське (фермерське) господарство «ГАРАНТ», вул. Молодіжна 1г, с. Олексіївка, 
Новоукраїнський р-н, Кіровоградська обл., 27036
Фізична особа підприємець «Тофан Олексій Іванович»
вул. Шкільна, буд. 17, с. Киселівка, Херсонський р-н, Херсонська обл., 75022
Товариство з обмеженою відповідальністю «Сингента»
вул. Маяцька дорога 24, смт.Хлібодарське, Одеська обл., 65000
ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО «ОРБІТА»
вул. Кузьменка, буд.152, смт Березнегувате, Миколаївська обл., 56203
Товариство з обмеженою відповідальністю «НВП Сортостанція»
вул.Залізнична, с. Павлівське, Запорізький р-н, Запорізька область, 70005
Фізична особа підприємець «Оверчук Микола Володимирович»
вул. Чумацька, буд. 39 с. Зелене, Кропивницький р-н, Кіровоградська обл., 28411
Фермерське господарство «Успіх», с. Промінь, Баштанський р-н, Миколаївська обл., 
57373
Фермерське господарство «В.Є. ТЕРА», вул. Машино-будівельників, 4б, смт. Чабани, 
Київська обл., 08162
Товариство з обмеженою відповідальністю «ТД «Елітне насіння», пров. Лабораторний, 
буд., 6, прим., 3, м. Київ, 01133
Фермерське господарство «АГРО-ІНВЕСТГРУП», вул. Карпенка Карого, буд. 126, с. 
Мар’янівка, Маловисківський р-н, Кіровоградська об, 26240
Фермерське господарство «ЛЮДМІЛА», вул. Андреєва, буд. 23, смт Високопілля, 
Херсонська обл., 74000
Фермерське господарство «Панасенко», вул. Молодіжна, буд., № 2, с. Тарасівка, 
Новгородківський р-н, Кіровоградська обл., 28214
Товариством з обмеженою відповідальністю «Агрогран», вул. Гагаріна, 66, м. Помічна, 
Добровеличковський р-н, Кіровоградська обл., 27030
Фермерське господарство «МАКС АГРО», с. Вербка-Мурована, Хмельницький р-н, 
Хмельницька обл., 32142
Фермерське господарство «Млечний путь», вул. Центральна, 31, с. Новокиївка, 
Миколаївський р-н, Миколаївська обл., 57364
Товариство з обмеженою відповідальністю «НВП Сортостанція»
вул.Залізнична, с. Павлівське, Запорізький р-н, Запорізька область, 70005

Біолого-технологічний факультет
Фізична особа - підприємець Бердар Уляна Борисівна, кафе «BVS», вул. Патона, буд. 4, 
м. Херсон, 73021
Приватне підприємство «Аквилон-М», вул. Ярослава Мудрого, буд. 50, м. Херсон, 
73000
Товариство з додатковою відповідальністю «Херсонський маслозавод», вул. 
Перекопська, буд. 162, м. Херсон, 73036
Громадська організація «Херсонська обласна спілка бджолярів», вул. Садова, буд. 129, 
смт Комишани, м. Херсон, Херсонська обл., 73490
Державна установа «Криворізька виправна колонія (№80)», Розплідник службових 
собак, вул. Шиферна, буд. 3, м. Кривий Ріг, Дніпропетровська обл., 50041
Фізична особа – підприємець Когдас Андрій Володимирович, вул. Ватутіна, буд. 57 а, с. 
Антонівка, м. Херсон, 73000
Фермерське господарство «Дністер», вул. Гвардійська, буд. 54, с. Станіслав, 
Херсонський р-н, Херсонська обл., 75051
Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «Агрофірма 
Петродолинське», вул. Садова, буд. 35, с. Петродолинське, Овідіопольський р-н, 
Одеська обл., 67810
Сільськогосподарський виробничий кооператив «Родина», Україна, 68232, Одеська 



обл., Білгород-Дністровський р-н, село Плахтіївка, вул. Сонячна, буд. 126
Фермерське господарство «Козаков», вул. Шкільна, буд. 31, с. Губівка, Кропивницький 
р-н, Кіровоградська обл.
Інститут тваринництва степових районів імені М.Ф. Іванова «Асканія-Нова» - 
Національний науковий селекційно-генетичний центр з вівчарства, вул. Погребняка, 
буд. 1, с. Чубинське, Бориспільський р-н, Київська обл., 08321.
Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «Дніпро», вул. 
Південна, буд. 3, с. Новодмитрівка, Херсонський р-н, Херсонська обл., 75004
Фермерське господарство «Мрія», с. Олександрівка, Херсонський р-н Херсонська обл., 
75050
Приватне підприємство «Ековиробництво», вул. Горіхова, буд. 131, с. Степанівка, м. 
Херсон, 73488
Приватне акціонерне товариство «Миронівська птахофабрика», вул. Енергетиків, буд. 
245, м. Канів, Черкаська обл., 19000
Товариство з обмеженою відповідальністю «ПРИБУТКОВА СПРАВА», 27652, Україна, 
Кіровоградська область, Кропивницький район, село Зоря, вул. Івана Сірка, буд. 55а
Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «АГРОКО», вул. 
Устименка, буд. 140, с. Крутьки, Золотоніський р-н, Черкаська обл., 19932
Товариство з обмеженою відповідальністю «Строг-Інвест», 52441, Дніпропетровська 
область, Солонянський район, смт Новопокровка, вул. Дружби, буд. 4

Економічний факультет
Громадська спілка «Всеукраїнська асоціація гідів», м. Київ, Україна
Регіональна Туристична Організація «Туризм Херсона», м. Херсон, Україна 
ТОВ «РЕЙКАРЦ ХОТЕЛ МЕНЕДЖМЕНТ», м. Київ, Україна
Фізична особа-підприємець Янчев Сергій Петрович (готель «Мускат»), м. Херсон, 
Україна
Херсонська загальноосвітня школа І-ІІІ  ступенів №41 Херсонської міської ради
ДНЗ «Херсонське вище комерційне училище»
Сільськогосподарський виробничий кооператив «Борозенське», Херсонська
область
Селянсько (фермерське) господарство «Олексієнко Тетяна Миколаївна»,
Миколаївська область
Громадська організація «Херсонська обласна сільськогосподарська дорадча
служба», Херсонська область
Комунальний заклад «Ліцей «Європейська освіта» Кропивницької міської ради,
Кіровоградська область
Комунальний заклад «Ліцей природничих  наук» Кропивницької міської ради,
Кіровоградська область
Комунальний заклад Ліцей «Центральний» Кропивницької міської ради,
Кіровоградська область
Комунальне некомерційне підприємство «Обласний клінічний госпіталь ветеранів 
війни» Кіровоградської обласної ради, Кіровоградська область
Товариство з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К», Кіровоградська область,  м. 
Кропивницький
Товариство з обмеженою відповідальністю «Інгул-Опт-Сервіс», Кіровоградська 
область, м. Кропивницький
Приватне підприємство «Л.І.Я.», Кіровоградська область, м. Кропивницький
Товариство з обмеженою відповідальністю «Кропивницький хліб», Кіровоградська 
область, м. Кропивницький
Товариство з обмеженою відповідальністю «АРТРЕВЕЛ.КС», Херсонська область, м. 
Херсон



Товариство з обмеженою відповідальністю виробничо-комерційне підприємство 
«РУБІКС-Н», Кіровоградська область, Олександрійський район
Товариство з обмеженою відповідальністю «Агропартнер», Чернігівська область, м. 
Чернігів
Агенція регіонального розвитку Кіровоградської області, 25006, Україна, 
Кіровоградська область, м. Кропивницький
Товариство з обмеженою відповідальністю «Транзит-термінал»,  м. Херсон, 
Виконавчий комітет Херсонської міської ради, проспект Незалежності, 37, Херсонська 
область, Херсон, 73000
Адміністрація  ГО «Академія адміністративно-правових наук, м. Київ, 
Товариство з обмеженою відповідальністю «Філмар інжиніринг», м. Київ, 
Благодійна організація «Благодійний фонд «Солідарність в дії», м. Київ
Департамент реалізації гуманітарної політики Херсонської обласної державної 
адміністрації м. Херсон,
Головне управління Пенсійного фонду України в Херсонській області, м. Херсон
Знам’янський міськрайонний суд Кіровоградської області, м. Знам’янка, 
Адвокатське об’єднання «ЮСТА», м. Херсон
Департамент соціального розвитку Херсонської обласної державної адміністрації, м. 
Херсон
Департамент з питань економічного розвитку Кропивницької міської ради, м. 
Кропивницький
Громадська організація “Кіровоградська обласна сільськогосподарська дорадча 
служба”,  м. Кропивницький, Кіровоградська область, Україна
Селянське (фермерське) господарство “Олексієнко Тетяна Миколаївна”,
 Первомайський район, Миколаївська область, Україна
Селянське (фермерське) господарство “Олексієнко Сергій Миколайович”,
 Первомайський район, Миколаївська область, Україна
Об’єднання фермерських господарств “Тетяна”, Бериславський район, Херсонська 
область, Україна
Товариство з обмеженою відповідальністю “Улянівка-Агро”, Олександрійський район, 
Кіровоградська  область, Україна
Фермерське господарство “Чайка”, Новгородківський район, Кіровоградська область, 
Україна
Сільськогосподарський виробничий кооператив “Борозенське” Бериславського району, 
Херсонскої област, Україна
Приватне підприємство “ПАРТНЕР АГРО-СЕРВІС”,  м. Херсон, Херсонська область, 
Україна
Головне управління ДПС у Кіровоградській області, м. Кропивницький, Україна

Факультет архітектури та будівництва
Товариство з обмеженою відповідальністю "ЕНЕРГОБУД-СПМ", 04119, м. Київ, в. 
Зоологічна, будинок 4А, офіс 139,
т.м. +38067-93-194-74  Кузнєцов Сергій Іванович
Товариство з обмеженою відповідальністю "ЕНЕРГІЯ СОНЦЯ", 25014, Кіровоградська 
область, м. Кропивницький, в. Заміська, будинок 2-А,
т.м. +38067-93-194-74 Ковтуненко Ірина Олексіївна
Товариство з обмеженою відповідальністю "КС-СОЛАР", 25006, Кіровоградська 
область, м. Кропивницький, в. В’ячеслава Чорновола, будинок 3,
т.м. +38099-150-05-05 Чеканов Олександр Олександрович 
Басейнове управління водних ресурсів нижнього Дніпра, 73000, м. Херсон, вул. 
Торгова, 37,
т. 0552-46-04-56 Новиков Анатолій Олександрович 



Обласне комунальне виробниче підприємство «Дніпро-Кіровоград»
25000, м. Кропивницький, вул. Соборна 19а,
т. 0522-368-368 Романюк Микола Олександрович
Управління каналів річки Інгулець, 57300, Миколаївська область, м. Снігурівка, вул. 
Центральна, 196,
т. 05162-2-18-78 Курінний Віталій Юрійович
ПАТ «Кіровоградграніт» ФОП «Куліш» ФОП «ХОДИКІН» Кіровоградбудпроект
Товариством з обмеженою відповідальністю «Херсонземпроект»
Південна регіональна філія Державного підприємства "Українське державне 
аерогеодезичне підприємство"
Приватне підприємство Науково-виробнича фірма «Нові технології-ГІС»

Факультет рибного господарства та природокористування
Державна установа «Дніпровський осетровий виробничо-експериментальний завод 
імені С.Т. Артющика», Херсонська обл., с. Дніпровське
Рибоаграрний багатопрофільний кооператив «НОВО-НЕКРАСІВСЬКИЙ», Україна, 
68661, Одеська обл., Ізмаїльський р-н, село Нова Некрасівка, вул. Шкільна
Товариство з обмеженою відповідальністю «РЕПИДА», 68661, Україна, Ізмаїльський р-
н, Одеська обл., село Нова Некрасівка, вулиця Шкільна, будинок 112
Громадська організація «Федерація підводного спорту Херсонської області» 73026, 
Україна, Херсонська обл., м. Херсон, вулиця І. Кулика, будинок 31
Управління Державного агентства з розвитку меліорації, рибного господарства та 
продовольчих програм у Херсонській області, 73021, Україна, Херсонська обл., м. 
Херсон, вулиця Морської Піхоти, будинок 89
Нижньодністровський національний природний парк, Одеська обл.,м.Одеса, вул, 
Французький бульвар, буд. 89, 65009
КП «Біляївський водоканал» Одеська обл., Одеський р-н, місто Біляївка, вул.Костіна, 
будинок , буд.13, 67600
Управління державного агентства з розвитку меліорації, рибного господарства та 
продовольчих програм у м. Києві та Київській області, м. Київ,
вул. Кониського Олександра, 82-А
Херсонський регіональний центр державної  установи «Інститут охорони грунтів 
України». 73034 м.Херсон,вул.. Сторчеуса Руслана, 59.
Управління державного агентства з розвитку меліорації, рибного господарства та 
продовольчих програм у Херсонській області, 73021, Херсонська обл., місто Херсон, 
вулиця Морської Піхоти, будинок, 89
ФГ «Світлана», 55542, Україна, Вознесенський р-н, Миколаївська обл., село 
Возсіятське, вулиця Центральна, будинок 148
Філія «Шепетівське лісове господарство» Державного спеціалізованого лісозахсного 
підприємства «Ліси України», Хмельницька обл., м. Шепетівка, вул. Миру 2
Херсонська філія ДУ «Інститут охорони ґрунтів України», м. Херсон, вул. Ракетна, 4
ЧП Максимова М.Д. Декоративний розсадник, Миколаївська обл., с. Мішково-
Погорілове
Садовий центр «Дача» Миколаївська обл., с. Мішково-Погорілове
Комунальне підприємство ««Благоустрій» Кропивницької міської ради», 
Кіровоградська обл., м. Кропивницький, вул. Садова, 88 б
Товариство з обмеженою відповідальністю Сільськогосподарське підприємство 
«Дунай-Агро», Одеська обл., Кілійський р-н, місто Кілія, вул. Незалежності, 3
Державне спеціалізоване лісове господарство «Ліси України» філія «Баштанське лісове 
господарство» 56101, Україна, Баштанський р-н, Миколаївська обл., місто 
Баштанка, вулиця Полтавська, будинок, 10
Товариство з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К», Кіровоградська обл., м. 



Кропивницький, вул. вулиця Незалежності, 8
Державне спеціалізоване лісове господарство «Ліси України» Філія «Делятинське 
лісове господарство», Івано-Франківська обл., Надвірнянський р-н, смт. Делятин, вул. 
16 липня
Фізична особа-підприємець ЗУБАРЕВА Ганна Вадимівна, Миколаїв, пр. Центральний, 
буд. 74, кв. 37



 

Додаток В 
 

Стажування та підвищення кваліфікації НПП ХДАЕУ у 2025 році 
 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 1 
Середа Н.М. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікації 
«Генеративний штучний 

інтелект і освіта: 
можливості та виклики» 

12.01.2025р. 

м. Київ 
Національний 
університет 
фізичного 

виховання і спорту 
України 

 2 
Бойко В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікації за 
курсом «Сервісні процеси 
у галузі гостинності», 

Сертифікат № RS-O-A1-
2024-045 (60 год.) від 

18.12.2024р 

м. Одеса, Листопад- 
грудень 
 2024 р. 

 3 
Бойко В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікації в 

рамках програми 
«Мультифункціональне 
сільське господарство», 
свідоцтво № АН 026/2024, 
(60 год.) від 16.12.2024р. 

03.12.-16.12.2024р. 

 4 
Середа Н.М. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікації за 

темою освітньо-
професійної програми 
«Директ маркетинг у 

системі бренд-
комунікацій» 

17.02.2025 по 21.02.2025 
року. 

  

Організаторами 
виступили спілка 

рекламістів України, 
редакція журналу 

«Маркетинг і 
реклама» за 
підтримки 
Об’єднання 
маркетологів 
України. 

Сертифікат №9 від 
21.02.2025р. Обсяг: 
30 годин (1кредит 

ЄКТС). 
  

 5 
 Богадьорова 

Л.М. 
Економічний, 
Кафедра ГРТБ 

Онлайн-курс: “Про 
дистанційний та змішаний 

формати навчання” 

ТОВ “ Ендокейшнал 
Ера” 

Сертифікат 
0f635a75-8c63-4495-
99e0-9ef73259eb2e 

15.02.2025 
обсяг 30 год (1 
кредит ЄКТС) 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

 6 
Дуга В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Форум академічної 
доброчесності 

20.02.2025, 
сертифікат №601, 6 
год (0,2 кредиту 

ЄКТС) 

 7 
Дуга В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Міжнародний семінар  
“Сучасні технології та 
тренди в кулінарному 

мистецтві" 

18.03.2025, 
сертифікат 

4 год, ОНТУ. 
Спікер: Предраг 
Тошич (Боснія та 
Герцеговина) 

 8 
Дуга В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Вебінар «Твій старт у 
туризмі: сертифікація, 

ліцензування та успішний 
бізнес» 

10.04.2025, 
сертифікат 2 год 

  

9  
Дуга В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Міжнародна конференція 

“Партнерство як 
інструмент експорту 
локальних продуктів із 
сільських територій 

України” 

28.04.2025, 
сертифікат  9 год 

  

 10 
Дуга В.О. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Конференція “Innovating 

Education: підходи 
неформальної освіти та 
інновації для українських 
ЗВО”. Організатор: ІТ-
компанія «Genesis» 

03.05.2025 
сертифікат 6 год 

 11 
Нікітенко К.С. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-
педагогічних працівників 
проходило за напрямом 

«Професійний розвиток 
педагога в умовах 

освітніх трансформацій» 

в період з 03.03.2025 
по 07.03.2025 року 

12 
Литвин О. В. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікаціїа 
курсом  «Наука х ШІ: нова 

парадигма»   
Сертифікат № НШІНП/25-

1028  

24.11- 
28.11.2025 року 

 

13 
Кирилюк І. М..  Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікаціїа 
курсом  «Наука х ШІ: нова 

парадигма»   
Сертифікат №НШІНП/25-

0723 

24.11- 
28.11.2025 року 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

14 
Кирилюк І. М. Економічний, 

Кафедра ГРТБ 
Підвищення кваліфікації 
ТОВ «Академія цифрового 

розвитку»  
Курс «Академія ШІ для 

освітян» 
Сертифікат №AIAFEC2-

6260 

29.10- 
21.11.2025 року 

15 
Баранова 
Анастасія 

Економічний 
Кафедра СПН «Інформаційна безпека» на 

платформі  Prometheus 
02/03/2025 

   

16 
Баранова 
Анастасія 

Економічний 
Кафедра СПН Інформаційна гігієна. Як 

розпізнати брехню в 
соцмережах, в інтернеті та 

на телебаченні на 
платформі  Prometheus 

02/03/2025 

  
 

17 
Баранова 
Анастасія 

Економічний 
Кафедра СПН КУРС "Медіаграмотний 

спротив: спілкуємось на 
рівних" на платформі 

Освітній Hub міста Києва 

03/03/2025 

 

18 
Баранова 
Анастасія 

Економічний 
Кафедра СПН КУРС "Медіаграмотний 

спротив: будуємо 
аргументовані діалоги"на 
платформі Освітній Hub 

міста Києва 

03/03/3025 

   

19 
Баранова 
Анастасія 

Економічний 
Кафедра СПН Навички медіації та 

діалогу для потреб 
публічної служби 

24.02-28.02.2025 

 

20 
Баранова 
Анастасія 

Економічний 
Кафедра СПН Години медіаграмотності: 

навчатися 
24.02-28.02.2025 

 
21 

Баранова А.М. 
Економічний 
Кафедра СПН Інформаційні війни, курс 

Київського національного 
університету імені Тараса 

Шевченка 

27.04.2025 

 
22 

Проскурка 
Наталія 

Миколаївна 

Економічний 
Кафедра СПН Віртуальні тури в освіті 

ГО “Прогресильні” 
11.11 - 20.11.2025 

 
23 

Акімова Н.В. 
Економічний 
Кафедра СПН Теоретико-практичний 

воркшоп з основ 
травмопедагогіки 

"Мистецтво виховання і 
зцілення: вальдорфська 
педагогіка в умовах 

24-26.10. 

2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

травматизації" (0,5 кредиту 
ЄКТС) 

24 
Акімова Н.В. 

Економічний 
Кафедра СПН Neuro-wellbeing in 

corporate management, (180 
hours, 6 credits ECTS), 
21.04.2025-23.05.2025, 

Scientific Center of 
Innovative Research, Pussi 

(Estonia) 

21.04.2025-
23.05.2025 

 

25 
Акімова Н.В. 

Економічний 
Кафедра СПН Сертифікат участника 

воркшопу 
Постакредитаційний 

моніторинг (0,5 кредиту 
ЄКТС) в межах 

Українського форуму 
якості освіти (UQAF-2025). 

17-18.09.2025 

17-18.09.2025 

 

26 
Варнавська 

І.В. 

Економічний 
Кафедра СПН Майстер-клас: 

«Міждисциплінарність у 
викладанні: майстерклас 

від Острівців 
Прогресивності ОНУ імені 
І. І. Мечникова, ЗУНУ та 

ХНУ» 

 (60 годин) 

22.01-16.02.2025 

 

27 
Варнавська 

І.В. 

Економічний 
Кафедра СПН «ДОБРОЧЕСНІСТЬ І 

НАУКОВА 
КОМУНІКАЦІЯ В 
ЦИФРОВУ ЕПОХУ» 
(Експертна дискусія)  

(4 години) 

13.05.2025 

 

28 
Варнавська 

І.В. 

Економічний 
Кафедра СПН “Великий курс про ШІ в 

світі” 

(45год.) 

26.05-09.06.2025 

 
29 

Варнавська 
І.В. 

Економічний 
Кафедра СПН Форум “Дні лідерства” 

(0,5кред.) 
10-11.06.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

30 Лобода О.М. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне стажування в 
проходило в Інституті 
Науково-дослідного 

Люблінського науково-
технологічного парку та 

IESF «Міжнародна фундація 
науковців та освітян». 

Цифрові інструменти для 
дистанційного навчання: 
при підготовці здобувачів 

освіти в країнах 
Європейського союзу та 
України.  сертифікат  ESN 
№ 23315 від 10.04.2025 р. 

(45 год). 

з 01.04.2025 по 
10.04.2025  рр., 

 

31 Олійник І.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне стажування 
проходило в м. Люблін, 

Республіка Польща) року за 
напрямом «ОСНОВИ 

ГРАНТОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ТА ФАНДРАЙЗИНГУ: 

МІЖНАРОДНИЙ 
ДОСВІД»  

Сертифікат ESN № 22534 
від 31.01.2025 р. в обсязі 
1.5 кредитів ESCT – 45 

годин. 
(https://www.iesfukr.org/certi

ficate/254) 

  

з 22.01.2025 по 
31.01.2025 

 

32 Олійник І.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне стажування 
проходило в м. Люблін, 

Республіка Польща) року за 
напрямом 

«ІННОВАЦІЙНІ ЦИФРОВІ 
ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ 
ДИСТАНЦІЙНОГО 
НАВЧАННЯ: ПРИ 
ПІДГОТОВЦІ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ В 
КРАЇНАХ 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗУ ТА УКРАЇНІ» 

 
 Сертифікат ESN № 23389 
від 10.04.2025 р. в обсязі 
1.5 кредитів ESCT – 45 

годин.(https://www.iesfukr.o
rg/certificate/262) 

з 01.04.2025 по 
10.04.2025  

 

33 Олійник І.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне стажування 
проходило в м. Люблін, 

Республіка Польща) року за 
напрямом 

«ТРАНСФЕР ОСВІТНІХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У 
ПІДГОТОВЦІ 

БАКАЛАВРІВ ТА 
МАГІСТРІВ В КРАЇНАХ 

з 01.10.2025 по 
10.10.2025  

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗУ»  

Сертифікат ESN № 24697 
від 10.10.2025 р. в обсязі 
1,5 кредитів ЄКТС – 45 

годин. 
(https://iesfukr.com.ua/uk/cer

tificates). 
34 Боліла С.Ю.  економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне підвищення 
кваліфікації за 

факультативним курсом 
«Стійкість до небезпекових 

викликів: Україна та 
європейський контекст» 
розроблено в межах 
реалізації проєкту 

101175025 EUresissecur 
ERASMUS-JMO-2024-HEI-
TCH-RSCH напряму «Жан 
Моне» Сертифікат №  

101175025-0048/2025 від 25 
листопада 2025 р. в обсязі 
4,0 кредитів ЄКТС – 120 

годин. 

з 10 вересня 2025 
року по 10 листопада 

2025 року 

 

 

35 Боліла С.Ю.  економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Підвищення кваліфікації з 
курсу “Великий курс про 
ШІ в освіті” на громадській  
платформі “Прогресильні” 
Сертифікат ВКШІО-0348 

від 9 червня 2025в обсязі 1.5 
кредитів ЄКТС – 45 годин. 

з 26 05.2025 по 09.06. 
2025 

 
36 Боліла С.Ю. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Підвищення кваліфікації з 
курсу “ 

Міждисциплінарність у 
викладанні : майстер клас 

від Острівців 
Прогресильності ОНУ ім. 
І.І. Мечникова, ЗУНУ та 
ХНУ”              Сертифікат 
ОПОЗХМ№ 047/25 від 

1березня 2025 в обсязі 2,0 
кредитів ЄКТС – 60 годин. 

з 22 .01.2025 по 
16.02.2025  

 

37 Боліла С.Ю. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Підвищенння кваліфікації в 
Міжнародній зимовій школі 
ЖАНА МОНЕ за курсом “ 
Менеджмент акадкмічних 
проєктів та ефективна 
комунікація - 2025”, 

Нааціональний університет  
харчових технологій , м. 

15.01- 17.01 .2025  

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

Київ Сетрифікат JM 318- 
2025 J в обсязі 0, 8 кредитів 

ЄКТС – 24 години 

38 Боліла С.Ю. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Підвищенння кваліфікації в 
Міжнародній зимовій школі 
ЖАНА МОНЕ за курсом“ 
Стратегічні пріоритети ЄС 

2024 - 2029: нові 
можливості та виклики для 
Європейського Союзу і 

України”,            Сетрифікат 
№4928  в обсязі 2,0 кредитів 

ЄКТС –60 годин 

19.02. 2025- 
21.02.2025 

 
39 Боліла С.Ю. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Підвищення кваліфікації за 
темою “Innovation as a 

Driver of Growth: 
Opportunities and Prospects 

for EU-Ukraine Cooperation” 
as part of the Jean Monnet 

Chair project, “Strengthening 
EU Leadership and Capacity 
in Science and Innovation” 

(101175767—
EU_STRENGHTS—

ERASMUS-JMO-2024-HEI-
TCH-RSCH) with the support 

of the European Union 
Сертифікат  RTP25-89 в 

обсязі 0,2 кредитів ЄКТС –5 
годин 

21.02.2025  

 

40 Боліла С.Ю. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Підвищення кваліфікації з 
питань академічної 

доброчесності на платформі 
ГО “ Прогресильні” 

Сертифікат №2689 від 20 
лютого 2025 р. в обсязі 0,2 
кредитів ЄКТС –6 годин 

20.02 2025 р.  

 

41 Боліла С.Ю. екогомічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

В рамках міжнародного 
проєкту “Ukrainian-German 

Teaching Network for a 
Digital Transformation of 
Enviromental Education 

(Consolidation and Expansion 
Phase 2025)” 

Прогресильні. 

Серія вебінарів “Віртуальні 
тури в освіті” (2 ECTS). 

Сертифікат № 9425 8715 48 

11.112025-20.11.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

S B від 01/12.2025 

42 Трухачова К.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Міжнародне стажування 
«Цифрова трансформація: 
Сила змішаного навчання» в 
рамках проекту Dіglin.Net 2 
за підтримки Університету 
прикладних наук Анхальт 

(Hochshule Anhalt, HSA) на 
базі DUDIZ (німецько-
український центр 

цифрових інновацій), 
сертифікат № 

DN2025050049 

07.04.2025 р. -
30.05.2025р 

 

43 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

Міжнародна Зимова школа 
Жана Моне «Менеджмент 
академічних проєктів та 
ефективна комунікація – 
2025» у рамках проєктів 
програми ЄС Erasmus+ 

«Політики та кращі 
практики Європейського 

Союзу в управлінні 
академічними проєктами» - 

24 години 

15.01.2025-17.01.2025 

 

44 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій  

ДНТБ України, Відкрита 
наука: мета, завдання та 
принципи. Основні 

принципи FAIR даних у 
життєвому циклі наукового 
дослідження, 11.04.2025 (2 

години) 

11.04.2025 

 

45 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ДНТБ України, Інструменти 
для пошуку грантів для 
наукових досліджень: 

платформи та ресурси для 
дослідників, 23.04.2025 (2 

години) 

23.04.2025 

 

46 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ПК «Проєкти Еразмус+ у 
сфері освіти: від 

формування заявки до 
успішного звітування, Суми, 
Центр розвитку кадрового 
потенціалу Сумського 

державного університету, 
ГО "Центр освіти впродовж 
життя", Свідоцтво про ПК 
СП№ 05408289/1559-25, (30 

годин) 

05.05.2025-09.05.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

47 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

НКП «Цифровізація, 
промисловість та космос», 

Написання 
конкурентоспроможних 

проєктних заявок: від ідеї до 
успішної пропозиції, 
тренінг, (3 години) 

28.05.2025 р. 

 

48 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

НКП «Цифровізація, 
промисловість та космос», 
Фінансовий менеджмент та 
бюджетування проєктів 
Горизонт Європа, вебінар, 

(2 години) 

03.07.2025 р. 

 

49 Іванова Н. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

НКП «Цифровізація, 
промисловість та космос», 
Підготовка фінальної версії 
заявки Горизонт Європа, 
Воркшоп, (2 години) 

28.08.2025 р. 

 
50 Іванова Н. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Beetroot Academy, 

AI Project management 

22.09.2025-24.09.2025 

 
51 Іванова Н. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Національний Еразмус+ 
офіс в Україні (НЕО в 

Україні), семінар-тренінг 
для команд-переможців 
Програми ЄС Erasmus+ 

напряму Jean Monnet (0,15 
кредиту) 

14.10.2025 

 
52 Димова Г.О. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

«ЄВРОПЕЙСЬКІ 
ПРАКТИКИ НАУКОВОЇ 
ДОСКОНАЛОСТІ В 

ЦИФРОВУ ЕРУ» в рамках 
проєкту Кафедра Жан Моне 

“Зміцнення лідерства та 
спроможності ЄС у сфері 

науки та інновацій” 
(101175767—

EU_STRENGHTS—
ERASMUS-JMO-2024-HEI-
TCH-RSCH) за підтримки 
Європейського Союзу. 
Сертифікат RE25-171 від 

13.01.2025-07.02.2025. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

07.02.2025 р. (120 годин). 

53 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

«Інновації як драйвер 
зростання: можливості та 
перспективи співпраці ЄС-
Україна» в рамках проєкту 

Кафедра Жан Моне 
“Зміцнення лідерства та 
спроможності ЄС у сфері 

науки та інновацій” 
(101175767—

EU_STRENGHTS—
ERASMUS-JMO-2024-HEI-
TCH-RSCH) за підтримки 
Європейського Союзу. 
Сертифікат RTP25-135 (5 

годин). 

21.02.2025 

 

54 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Сертифікат № 069/0302-
2025 про підвищення 

кваліфікації працівників 
закладів вищої освіти та 

акредитації інтеграції курсу 
«Маркетинг ІТ-продуктів» у 
своєму закладі вищої освіти. 

Термін акредитації до 
01.09.2027 

03.02.2025-14.02.2025. 

55 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ТОВ “Академія цифрової 
трансформації”. Академія 
ШІ для освітян від Google. 
Сертифікат № AIAFEBGC1-

634 від 18.05.2025 (30 
годин). 

07.04.2025-18.05.2025. 

 

56 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ХІ Всеукраїнський бізнес-
турнір «Стратегія 

успіху/Стратегія фірми-
2025», Ліга наставників. 

Сертифікат півфіналіста № 
2859/2025 від 19.05.2025 

(120 годин). 

16.042025-13.05.2025. 

 

57 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ТОВ «Компанія 
Інтелектуальних 

Технологій». Середовище 
бізнес-симуляції VIAL+. 
Сертифікат тренера № 

295т/2025 від 31.05.2025 

31.05.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

58 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Національний Еразмус+ 
офіс в Україні (НЕО в 

Україні), семінар-тренінг 
для команд-переможців 
Програми ЄС Erasmus+ 

напряму Jean Monnet (0,15 
кредиту) 

14.10.2025 

 
59 Димова Г.О. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Сертифікат за проведення 
заходу в межах Тижня 

безпечного Інтернету та за 
вагомий внесок у 

підвищення знань молоді з 
питань платіжної безпеки. 
Національний банк України, 
Центр фінансових знань 

“Талан”. Київ, 2025 

2025 

 

60 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Beetroot Academy.  
The course “AI project 

management” 

26.09.2025 

 
61 Димова Г.О. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Сертифікат проходження 
курсу “Educators Track: серії 

лекцій з цифрової 
майстерності від Genesis” 

22.07-19.08.2025 

 
62 Димова Г.О. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Certificate series LC № 
26126/2025 

SoftServe Academy course 
TECH SUMMER FOR 

EDUCATORS: BIG DATA 
EDITION 

  

28.08.2025 

 

63 Димова Г.О. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

В рамках міжнародного 
проєкту “Ukrainian-German 

Teaching Network for a 
Digital Transformation of 
Enviromental Education 

(Consolidation and Expansion 
Phase 2025)” 
Прогресильні. 

Серія вебінарів “Віртуальні 
тури в освіті” (2 ECTS). 

Сертифікат № 
5515642750GD від 

11.11-20.11.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

22.11.2025 
64 Білоусова Т.П. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнарожне стажування: 
Інститут Науково-дослідний 
Люблінського науково-
технологічного парку та 

IESF Міжнародна фундація 
науковців та освітян. м. 
Люблін (Республіка 

Польща). МІЖНАРОДНИЙ 
ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ 
ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 
(ЧАСТИНА I) Сертифікат 

ES№ 23087 від 12.03.2025 р. 
в обсязі 1.5 кредитів ESCT – 

45 годин. 

  

03.03.2025 - 
12.03.2025  року  

 

65 Базака Р.В.  економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне підвищення 
кваліфікації (вебінар) на 

тему: «ОСНОВИ 
ГРАНТОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ТА ФАНДРАЙЗИНГУ: 

МІЖНАРОДНИЙ 
ДОСВІД». 22.01. - 

31.01.2025, м. Люблін, 
Республіка Польща в обсязі 

1.5 кредитів ESCT – 45 
годин. 

Сертифікат ESN№22533 
від 31.01.2025 року 

  

 22.01. - 31.01.2025 
року 

 

66 Базака Р.В.  економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне підвищення 
кваліфікації (вебінар) на 
тему: «МІЖНАРОДНИЙ 

ДОСВІД 
ВИКОРИСТАННЯ 

ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 
В ОСВІТНЬОМУ 

ПРОЦЕСІ (ЧАСТИНА I)». 
13.05-22.05.2025 м. 
Люблін, Республіка 
Польща в обсязі 1.5 

кредитів ESCT – 45 годин. 

Сертифікат ES№23877 від 
22.05.2025 року 

13.05-22.05.2025 
року 

 

67 Ларченко О.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ЄВРОПЕЙСЬКІ 
ПРАКТИКИ НАУКОВОЇ 
ДОСКОНАЛОСТІ В 

ЦИФРОВУ ЕРУ» в рамках 
проєкту Кафедра Жан Моне 

“Зміцнення лідерства та 
спроможності ЄС у сфері 

науки та інновацій” 

13.01.2025-
07.02.2025. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

(101175767—
EU_STRENGHTS—

ERASMUS-JMO-2024-HEI-
TCH-RSCH) за підтримки 
Європейського Союзу. 
Сертифікат RE25-227 від 
07.02.2025 р. (120 годин). 

  
68 Ларченко О.В. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

МІЖНАРОДНА ЗИМОВА 
ШКОЛА ЖАНА МОНЕ 

«МЕНЕДЖМЕНТ 
АКАДЕМІЧНИХ 
ПРОЄКТІВ ТА 
ЕФЕКТИВНА 

КОМУНІКАЦІЯ – 2025»  у 
рамках проєктів програми 
ЄС Еразмус+ «Політика та 

кращі практики 
Європейського Союзу з 
управління академічними 
проєктами (101085243-

ProEU- ERASMUS-JMO-
2022- HEI-TCH-RSCH) та 

«Екоменеджмент та 
екокомунікація у 

Європейському Союзі: до 
кліматично нейтральної 
Європи» (101127449-

EcoEurope- ERASMUS-
JMO-2023- HEI-TCH-

RSCH). Сертифікат JM 341-
2025-J від 15-17.01.2025 р. 

(24 години). 

  

15-17.01.2025 р 

 

69 Ларченко О.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

ТОВ “Академія цифрової 
трансформації”. Академія 
ШІ для освітян від Google. 
Сертифікат № AIAFEBGC1-
935 від 18.05.2025 (30 годин 

  

07.04.2025-
18.05.2025.  

 

70 Ларченко О.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Сертифікат № 073/0302-
2025 про підвищення 

кваліфікації працівників 
закладів вищої освіти та 

акредитації інтеграції курсу 
«Маркетинг ІТ-продуктів» у 

своєму закладі вищої 
освіти.. Термін акредитації 

до 01.09.2027 

03.02.2025-14.02.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

71 Ярмоленко В.В.  економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародне підвищенні 
кваліфікації  за програмою 
підвищення кваліфікації 

«Економічна 
взаємозалежність країн і 

військові конфлікти. Бізнес 
у ХХІ столітті: 2.0» у ВНЗ 

«Університет імені 
Альфреда Нобеля» у рамках 
реалізації міжнародного 
проєктуЕразмус+ Модуль 

Жан Моне EuSANU 
«Висвітлення нової 

архітектури європейської 
безпеки у викладанні та 

наукових дослідженнях» № 
101126795 – EuSANU – 

ERASMUS-JMO2023-HEI-
TCH-RSCH 

03.03.2025 по 
28.04.2025  

 

72 Трухачова К.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Міжнародна програма 
підвищення кваліфікації 
"Sustainable Development: 

Global Discussion and 
Current Trends" обсягом 6 

кредитів ЄКТС 
(28.04.2025р. – 09.06.2025р.) 
від ГО УЛІ, сертифікат 

КТ252285 

28.04.2025р. – 
09.06.2025р. 

 

73 Трухачова К.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Сертифікат В2 від Науково-
освітнього центру 

інтенсивного вивчення 
іноземних та української 
мов “Інтенсив”, Київський 
національний економічний 
університет імені Вадима 

Гетьмана, № 609 

08 липня 2025р 

 

74 Жосан Г.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Beetroot Academy.  
The course “AI project 

management” 

26.09.2025 

 
75 Жосан Г.В. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

міжнародний тренінговий 
курс “EU Practices of 

Excellent Research in a 
Digital Era”, організований 

Sumy State University у 
межах проєкту Jean 

Monnet Chair 
“Strengthening EU 

Leadership and Capacity in 
Science and Innovation” 

13 січня по 7 
лютого 2025 року 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

(101175767—
EU_STRENGHTS—

ERASMUS-JMO-2024-
HEI-TCH-RSCH) за 

підтримки Європейського 
Союзу. 

76 Жосан Г.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Кваліфікаційне свідоцтво 
сільськогосподарського 
дорадника №002 від 15 
травня 2025 року про те, 
що може здійснювати 
дорадчу діяльність з 
надання соціально 

спрямованих дорадчих 
послуг з питань 
менеджменту та 

економіки. 
 

15 травня 2025 р. 

 
77 Жосан Г.В. економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

семінар-тренінг для 
команд проєктів-

переможців Програми ЄС 
Erasmus+ напряму Жан 

Моне на тему 
«Особливості 

впровадження, синергія і 
взаємодія з іншими 

проєктами та ініціативами 
в умовах воєнного стану в 

Україні». 

14 жовтня 2025 
року 

78 Жосан Г.В. економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

міжнародний онлайн-
тренінг «Economics 

(Category 1)» у межах 
програми професійного 
розвитку International 

Baccalaureate (IB). 

з 7 травня по 4 
червня 2025 року 

 
79 Кириченко 

Н.С. 
економічний 

факультет, кафедра 
менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Сертифікат про 
міжнародне підвищення 
кваліфікації (Вебінар) 

ES№23316 від 10.04.2025 
на тему: «Інноваційні 

цифрові інструменти для 
дистанційного навчання: 
при підготовці здобувачів 

освіти в країнах 
Європейського Союзу та 
Україні», з 01.04.2025 по 

10.04.2025, м. Люблін, 
Республіка Польща, 
Інститут Науково-

дослідний Люблінського 
науково-технологічного 

парку та 
IESF«Міжнародна 

фундація науковців та 

01.04.2025 по 
10.04.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

освітян», 45 годин, 1,5 
кредити ECTS 

80 Макухіна С.В. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Курс підвищення 
кваліфікації «Великий 
курс про ШІ в освіті», 45 
годин 1,5 кредити ECTS. 

ВКШІО – 2329.  

26 травня - 9 червня 
2025 р. 

 

 
81 Макухіна С.В. Економічний 

факультет 
Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Всеукраїнський онлайн-
тренінг "Розвиток 

особистісного ресурсу - 
шлях до кращої версії 

себе"  

06 - 07 травня 2025 , 
15 годин / 0,5 ЄКТС 
Сертифікат № ПК-

2025/9226 

82 Макухіна С.В. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Тренінг з Міжнародного 
гуманітарного права на 

тему: РЕЖИМ ОКУПАЦІЇ  

 

30 травня 2025 
року, м. 

Кропивницький 6 
години (0,2 кредита 

ЄКТС) 

 

83 Козій О.Б. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Реалізація цілей сталого 
розвитку у 

контекстіконцептуальних 
перетворень освітньої 

системиУкраїни 

19-20.12. 

2024 

15 годин -0,5 
кредиту 

 
84 Козій О.Б. Економічний 

факультет 
Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Зміцнення української 
вищої освіти: орієнтація в 

революції ШІ у 
викладанні та навчанні 

10.12.24 

3 години 0,1 
кредиту 

 
85 Козій О.Б Економічний 

факультет 
Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Проходження тренінгу 
Товариства червоного 
хреста України з першої 

допомоги 

07.02.2025 

№826748 

6 годин – 0,2 
кредиту 

 

86 Козій О.Б. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

ІІ Щорічний форум 
«Жінки в науці та 

інноваціях: виклики та 
можливості ХХІ століття»  

АС № 0033 
7 березня 2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

87 Козій О.Б. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Вебінар з вивчення 
граматики  12 жовтня 2025 м. 

Київ 

(2 год., 0,1 
кредитів)  

88 Козій О.Б. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Підвищення кваліфікації 

В державному 
навчальному закладі 
«Полтавський центр 
професійно-технічної 

освіти державної служби 
зайнятості» 

за напрямом «Штучний 
інтелект: розвиток кар'єри 
та професійне зростання» 

м. Полтава 11 - 14 
серпня 2025 року 

30 годин – 1 кредит 

№ 39083  

89 

Башинський 
І.А. 

Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Курс підвищення 
кваліфікації «Великий 
курс про ШІ в освіті» 

26.05 - 09.06.202545 
годин (1,5 кредити 

ECTS).              
ВКШІО – 0210.  

 

90 

Башинський 
І.А. 

Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Міжнародне підвищення 
кваліфікації (вебінар) на 

тему: «Інноваційні 
цифрові інструменти для 
дистанційного навчання: 
при підготовці здобувачів 

вищої освіти: 
міжнародний досвід» 

  04.11 - 13.11.2025  
45 годин або 1,5 
кредити ЄКТС 

 

91 

Башинський 
І.А. 

Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Підвищення кваліфікації у 
ТОВ “Академія цифрового 
розвитку” за програмою: 
Академія ШІ для освітян 

2.0 від Google  

29.10. - 21.11.2025 
30 годин 

 (1 кредит ЄКТС) 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

92 

Башинський 
І.А. 

Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Підвищення кваліфікації у 
ГО “Прогресильні”за 
курсом: «Наука ✕ ШІ: 

нова парадигма» 

24-28.11.2025 

НШІНП/25-0093  

30 годин – 1 кредит 
ECTS. 

 

93 

Главацька 
Ю.Л. 

Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Тренінг з Міжнародного 
гуманітарного права на 

тему: РЕЖИМ ОКУПАЦІЇ  

 

30 травня 2025 
року, м. 

Кропивницький 6 
годин (0,2 кредита 

ЄКТС) 

 

94 

Новікова М.М. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Курс підвищення 
кваліфікації «Великий 
курс про ШІ в освіті» 

45 годин 1,5 
кредити ECTS. 
ВКШІО – 2729. 

26.05.2025-
09.06.2025 

 

95 

Новікова М.М. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Міжнародне стажування 
для викладачів у науково-
дослідному інституті 
люблінського науково-
технологічного парку 
«Міжнародний досвід 
використання штучного 
інтелекту в освітньому 
процесі (частина ІІ)» м. 
Люблін (Республіка 

Польща)  

23 травня – 1 
червня 2025. 45 
годин/1,5 ЄКТС. 
Сертифікат ESN№ 

23956 від 
01.06.2025 року 

 

96 

Совач К.О. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Підвищення кваліфікації 
Великий курс про ШІ в 

освіті 

ВКШІО-3632 
45 год. – 1,5 
кредита ECTS 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

97 

Левченко А.О. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Підвищення кваліфікації 
«Інтеграція штучного 
інтелекту в освіту – 

виклики та можливості»  

10 грудня 2024 
року до 20 січня 

2025 року. 6 
кредитів ЄКТС 

 

98 

Матусяк Г.О. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Наукове стажування 
European and Polish higher 
education systems: practice, 
experience and innovative 

learning methods 
 

16.12.24 - 17.01.25, 
університет WSG 

(Wyższa Szkoła 
Gospodarki), м. 

Бидгощ (Польща) 
(180 год. / 6 
кредитів). 

Свідоцтво № 
7/42012  

 

99 

Дворніченко 
А.С. 

Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Освіта в умовах 
трансформації суспільства 

02.01.2025 
ПК № 0039/2025-1 

120 годин – 4 
кредити 

 

100 

Совач К.О. Економічний 
факультет 

Кафедра публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Підвищення кваліфікації 
НаукахШІ=Нова 

парадигма 

ГО Прогресильні 

24-28.11.2025 

НШІНП/25-1718 

30 годин – 1 кредит 

 
 

101 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Підвищення кваліфікації. 
ГО «Спілка 

автоматизаторів бізнесу. 
Курс «Використання 
прикладного рішення 

«BAS Управління 
торгівлею» тривалістю 24 

год. Свідоцтво № 
BASBuh25051545  від 

15.05.2025. 

13-15 травня 2025 р 

 

102 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Підвищення кваліфікації. 
ГО «Спілка 

автоматизаторів бізнесу. 
Курс «Використання 

уніфікованих підсистем 
розрахунку зарплати і 
кадрового обліку в 

прикладних рішеннях 

03-05 травня 2025 р 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

BAS», тривалістю 24 год.. 
Свідоцтво № 

UNIZUP25060532 від  
05.06.2025 

103 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Базовий інтенсивний курс 
«Європейська зелена 

угода: як зробити фінанси 
сталими?» тривалістю 30 
годин (1 кредит ЄКТС). 

Сертифікат  № 
GreenFinEDU-2025-2-019 

від 30.05.2025 р. 

23 – 25 травня 
2025 р. 

 

104 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Базовий інтенсивний курс 
«Політика ЄС щодо 
соціальної економіки: 
зайнятість, соціальні 
питання, інклюзивне 
підприємництво» 

тривалістю 30 годин (1 
кредит ЄКТС). 
Сертифікат  № 

ECONOMY4ALL-2025-2-
019 від 30.05.2025 року 

23-25 травня 2025 р. 

 

105 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Підвищення кваліфікації 
згідно програми 
навчального курсу  
«Сталий підхід до 

застосування цифрових 
освітніх інструментів» 
тривалістю 30 годин (1 

кредит ЄКТС). 
Отримано сертифікат 
№ЦПМ №25-001335 від 

24 червня 2025 р.  

02-13  
червня 2025 р. 

 

106 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Підвищення кваліфікації 
за програмою навчального 
курсу: “Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти” в формі тренінг-

стажування 
тривалістю 60 год (2,0 

кредити ЄКТС) 
Отримано сертифікат  

№ ЦПМ-25-001373 / ПК 
38282994/6252-25 
від 01 серпня 2025 р 

03-31 липня  
2025 р 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

107 

Коваль С.В 
 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

  
 

Підвищення кваліфікації. 
ГО «Спілка 

автоматизаторів бізнесу. 
Курс “Оперативне 

управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення “BAS Малий 

бізнес” тривалістю 24 год. 
Свідоцтво № 

UNF1625070933  від 
09.07.2025 р. 

07.07.2025 по 
09.07.2025 

 

108 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Громадська спілка «Спілка 
автоматизаторів бізнесу. 
Курс «Використання 
прикладного рішення 

«BAS Управління 
торгівлею», 24 год., 
Свідоцтво BASUT 

25042399 від 23.04.2025 

21.04-23.04. 

2025 р. 

 

109 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

м. Київ, Громадська 
спілка «Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу». Курс 
«Використання 

прикладного рішення 
«BAS Бухгалтерія»,  24 

год., Свідоцтво 
BASBuh25051596  від 

15.05.2025. 

13.05 - 
15.05.2025. 

 

110 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Базовий інтенсивний курс 
«Європейська зелена 

угода: як зробити фінанси 
сталими?» Сертифікат № 
GreenFinEDU-2025-2-053 

від 30.05.2025 року. 
Організація. Україна. 

Академії праці, соціальних 
відносин і туризму м. 

Київ, Курс обсягом 30 год 
(1 кредит ЄКТС) 

проведено в рамках 
проєкту Модуль Жан 
Моне «GreenFinEDU. 
Європейська зелена 

політика та сталі фінанси: 
адаптація випускників 

українських університетів 
до роботи на ринку праці в 
умовах переходу до сталої 

економіки», номер 
проєкту 101126681, 

програми ЄС Еразмус+ 

23.05.2025 – 
25.05.2025.  

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

111 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Базовий Інтенсивний курс 
«Політика ЄС щодо 
соціальної економіки: 
зайнятість, соціальні 
питання, інклюзивне 
підприємництво» 
Сертифікат № 

ECONOMY4ALL-2025-2-
053  від 30.05.2025 року. 
Курс обсягом 30 год (1 

кредит ЄКТС) проведено в 
рамках проєкту Модуль 

Жан Моне 
«ECONOMY4ALL. 
Політика ЄС щодо 

соціальної економіки: 
зайнятість, соціальні 
питання, інклюзивне 
підприємництво». 

Організація. Україна, м. 
Київ, Академії праці, 
соціальних відносин і 
туризму номер проєкту 

101127204, програми ЄС 
Еразмус+ 

23.05.2025 – 
30.05.2025.  

 

112 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

м. Київ, Громадська спілка 
«Спілка автоматизаторів 

бізнесу». Курс 
«Використання 

уніфікованих підсистем 
розрахунку зарплати і 
кадрового обліку в 

прикладних рішеннях 
BAS» 24 год., Свідоцтво 

UNIZUP25060564 від 
05.06.2025 

03.06.2025 по 
05.06.2025.  

 

113 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

м. Київ, Громадська спілка 
«Спілка автоматизаторів 

бізнесу». Курс 
«Оперативне управління 
компанією за допомогою 
прикладного рішення 
"BAS Малий бізнес» 

Свідоцтво 
UNF1625070972 від 
09.07.2025, 24 год. 

07.07.2025 по 
09.07.2025.  

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

114 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Програма підвищення 
кваліфікації «Сталий 
підхід до застосування 
цифрових освітніх 

інструментів», м. Івано-
Франківськ, Івано-
Франківський 

національний технічний 
університет нафти і газу, 
Сертифікат ЦПМ № 25-

001326 від 24 червня 2025 
р., 1 кредит (30 год)  

02.06.2025- 
13.06.2025. 

 

115 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Івано-Франківський 
національний технічний 
університет нафти і газу. 
Науково-методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти., ГО 
«Науково-дослідний та 

консультаційно-
практичний центр бізнесу, 
маркетингу та права». 
Програма навчального 

курсу «Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти” в формі тренінг-
стажування Загальний 

обсяг 60 год (2,0 кредити 
ЄКТС),  Сертифікат № 
ЦПМ-25-001384 / ПК 

38282994/6263-25 від 01 
серпня 2025 р 

03.07.2025-
31.07.2025. 

 

116 

Шепель  І.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

International online training 
program “AI Mindset in 
Entrepreneurial Spaces” 

International Training 
Program held from 

organized by EIT HEI-
TRAIN Project: HEI 
Transformation for 

Entrepreneurship and AI-
Driven Innovation and 

hosted by Public Security 
Academy of the Mykolas 

Romeris University, 
Lithuania. 180 academic 
hours (6 ECTS) and has 
actively engaged in the 

following thematic projects:  
Development of 

independent research 
following guidelines on the 
topic: «AI tools for financial 

09.06.2025 to 
18.07.2025. 

 

 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

accounting and taxation» • 
Development of a guide for 
project development on the 
topic: «AI for automating 

financial accounting in 
entrepreneurship». 

Certificate No.: [TRAIN-
2025-048] Date of issue: 

18.07.2025. 

 

117 

Сакун А.Ж. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

4th International Scientific 
and Practical Conference 

«Modern Knowledge: 
Research and Discoveries» 

(February 19-20, 2025; 
Vancouver, Canada) 

Загальний обсяг 18 год 
(0,6 кредити ЄКТС) 

Сертифікат Fb-2519048  

 

19-20 лютого 2025 

 

118 

Сакун А.Ж. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Онлайн-серія тренінгів та  
інтерактивних вебінарів 
"Uni-biz Bridge: Skills in 

focus” від UGEN  

Загальний обсяг 7 год 
(0,24 кредити ЄКТС) 
Сертифікат №565  

25.02. - 28.02.25  

 

119 

Сакун А.Ж. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Науково-методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти 

Інституту професійної 
освіти МОН України. 

Підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-
педагогічних працівників 

за програмою 
«Професійний розвиток 

педагога в умовах освітніх 
трансформацій». 

Загальний обсяг 30 год 
(1,0 кредити ЄКТС) 
Сертифікат ПК 

38282994/2499-25 

03- 07 березня 2025  

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

120 

Сакун А.Ж. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Івано-Франківський 
національний технічний 
університет нафти і газу. 
Науково-методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти., ГО 
«Науково-дослідний та 

консультаційно-
практичний центр бізнесу, 
маркетингу та права». 

Програма навчального 
курсу «Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти” в формі тренінг-
стажування Загальний 

обсяг 60 год (2,0 кредити 
ЄКТС),  Сертифікат № 
ЦПМ-25-001383/ПК 

38282994/6262-25 від 01 
серпня 2025 р 

03.07.2025-
31.07.2025. 

 

121 

Сакун А.Ж. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Технічний університет. 
Дрезден, Німеччина 

Програма підвищення 
кваліфікації проєкту 

«DIGITAL RESEARCH: 
ОСНОВИ НАУКОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ» 

Проєкт «Establishment of 
German-Ukrainian 

University Network for 
Securing Successful 

Education in Ukrainian 
Universities in Time of War 
and Crisis» реалізується за 
підтримки Німецьким 
фондом академічних 

обмінів (DAAD) в рамках 
програми фінансування 

«Ukraine digital: Ensuring 
academic success in times of 

crisis, 2025» 

Загальний обсяг 120 
академічних годин (= 4 

ECTS) 
СертифікатDR2025208  

28.04 - 04.06  2025 
р.  

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

122 

Пристемський 
О.С. 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Онлайн-серія тренінгів та  
інтерактивних вебінарів 
"Uni-biz Bridge: Skills in 

focus” від UGEN 

Загальний обсяг 7 год 
Сертифікат №566 (0,24 

кредити ЄКТС)  

  

25.02. - 28.02.25  

 

123 

Пристемський 
О.С. 

Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Івано-Франківський 
національний технічний 
університет нафти і газу. 
Науково-методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти., ГО 
«Науково-дослідний та 

консультаційно-
практичний центр бізнесу, 
маркетингу та права». 

Програма навчального 
курсу «Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти” в формі тренінг-
стажування Загальний 

обсяг 60 год (2,0 кредити 
ЄКТС),  Сертифікат № 
ЦПМ-25-001383/ПК 

38282994/6262-25 від 01 
серпня 2025 р 

03.07.2025-
31.07.2025. 

 

124 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Спілка автоматизаторів 
бізнесу 

«Використання прикладного 
рішення «BAS Комплексне 
управління підприємством» 

24 год 
Свідоцтво СВАS250403122 

від 03.04.2025 р. 

03.04.2025 р. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

125 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Спілка автоматизаторів 
бізнесу 

«Використання прикладного 
рішення «BAS Бухгалтерія» 

24 год 
Свідоцтво ВАSBuh25051584 

від 15.05.2025 р. 

15.05.2025 р. 

 

126 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Підвищення кваліфікації за 
програмою навчального 
курсу «Сталий підхід до 
застосування цифрових 
освітніх інструментів», 
Івано-Франківський 

національний технічний 
університет нафти і газу(30 

год./1 кр) 
Сертифікат № ЦПМ №25-
001331 від 24.06.2025 р.  

02.06-13.06 2025 р. 

127 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Інтенсивний курс 
«Європейська зелена угода: 

як зробити фінанси 
сталими?» в рамках проєкту 

Модуль Жан Моне 
«GreenFinEDU. Європейська 
зелена політика та сталі 
фінанси: адаптація 

випускників українських 
університетів до роботи на 

ринку праці в умовах 
переходу до сталої 

економіки», № проєкту 
101126681, програми ЄС 

Еразмус+ 
30 год/ 1 кр. 
Сертифікат № 

GreenFinEDU-2025-2-041 від 
30.05.2025 р. 

23.05-25.05 
2025 р. 

128 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів  

Інтенсивний курс «Політика 
ЄС щодо соціальної 
економіки: зайнятість, 
соціальні питання, 

інклюзивне 
підприємництво» в рамках 
проєкту Модуль Жан Моне 

«ECONOMY4ALL. Політика 
ЄС щодо соціальної 
економіки: зайнятість, 
соціальні питання, 

інклюзивне 
підприємництво», № 
проєкту 101127204, 

програми ЄС Еразмус+ 

23.05-30.05 
2025 р. 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

30 год/ 1 кр. 
Сертифікат № 

ECONOMY4ALL-2025-2-
041 від 30.05.2025 р. 

129 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Міжнародна онлайн-
програма підвищення 

кваліфікації «AI Mindset in 
Entrepreneurial Spaces» (ШІ 

мислення у 
підприємницькому 

середовищі), Train the 
Trainers, Університет 
Миколаса Ромеріса 
(Вільнюс, Литва), 

Сертифікат [TRAIN-2025-
049] від 18.07.2025 р. 

09.06 – 18.07.2025 р. 

 

 
 

130 

Скрипник С.В. Економічний 
факультет 
Кафедра 

підприємництва, 
обліку та фінансів 

Підвищення кваліфікації за 
програмою навчального 
курсу «Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти (ДФЗО)» у формі 

тренінг стажування, 60 год/2 
кр. Сертифікат № ЦПМ-25-
001386 / ПК38282994/ 6265-

25 від 01.08.2025 р. 

03.07 – 31.07.2025 р. 

131 

Карнаушенко Економічний 
факультет каф. 
підприємництва, 
обліку та фінансів 

26 серпня по 04 вересня 
2025 року  включно в 

Інституті справ 
адміністрації публічної 

ISAP (м. Люблін, 
Республіка Польща) та 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян - 

IESF (м. Люблін, 
Республіка Польща) брала 

участь в 
МІЖНАРОДНОМУ 
ПІДВИЩЕННІ 
КВАЛІФІКАЦІЇ 

(ВЕБІНАР) НА ТЕМУ: 
«АКАДЕМІЧНА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПРИ 
ПІДГОТОВЦІ 

26.08.25-04.09.25 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

МАГІСТРІВ В КРАЇНАХ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО 

СОЮЗУ» тривалістю 45 
годин 

132 Карнаушенко 
А.С. 

Економічний 
факультет каф. 
підприємництва, 
обліку та фінансів 

з 06 травня по 23 червня 
2025 р. в ДЗВО 
«Університет 

менеджменту освіти» 
Центр Післядипломної 
освіти дистанційно 

підвищила кваліфікацію з  
освітньо-професійною 
програмою «Розвиток 

управлінських 
компетентностей 
керівників закладів 

освіти» який 
передбачений для 

керівників закладів освіти 
(ЗВО, ППО, ПТНЗ, ЗЗСО, 
ЗДО, ЗПО) тривалістю 180 
годин (6 кредитів ЄКТС). 

06.05.25-23.06.25 

 

133 

Бойко Л.О. Економічний 
факультет каф. 
підприємництва, 
обліку та фінансів 

Collection of Scientific 
Papers with the Proceedings 

of the 1st International 
Scientific and Practical 
Conference «Current 

Challenges in Scientific 
Research» (October 6-8, 
2025, Wroclaw, Poland). 
European Open Science 
Space, 2025. (24 год) 

06-08 жовтня 2025 

 

134 

Бойко Л.О. Економічний 
факультет каф. 
підприємництва, 
обліку та фінансів 

Collection of Scientific 
Papers with the Proceedings 

of the 4th International 
Scientific and Practical 

Conference «Achievements 
of Science and Applied 

Research» (November 10-
12, 2025. Dublin, Ireland). 

European Open Science 
Space. 

(24 год) 

10-12 листопада 
2025 

 

135 

Бойко Л.О. Економічний 
факультет каф. 
підприємництва, 
обліку та фінансів 

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ 

педагогічних, науково-

29 жовтня-21 
листопада 2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

педагогічних працівників 
закладів дошкільної, 
загальної середньої, 

професійної (професійно-
технічної), фахової 
передвищої та вищої 

освіти “АКАДЕМІЯ ШІ 
ДЛЯ ОСВІТЯН 2.0 ВІД 

GOOGLE”  

(30 год) 

136 

Скрипченко 
І.Т. 

Економічний 
факультет кафедра 
теорії та методики 
фізичної культури і 

спорту 

навчання за програмою 
підвищення кваліфікації 
Академічна Доброчесність 
при підготовці бакалаврів в 
країнах Європейського 

союзу та України 

14-23 жовтня 

 

137 

Мужичок В.О. Економічний 
факультет кафедра 
теорії та методики 
фізичної культури і 

спорту 

навчання за програмою 
підвищення кваліфікації 
Академічна Доброчесність 
при підготовці бакалаврів в 
країнах Європейського 

союзу та України 

14-23 жовтня 

 

138 Кан Ю.Б. 
 

Економічний 
факультет кафедра 
теорії та методики 
фізичної культури і 

спорту 

науково-методичний 
семінар 

Олімпійський рух на 
теренах майбутнього та 

сьогодення 

6-7 лютого  

 
Міжнародна науково-
практична конференція  
Сучасні тенденції та 
перспективи розвитку 
якісної підготовки 
майбутніх фахівців 

фізичної культури і спорту 
в умовах ступеневої освіти 

17-18 квітня 

 

139 Стрикаленко 
Є.А. 

Економічний 
факультет кафедра 
теорії та методики 
фізичної культури і 

спорту 

Scientific  and Practical 
Conference «Current Issues 

and Prospects for The 
 Development of Scientific 
Research» (January 19-20, 

2025 (Orlean, France) 
Загальний обсяг 18 год (0,6 
кредити ЄКТС) Сертифікат 

Ja-2519087 

19-20 січня 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

Міжнародна науково-
практична конференція  
Сучасні тенденції та 
перспективи розвитку 
якісної підготовки 
майбутніх фахівців 

фізичної культури і спорту 
в умовах ступеневої освіти 

17-18 квітня 

 

 International  Scientific 
and Practical Conference 

«Scientific Progressive Methods
and Tools»   (May 16-18, 2025

(Riga, Latvia)              
Загальний обсяг 18 год (0,6 
кредити ЄКТС) Сертифікат 

My-2516141 

16-18 травня 

 

140 Шалар О.Г. Економічний 
факультет, кафедра 
теорії та методики 
фізичної культури і 

спорту 

 International  Scientific and 
Practical Conference «Scientific
Progressive Methods  and

Tools»   (May 16-18, 2025 
(Riga, Latvia)              

Загальний обсяг 18 год (0,6 
кредити ЄКТС) Сертифікат 

My-2516141 

16-18 травня 

 

141 Кириченко 
Н.В. 

Економічний 
факультет, кафедра 

менеджменту, 
маркетингу та 
інформаційних 
технологій 

Проєкт Світового Банку 
«UIHERP – Ukraine 

Improving Higher Education 
for Results Project» 

Міністерство освіти і 
науки України Британська 

Рада 

Програма професійного 
розвитку академічних 

менеджерів 

9 квітня - 19 
вересня 2025 року 

 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

 

 
142 Алєщенко Л.О. Економічний 

факультет, кафедра 
готельно-

ресторанного та 
туристичного 

бізнесу 

Проєкт Світового Банку 
«UIHERP – Ukraine 

Improving Higher Education 
for Results Project» 

Міністерство освіти і 
науки України Британська 

Рада 

Програма професійного 
розвитку академічних 

менеджерів 

9 квітня - 19 
вересня 2025 року 

 

143 Грановська 
В.Г. 

Економічний 
факультет, кафедра 

готельно-
ресторанного та 
туристичного 

бізнесу 

Проєкт Світового Банку 
«UIHERP – Ukraine 

Improving Higher Education 
for Results Project» 

Міністерство освіти і 
науки України Британська 

Рада 

Програма професійного 
розвитку академічних 

менеджерів 

9 квітня - 19 
вересня 2025 року 

 

144 Кан О.Ю. Економічний 
факультет, кафедра 

публічного 
управління, права 
та гуманітарних 

наук 

Проєкт Світового Банку 
«UIHERP – Ukraine 

Improving Higher Education 
for Results Project» 

Міністерство освіти і 
науки України Британська 

Рада 

Програма професійного 
розвитку академічних 

менеджерів 

9 квітня - 19 
вересня 2025 року 

 

ФАКУЛЬТЕТ АРХІТЕКТУРИ ТА БУДІВНИЦТВА 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

1 Волошин М.М. ФАБ, кафедра ГТБ 
В та ЕІ 

Розвиток співпраці бізнесу 
та освіти "Uni-biz Bridge: 

skills in focus" 

25-28 лютого 2025р. 

2 Волошин М.М. ФАБ, кафедра ГТБ 
В та ЕІ 

Енергоефектив -ність для 
проєктувальників 

24 березня -15 
квітня 2025р. 

3 Волошин М.М. ФАБ, кафедра ГТБ 
В та ЕІ 

"Доброчесність і наукова 
комунікація в цифрову 

епоху" 

13 травня 2025р. 

4 Волошин М.М. ФАБ, кафедра ГТБ 
В та ЕІ 

Водна безпека та 
меліорація земель в 
умовах зміни клімату 

24-27 червня 2025р. 

 
5 Гасенко Л.В. Факультет 

архітектури та 
будівництва, 

кафедра ГТБВ та ЕІ 

Підвищення кваліфікації 
«Водна безпека та 
меліорація земель в 

умовах зміни клімату» від 
Національної академії 
аграрних наук України, 

Інституту водних проблем 
і меліорації 

24 – 27. 06.2025 

 

6 Заводянний В. 
В. 

Факультет 
архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

Енергоефектив -ність для 
проєктувальників 

24 березня -15 
квітня 2025р. 

 
7 Заводянний В. 

В. 
Факультет 

архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

Водна безпека та 
меліорація земель в 
умовах зміни клімату 

24-27 червня 2025р. 

 
8 Зубенко В.О. ГТБ Енергоаудит будівель 17.03.2025-

16.04.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

9 Зубенко В.О. ГТБ Енергоефектив -ність для 
проєктувальників 

17.02.2025 
11.03.2025  

 
10 Зубенко В.О. ГТБ Великий курс про ШІ в 

освіті 
26.05.2025-
09.06.2025 

 
11 Зубенко В.О. ГТБ Водна безпека та 

меліорація земель в 
умовах зміни клімату 

24.06.2025 
27.06.2025 

 

 
12 Зубенко В.О. ГТБ Академія для освітян від 

Google 
07.04.2025- 
18.05.2025 

 

13 Зубенко В.О. ГТБ Проєктування та 
створення електронних 
підручників і посібників 

22.09.2025-
26.09.2025 

 

14 Коваленко Р. 
Ю. 

Архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

Підвищення кваліфікації 
«Uni-Biz Bridge: Skills in 

focus» (UGEN) 

25–28 лютого 2025 
р. 

 

15 Коваленко Р. 
Ю. 

Архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

Курс підвищення 
кваліфікації «Дрони для 
сільського господарства: 
підготуйте та спроєктуйте 
свою місію безпілотника 

(БПЛА)» 

21 квітня 2025 р. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

16 Коваленко Р. 
Ю. 

Архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

Підвищення кваліфікації 
«Водна безпека та 
меліорація земель в 

умовах зміни клімату», 
ІВПіМ НААН 

24–27 червня 2025 
р. 

 

 

17 Кравченко В.І. ФАБ 
Гідротехнічного 

будівництва водної 
та електричної 

інженерії 

 

07.11.2025р. 

 
18 Кравченко В.І. ФАБ 

Гідротехнічного 
будівництва водної 
та електричної 

інженерії 

Торговий хаб між 
Європою і Азією - Крим в 

історії грошей 

25.11. 2025 р. 

 
19 Кравченко В.І. ФАБ 

Гідротехнічного 
будівництва водної 
та електричної 

інженерії 

Водна безпека та 
меліорація земель в 
умовах зміни клімату 

24-27.06.2025р. 

 
20 Кравченко В.І. ФАБ 

Гідротехнічного 
будівництва водної 
та електричної 

інженерії 

Великий курс про ШІ в 
освіті 

26.05-09.06.2025р. 

 
21 Кравченко В.І. ФАБ 

Гідротехнічного 
будівництва водної 
та електричної 

інженерії 

Платіжене шахрайство: 
досліджуємо разом з 
Кіберполіцією», що 

відбувався в межаз заходів 
із платіжної безпеки до 
Дня безпечного Інтернету 

2025р. 

 
22 Литвиненко 

В.М. 
Факультет 

архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

Міжнародна науково-
практична конференція 

«Міждисциплінарні 
виміри науки, освіти та 
технологій: глобальні 
виклики, інновації та 
перспективи сталого 

розвитку», 22 серпня 2025 
р., м. Сіетл , США. 

22.08.25 

 

23 Рагулін С.В. Факультет 
архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

гідротехнічного 
будівництва, водної 
та електричної 

інженерії 

ТОВ “Академія цифрового 
розвитку”  

Підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників 
“Академія ШІ для освітян 

від GOOGLE”  

07 квітня - 18 
травня 2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

Сертифікат № 
AIAFEBGC1-2327 від 

18.05.2025 р. 

1 кредит ECTS 
24 Гасенко Л.В. Факультет 

архітектури та 
будівництва, 
кафедра БАД 

Курс «Успішний грантер» 
від освітньої онлайн-

платформи «Зрозуміло» 

10 –13.03.2025 

25 Гасенко Л.В. Факультет 
архітектури та 
будівництва, 

кафедра ГТБВ та ЕІ 

Курс «Академія ШІ для 
освітян від Google» від 

ТОВ «Академія цифрового 
розвитку» 

07.04 – 18.05.2025 

26 Баруліна І. Ю.  ФАБ, кафедра 
землеустрою, 

геодезії та кадастру 

програма WIPO-Ukraine 
Women Innovators and 
Startup Empowerment 
(WISE), організована 

Всесвітньою організацією 
інтелектуальної власності 

(WIPO) та Академією 
інтелектуальної власності 
Національного органу 

інтелектуальної власності 
та інновацій України 

(UANIPIO) за підтримки 
Корейського відомства 

інтелектуальної власності 
(KIPO),  

24 червня-17 липня 
2025 року30 

академічних годин, 
1 кредит ЄКТС 

 

27 Баруліна І. Ю.  ФАБ, кафедра 
землеустрою, 

геодезії та кадастру 

курс «Великий курс про 
штучний інтелект в 

освіті», ГО 
«Прогресильні» 

26 травня – 9 
червня 2025 року, 

45 академічних 
годин, 1,5 кредити 

ЄКТС. 

 
28 Баруліна І. Ю.  ФАБ, кафедра 

землеустрою, 
геодезії та кадастру 

Навчальний курс «Основи 
зеленого відновлення 
України» в рамках 
проєкту «Зелене 

відновлення Півдня: сила 
громад», який реалізується 

ГО SaveDnipro за 
підтримки Європейського 
фонду за демократію 

(EED) 

7-16 жовтня 2025р, 
10 годин 

 

29 Баруліна І. Ю.  ФАБ, кафедра 
землеустрою, 

геодезії та кадастру 

Підвищення кваліфікації 
на тему Штучний інтелект 

і академічна 
доброчесність: як не 
переступити межу 
дозволеного?, 
Карпатським 

27 листопада 2025,  
9 годин (0,3 

кредиту ЄКТС) 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

національним 
університетом імені 
Василя Стефаника 

30 Коваленко О. 
М. 

ФАБ, кафедра 
землеустрою, 

геодезії та кадастру 

Львівська академія дронів 
та оборонних технологій у 

львівському 
національному 

університеті імені Івана 
Франка 

Обсяг 30 год/1 
кредит ЄКТС 

Березень 2025 

 

31 Коваленко О. 
М. 

ФАБ, кафедра 
землеустрою, 

геодезії та кадастру 

Безбар’єрна грамотність. 
Дія Освіта 

Травень 2025 

 
32 

Лавренко 
Наталія 

Миколаївна 

Факультет 
архітектури та 
будівництва 

Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації ПК 

№00496662/000834-25 
видано Лавренко Наталії 
Миколаївни про те, що з 
02 червня 2025 р. по 06 
червня 2025 р. вона 

підвищувала кваліфікацію 
в відділі землеробства і 
агробіологічних ресурсів 
зернових та зернобобових 
культур ДУ «Інститут 

зернових культур НААН 
України» з «Технології 
вирощування зернових, 

зернобобових та 
круп’яних культур». 

Тривалість 60 год. год. / 
ECTS 2,0) 

02.06.2025 - 
06.06.2025 

 

33 

Лавренко 
Наталія 

Миколаївна 

Факультет 
архітектури та 
будівництва 

Свідоцтво CPD-2025/17-
19/S-1/063 від 19.06.2025 

про підвищення 
кваліфікації за програмою 
«Кліматично орієнтовані 
системи землеробства, 

напрями їх декарбонізації 
та сталий розвиток 

агроекосистем» видане 
Лавренко Наталії 

Миколаївні. Навчальне 
навантаження становить 
24 години – 0,8 кредитів 
ЄКТС. Термін навчання: 
17.06.2025 - 19.06.2025. 
Інститут кліматично 

орієнтованого сільського 
господарства 

Національної академії 
агарних наук України. 

17.06.2025 - 
19.06.2025. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

34 

Лавренко 
Наталія 

Миколаївна 

Факультет 
архітектури та 
будівництва 

Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації № ПК 56/25 
видано Лавренко Наталії 
Миколаївни про те, що з 

24 червня 2025 року по 27 
червня 2025 року вона 

підвищував кваліфікацію в 
Інституті водних проблем 
і меліорації НААН та 

прослухала повний курс 
лекцій для наукових та 
науково-педагогічних 
працівників «Водна 
безпека та меліорація 
земель в умовах зміни 
клімату» (Тривалість 30 
год. год. / ECTS 1,0) 

24.06.2025 – 
27.06.2025 

 

35 

Лавренко 
Наталія 

Миколаївна 

Факультет 
архітектури та 
будівництва 

Сертифікат № 174/2025 
про підвищення 

кваліфікації з 14 по 18 
липня 2025 року у 

Національному науковому 
центрі «Інститут 

землеробства НААНУ» за 
темою «Наукове 
забезпечення 

інноваційного розвитку 
сучасних систем 

землеробства в контексті 
змін клімату» (Тривалість 

30 год. год. / ECTS 1,0) 

14.07.2025 – 
18.07.2025 

 

36 Слонь Віктор 
Вікторович 

ФАБ, кафедра 
будівництва, 
архітектури та 

дизайну 

Підвищення кваліфікації 

Сертифікат 

№AIAFEBGC1-1918 

Академія цифрового 

розвидку 

 

07.04.2025-
18.05.2025 

 

37 Чеканович 
Мечислав 

Геннадійович 

ФАБ, кафедра 
будівництва, 
архітектури та 

дизайну 

Підвищення кваліфікації 

Сертифікат NC251288 

19 травня - 02 
червня 

 
38 Чеканович 

Мечислав 
Геннадійович 

ФАБ, кафедра 
будівництва, 
архітектури та 

дизайну 

Наукове стажування 

Сертифікат MC №253284 

LEADERSHIP AND 

INNOVATION 

UNIVERSITY, 

FRANKFURT, GERMANY  

28 квітня - 19 травня  



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

39 Гасенко Л.В. Факультет 
архітектури та 
будівництва, 
кафедра 

будівництва, 
архітектури та 

дизайну 

Підвищення кваліфікації 

«Водна безпека та 

меліорація земель в 

умовах зміни клімату» від 

Національної академії 

аграрних наук України, 

Інституту водних проблем 

і меліорації 

24 – 27. 06.2025 

 

40 Гасенко Л.В. Факультет 
архітектури та 
будівництва, 
кафедра БАД 

Курс «Академія ШІ для 

освітян від Google» від 

ТОВ «Академія 

цифрового розвитку» 

07.04 – 18.05.2025 

41 Слонь Віктор 
Вікторович 

ФАБ, кафедра 
будівництва, 
архітектури та 

дизайну 

Підвищення кваліфікації 

Сертифікат №AIAFC2-

8682 

Академія цифрового 

розвитку 

 

29.10.2025-
21.11.2025 

 

ФАКУЛЬТЕТ РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ 
1 Мельниченко 

С. Г. 
ФРГП, кафедра 

ВБА 
Навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, 

сертифікат № 

https://study.ed-

era.com/uk/verifycertificate/

?uuid=fea210ff-79df-4130-

bf20-7131eeae872d?, 

Україна, ТОВ 

"Едюкейшнал Ера", 10 

лютого 2025 «Академічна 

доброчесність», 12 годин 

10 лютого 2025  

2 Мельниченко 
С. Г. 

ФРГП, кафедра 
ВБА 

Навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, 

Сертифікат 

https://study.ed-

era.com/uk/verifycertificate/

?uuid=2035eb93-8f84-4c2c-

904e-

f2ae032d366b?,Україна, 

EdEra 10 лютого 2025 

«Права людини в 

10 лютого 2025 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

освітньому просторі», 10 

годин 

3 Мельниченко 
С. Г. 

ФРГП, кафедра 
ВБА 

Навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, 

Україна, Prometheus, 9 

лютого 2025 «Вікіпедія 

для навчання (базовий 

рівень)», 15 годин 

9 лютого 2025 

4 Мельниченко 
С. Г. 

ФРГП, кафедра 
ВБА 

Сертифікат про 

підвищення кваліфікації 

«Українська освіта в 

умовах інтеграції до ЄС», 

180 годин, 4 квітня 2025 

року 

Березень - квітень 

5 Мельниченко 
С. Г. 

ФРГП, кафедра 
ВБА 

Сертифікат про 

підвищення кваліфікації 

«Корупція-off: як 

боротися з корупційними 

ризиками у вищій освіті», 

10 годин, EdEra, 

15.11.2025, https://study.ed-

era.com/uk/verifycertificate/

?uuid=ca0e788d-e579-41f3-

8448-28173622186a 

листопад 2025 

6 Мельниченко 
С. Г. 

ФРГП, кафедра 
ВБА 

Сертифікат про 

підвищення кваліфікації 

«Про дистанційний та 

змішаний формати 

навчання» для педагогів та 

керівників закладів ПТО», 

30 годин, EdEra, 

15.02.2025, https://study.ed-

era.com/uk/verifycertificate/

?uuid=e25b67c2-1485-

Лютий, 2025 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

41d0-9a52-01bca7b30f92 

7 Мельниченко 
С. Г. 

ФРГП, кафедра 
ВБА 

Сертифікат про 

підвищення кваліфікації 

«Цифровий учитель», 30 

годин, EdEra, 15.11.2025, 

https://study.ed-

era.com/uk/verifycertificate/

?uuid=30bbe4ce-9b98-

43e5-9bb1-55e01493b798 

листопад, 2025 

8 Коржов Євген 
Іванович 

ФРГП, кафедра 
водних біоресурсів 
та аквакультури 

Аналіз даних та 

статистичне виведення на 

мові R 

01.06-07.07.2025 р. 

 
9 Гончарова О.В. Рибного 

господарства та 
природокористуван
ня, кафедра водних 

біоресурсів та 
аквакультури 

Інтеграція кліматичних 
політик в Україні 

 

03.11.-30.11.2025 

 
10 Гончарова О.В. Рибного 

господарства та 
природокористуван
ня, кафедра водних 

біоресурсів та 
аквакультури 

Навчання з попередження 
ризиків 
 від вибухонебезпечних 
предметів 

06.5.2025 

 
11 Гончарова О.В. Рибного 

господарства та 
природокористуван
ня, кафедра водних 

біоресурсів та 
аквакультури 

Академічний рівень 
англійської мови (В2) 
Маріупольський 
державний університет 
отримав, Платформа для 
вивчення англійської мови 
від компанії 
Reallyenglish.com Limited,  

120 днів, 
завершення:  
11.06. 2025 

12 Гончарова О.В. Рибного 
господарства та 

природокористуван
ня, кафедра водних 

біоресурсів та 
аквакультури 

Практична англійська 
мова 
Маріупольський 
державний університет 
отримав, Платформа для 
вивчення англійської мови 
від компанії 
Reallyenglish.com Limited 

120 днів, 
завершення:  
30.06.2025 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

13 Лошкова Ю.М. Рибного 
господарства та 

природокористуван
ня, водних 

біоресурсів та 
аквакультури 

Науково-практична 
інтернет-конференція 
«Сучасні проблеми 
розвитку аквакультури 
очима молодих вчених», м. 
Херсон, Україна 
24 години (0,8 кредитів) 

05.05.2025 

14 Лошкова Ю.М. Рибного 
господарства та 

природокористуван
ня, водних 

біоресурсів та 
аквакультури 

Міжнародна науково-
практична конференція 
«Інноваційні підходи до 
раціонального 
використання водних 
біоресурсів та розвитку 
аквакультури» 
м. Херсон, Україна 
30 годин (1,0 кредитів) 

25.09.2025 

 

 

14 Бойко Павло 
Михайлович 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Professional development 

online training course 

“Digital research” 

(Технічний університет 
Дрездену, Німеччина, 120 
годин) 

28.04.2025 -
04.07.2025 

 

15 Семенюк 
Станіслав 
Кузьмич 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Сертифікат ПК 

38282994/2504 

«Професійний розвиток 

педагога в умовах освітніх 

трансформацій» 

3-7 березня 2025 р. 

 

 

 

 

16 Бойко Тетяна 
Олексіївна 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Сертифікат  
ПК 38282994/2292-25 

«Професійний розвиток 

педагога в умовах освітніх 

трансформацій» 

3-7 березня 2025  

17 Котовська 
Юліана 

Станіславівна 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Сертифікат  
ПК 38282994/2388-25 
«Професійний розвиток 
педагога в умовах освітніх 
трансформацій» 

3-7 березня 2025  

18 Мельник 
Михайло 

Андрійович 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Сертифікат  
ПК 8282994/2432-25 
«Професійний розвиток 
педагога в умовах освітніх 
трансформацій» 

3-7 березня 2025  

19 Бойко 
Михайло 

Федосійович 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Сертифікат  ЦПМ-25-
001425 / ПК 
38282994/6301-25 
«Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти» 60 год. 

03.07-31.07.2025  



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

 
20 Бойко Тетяна 

Олексіївна 
ФРГП, кафедра 

лісового та садово-
паркового 

господарства 

Сертифікат  ЦПМ-25-
001426 / ПК 
38282994/6302-25 
«Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти» 60 год. 
 

03.07-31.07.2025  

21 Бойко Тетяна 
Олексіївна 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Professional development 

online training course 

“Digital research” 

(Технічний університет 
Дрездену, Німеччина, 120 
годин) 

28.04.2025 -

04.07.2025 

 

22 Мотузна Олена 
Євгеніївна 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Сертифікат  ЦПМ-25-
001390 / ПК 
38282994/6269-25 
«Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти» 60 год. 
 

03.07-31.07.2025 

 

23 Мотузна Олена 
Євгеніївна 

ФРГП, кафедра 
лісового та садово-

паркового 
господарства 

Professional development 

online training course 

“Digital research” 

(Технічний університет 
Дрездену, Німеччина, 120 
годин) 

28.04.2025 -

04.07.2025 

 

24 Бойко М.О. ФРГП, кафедра 
екології та сталого 

розвитку 

5th International Scientific 

and Practical Conference 

«Scientific Exploration: 

Bridging Theory and 

Practice» (October 20-22, 

2025. Berlin, Germany). 

20-22 жовтня 2025 

АГРОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

1 Жуйков О.Г. 
Агроно-мічний, 

кафедра 
землеробства 

ІV Міжнародна науко-во-
практична конференція 

«ЗАХИСТ І КАРАНТИН 
РОСЛИН У ХХІ 

СТОЛІТТІ: ПРОБЛЕМИ 
І ПЕРСПЕКТИВИ», 

Харків. 12 годин 

23−24 жовтня 2025 

р. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

2 Жуйков О.Г. 
Агроно-мічний, 

кафедра 
землеробства 

X Міжнародна науково-
практична конференція 

«Органічне 
агровиробництво: освіта і 
наука», Київ.  8 годин. 

14 жовтня 2025 

 

3 
Лавренко 
Сергій 

Олегович 

Агрономічний 
факультет 

Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації ПК 

№00496662/000833-25 
видано Лавренку Сергію 
Олеговичу про те, що з 02 

червня 2025 р. по 06 
червня 2025 р. він 

підвищував кваліфікацію в 
відділі землеробства і 

агробіологічних ресурсів 
зернових та зернобобових 
культур ДУ «Інститут 

зернових культур НААН 
України» з «Технології 
вирощування зернових, 

зернобобових та 
круп’яних культур». 

Тривалість 60 год. год. / 
ECTS 2,0) 

02.06.2025 - 

06.06.2025 

 

4 
Лавренко 
Сергій 

Олегович 

Агрономічний 
факультет 

Свідоцтво CPD-2025/17-
19/S-1/064 від 19.06.2025 

про підвищення 
кваліфікації за програмою 
«Кліматично орієнтовані 
системи землеробства, 

напрями їх декарбонізації 
та сталий розвиток 

агроекосистем» видане 
Лавренку Сергію 

Олеговичу. Навчальне 
навантаження становить 
24 години – 0,8 кредитів 
ЄКТС. Термін навчання: 
17.06.2025 - 19.06.2025. 
Інститут кліматично 

орієнтованого сільського 
господарства 

Національної академії 
агарних наук України 

17.06.2025 - 

19.06.2025. 

 

5 
Лавренко 
Сергій 

Олегович 

Агрономічний 
факультет 

Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації № ПК 5/25 
видано Лавренку Сергію 
Олеговичу про те, що з 24 
червня 2025 року по 27 
червня 2025 року він 

підвищував кваліфікацію в 
Інституті водних проблем 
і меліорації НААН та 
прослухав повний курс 
лекцій для наукових та 
науково-педагогічних 
працівників «Водна 
безпека та меліорація 

24.06.2025 – 

27.06.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

земель в умовах зміни 
клімату» (Тривалість 30 
год. год. / ECTS 1,0) 

6 
Лавренко 
Сергій 

Олегович 

Агрономічний 
факультет 

Сертифікат № 173/2025 
про підвищення 

кваліфікації з 14 по 18 
липня 2025 року у 

Національному науковому 
центрі «Інститут 

землеробства НААНУ» за 
темою «Наукове 
забезпечення 

інноваційного розвитку 
сучасних систем 

землеробства в контексті 
змін клімату» (Тривалість 

30 год. год. / ECTS 1,0) 

14.07.2025 – 

18.07.2025 

 

7 
Лавренко 
Сергій 

Олегович 

Агрономічний 
факультет 

CERTIFICATE OF 
ATTENDANCE This 

certificate is presented to: 
SERGIY LAVRENKO For 
participating on July 7th, 
9th, and 11th, 2025 in the 
Horizon Europe Proposal 

Writing Camp for Ukraine. 
GLOBAL SERVICE 

FACILITY TRAINERS, 
July 11th, 2025 

07.07.2025 - 

11.07.2025 

 

8 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Базовий інтенсивний курс 
«Європейська зелена 

угода: як зробити фінанси 
сталими?» Сертифікат № 
GreenFinEDU-2025-2-052 
від 30.05.2025 року. 30 год 

23.05.2025 – 

30.05.2025. 

9 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Базовий інтенсивний курс 
«Політика ЄС щодо 
соціальної економіки: 
зайнятість, соціальні 
питання, інклюзивне 
підприємництво» 
Сертифікат № 

ECONOMY4ALL-2025-2-
052  від 30.05.2025 року. 

30 год. 

23.05.2025 – 

30.05.2025. 

10 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Інститут зернових культур 
НААН України  
сертифікат ПК № 

00496662/000836-25. 60 
год. 

02.06.2025-

06.06.2025. 

11 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Міжнародна онлайн 
навчальна програма «AI-

мислення у 
підприємницькому 

середовищі». Академія 
Університету імені 

Миколаса Ромеріса, Литва 
Іnternational online training 

program 

09.06.2025 – 

18.07.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

“AI Mindset in 
Entrepreneurial Spaces” 
International Training 

Program 
Academy of the Mykolas 

Romeris University, 
Lithuania. 

Certificate No.: [TRAIN-
2025-038] 

Date of issue: 18.07.2025. 

 

12 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Інститут водних проблем і 
меліорації. НААН 

України. м. Київ. Курс 
лекцій для наукових та 
науково-педагогічних 
працівників «Водна 
безпека та меліорація 
земель в умовах зміни 
клімату». СВІДОЦТВО 

про підвищення 
кваліфікації № ПК 16/25 
від 27 червня 2025 р. 

24.06-27.06 
2025 р 

13 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Інститут кліматично 
орієнтованого сільського 

господарства. 
Національної академії 

агарних наук України., м. 
Одеса. Програма 

всеукраїнського науково-
педагогічного підвищення 
кваліфікації «Кліматично 

орієнтовані системи 
землеробства, напрями їх 
декарбонізації та сталий 
розвиток агроекосистем» 
Свідоцтво CPD-2025/17-
19/S-1/119 від 19.06.2025. 

24 год. 

17.06.2025-
19.06.2025 

 

14 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Програма підвищення 
кваліфікації «Сталий 
підхід до застосування 
цифрових освітніх 

інструментів», м. Івано-
Франківськ, Івано-
Франківський 

національний технічний 
університет нафти і газу, 
Сертифікат ЦПМ № 25-

001327 від 24 червня 2025 
р., 1 кредит (30 год) 

02.06.2025- 
13.06.2025.  

15 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Національний науковий 
центр «Інститут 
землеробства 

Національної академії 
аграрних наук України», 
«Наукове забезпечення 
інноваційного розвитку 

сучасних систем 

14.07.2025 - 
18.07.2025 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

землеробства в контексті 
змін клімату», сертифікат 

№ 172/2025 30 год. 
 

16 Шепель А.В. 
агрономічний 
землеробства 

Івано-Франківський 
національний технічний 
університет нафти і газу. 
Науково-методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти., ГО 
«Науково-дослідний та 

консультаційно-
практичний центр бізнесу, 
маркетингу та права». 
Програма навчального 

курсу «Школа наставника 
дуальної форми здобуття 
освіти” в формі тренінг-
стажування Загальний 

обсяг 60 год (2,0 кредити 
ЄКТС), Сертифікат № 
ЦПМ-25-001384 / ПК 
38282994/6264-25 від 

01.08. 2025 р. 

03.07.2025 - 
03.08.2025 

17 Аверчев О.В. 
Агрономічний 
землеробство 

проєкт «Німецько-
український 

агрополітичний діалог» 
(АПД) у співпраці з 
Лейбніц-Інститутом 
аграрного розвитку в 
країнах з перехідною 

економікою 
(IAMO, м. Галле, 

Німеччина) 

20.01.2025-
14.02.2025 

 

18 Аверчев О.В. 
Агрономічний 
землеробство 

Свідоцтво CPD-2025/17-
19/S-1/0001 від 19.06.2025 

про підвищення 
кваліфікації за програмою 
«Кліматично орієнтовані 
системи землеробства, 

напрями їх декарбонізації 
та сталий розвиток 

агроекосистем» видане 
Аверчеву О.В. Навчальне 
навантаження становить 
24 години – 0,8 кредитів 
ЄКТС. Термін навчання: 
17.06.2025 - 19.06.2025. 
Інститут кліматично 

орієнтованого сільського 
господарства 

Національної академії 
агарних наук України 

17.06.2025-
19.06.2025 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

19 Аверчев О.В. 
Агрономічний 
землеробство 

МОН НМЦ ВФПО 
Євроінтеграційні вебінари 

в рамках  fabu 
ПКВ 38282994/0716-25 

12 UJLBY 

29/01 – 31/01.2025 

20 Аверчев О.В. 
Агрономічний 
землеробство 

Інститут водних проблем і 
меліорації. НААН 

України. м. Київ. Курс 
лекцій для наукових та 
науково-педагогічних 
працівників «Водна 
безпека та меліорація 
земель в умовах зміни 
клімату». СВІДОЦТВО 

про підвищення 
кваліфікації № ПК 20/25 
від 27 червня 2025 р. 

24.06 -27.06.2025 

21 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

Євроінтеграційні вебінари 
в рамках FABU 

29-31 січня 

 

22 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

Професійний розвиток 
педагога в умовах освітніх 

трансформацій 
03-07 березня 

 

23 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

Академічне письмо: 
політичні записки, фахові 
висновки, матеріали та 

абстракти для 
конференцій і статті для 

журналів 

20 січня -14 лютого 

 

24 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

«Кліматичні зміни: 
виклики для аграрної 

освіти і науки 
10.04.2025 

 

25 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

Sustainable Development of 
the Agricultural Sector: 

Engineering and Economic 
Support 

10.04.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

26 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

IV ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ 
НАУКОВО-

ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ: 

«ОРГАНІЗАЦІЙНО-
ЕКОНОМІЧНІ ТА 

СОЦІАЛЬНІ СКЛАДОВІ 
РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА» 
ПРІОРИТЕТНИЙ 

НАПРЯМ-2025 «БІЗНЕС-
КУЛЬТУРА» 

28.05.2025  

27 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ 
АГРОВОЛЬТАЇКИ: СТАН 
ВИКЛИКИ ТА КРОКИ 
ВПРОВАДЖЕННЯ В 

УКРАЇНІ 

08.04.2025 

 

28 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

Технології вирощування 
зернових, зернобобових та 

круп'яних культур 
02-06 червня 

 

29 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

Водна безпека та 
меліорація земель в 
умовах зміни клімату 

24-27 червня 

 

30 
Нікітенко М. 

П. 
Агрономічний 
Землеробства 

WIPO-Ukraine Women 
Innovators and Startup 
Empowerment (WISE) 

Program 

24 червня - 17 
липня 

 

31 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Чому публікації  
у Web of Science менше 
піддаються ризику, ніж у 

Scopus?». Академія статей. 
Україна, м. Львів. Серти-

фікат. 2 год. 

20.02.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

32 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Як не стати жер-
твою шахрайських видань 
в Scopus: заощаджуйте час 
і гроші». Академія статей. 
Україна, м. Львів. Серти-

фікат. 2 год. 

21.02.2025 

 

33 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «How to Avoid Be-
coming a Victim of Frau-

dulent Publications in 
Scopus: Save Time and 

Money». Fu-turity Research 
Publishing in collaboration 

with the Acade-my of 
Articles. Україна, м. Львів. 
Сертифікат. 15 год. (0,5 

кредитів ЄКТС). 

21.02.2025 

 

34 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Science and Information 
Technologies in the Modern 

World : 1st International 
Scientific and Practical 

Conference, Athens, Greece, 
2025. Сертифікат ISU-

25/0226-195. 24 год. 
(0,8 кредити ЄКТС). 

26.02.2025 – 
28.02.2025 

 

35 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Курси підвищення 
кваліфікації наукових 

працівників при Інституті 
олійних куль-тур НААН 
за тематикою: «Генетика, 
селекція, агро-техніка та 
переробка олій-них 

культур». Посвідчення № 
304. 30 годин (1 кредит 

ЄКТС). 

04.03.2025 – 
06.03.2025 

36 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Kahoot! Teacher 
Talks». Осло, Норвегія; 
Остін (Техас), США. 1 

год. 

19.03.2025 

 

37 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «International 
expe-rience of using 

artificial intelligence in the 
educational process (part 

II)». Included disciplines are 
the following: crop 

production, melon growing, 
agrometeorology. 1,5 

кредитів ECTS (45 год.). 
Сертифікат ES № 23257 
від 24.03.2025. Instytut 

Badaw-czo – Rozwojowy 
Lubel-skiego Parku, Lublin, 

Poland. 

13.03.2025 – 
24.03.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

38 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Міжнародна міжзакладна 
конференція «Стратегія 
роз-витку агровольтаїки: 
стан, виклики та кроки 

впровад-ження в Україні». 
Таврій-ський 

національний універ-ситет 
імені В.І. Вернадсь-кого, 
м. Київ. Сертифікат. Обсяг 
– 18 годин (0,6 кре-дитів 

ЄКТС). 

08.04.2025 

 

39 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Spring school “European 
experience in the startup 
development: link to best 

practices” in the context of 
ERASMUS-JMO-2022-

HEI-TCH-RSCH 
«Ukrainian aca-demic 

integration to European 
Union startup ecosystem: 
link to best practices» / 

EUSLink. Lviv polytechnic 
national uni-versity, Lviv, 

Ukraine. Серти-фікат. 
Обсяг – 30 годин (1 кредит 

ECTS). 

20.05.2025 – 
29.05.2025 

 

40 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

СВІДОЦТВО про підви-
щення кваліфікації № ПК 
91/25. Водна безпека та 
меліорація земель в 
умовах зміни клімату. 
Україна, Київ, Інститут 

водних проблем і 
меліорації НААН. Обсяг – 
30 годин (1 кредит ECTS). 

24.06.2025 – 
27.06.2025 

 

 

41 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Свідоцтво CPD-2025/17-
19/S-1/094 від 19.06.2025. 
про підвищення кваліфі-

кації за програмою 
«Кліма-тично орієнтовані 
системи землеробства, 

напрями їх декарбонізації 
та сталий розвиток 

агроекосистем». Інституту 
кліматично орієн-тованого 
сільського госпо-дарства. 
Національної ака-демії 
агарних наук України. 

Україна, м. Одеса. Обсяг – 
24 годин (0,8 кредитів 

ЄКТС). 

17.06.2025–
19.06.2025 

 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

42 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Certificate of conference 
participant ISU-25/07/30-

046. Innovative research in 
science and economy: 1st 

International Scientific and 
Practical Con-ference. 

Brussels, Belgium. Обсяг – 
24 годин (0,8 кредитів 

ECTS). 

30.07.2025–
01.08.2025 

 

43 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Участь в роботі Міжна-
родної науково-

практичної конференції 
«Адаптація 

агровиробництва до зміни 
клімату та ґрунтової 

родю-чості». Сертифікат 
MRS-25-1009-005. 
Державна уста-нова 

«Миколаївська дер-жавна 
сільськогосподарська 

дослідна станція Інституту 
кліматично орієнтованого 
сільського господарства 

НААН України». 
Загальний обсяг – 6 годин 

(0,2 кредити ECTS). 

09.10.2025 

 

44 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Certificate № AQ 1674 / 
29.10. is presented to Olena 

Sydiakina for successful 
participation in the series of 

educational webinars on 
scientometrics for profes-

sional development 
“Artificial intelligence in 

science”. The training 
consisted of lectures and 

workshops (duration 
12.5 hours = 0.5 ECTS). 

29.10.2025 

 

45 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат ПКВ 
38282994/8798-25. Участь 
у тренінгу-практикумі з 
написання заявок на 
участь у міжнародних 

проєктах. Київ, 
Міністерство освіти і 

науки України, Науково-
методичний центр вищої 
та фахової передвищої 
освіти.  Тривалість 

навчання – 8 годин (0,26 
кредити ЄКТС). 

19.11.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

46 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Серія вебінарів 
«Віртуальні тури» в 
рамках міжнарод-ного 
проєкту «Ukrainian-

German Teaching Network 
for a Digital Transformation 
of Environmental Education 

(Consolidation and 
Expansion Phase 2025)». 

Сертифікат  
6300049125OS. 

Прогресиль-ні, Ukrainian-
German Digital Teaching 

Network. 2 кредити ECTS. 

11.11.2025–
20.11.2025 

47 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат про 
підвищення кваліфікації 
ПК 02125266 СІ № 01986-

25. Навчання за 
програмою «Штучний 
інте-лект і академічна 
добро-чесність: як не 
переступити межу 

дозволеного?» в обсязі 9 
годин (0,3 кредиту ЄКТС). 

Міністерство освіти і 
науки України, 
Карпатський 

національний університет 
імені Василя Стефаника. 

27.11.2025 

 

48 Сидякіна О.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат ES № 25118 
від 29.11.2025. 

International remote 
scientific and pedagogical 
professional development 

on the topic «The basics of 
grant-making and 

fundraising: international 
experience». The 

professional training is 
made up of 12 hours of self-

study. The skills 
improvement program is 

made up of 1.5 ECTS 
credits (45 hours) including 
the following disciplines: 
crop production, melon 

growing, agrometeorology. 
Instytut Spraw 

Administracji Publicznej, 
Lublin, Republic of Poland. 

20.11.2025–
29.11.2025 

 

49 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Science and Information 
Technologies in the Modern 

World : 1st International 
Scientific and Practical 

Conference, Athens, Greece, 
2025. Сертифікат ISU-

25/0226-196. 24 год. 
(0,8 кредити ЄКТС). 

26.02.2025 – 
28.02.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

50 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Kahoot! Teacher 
Talks». Осло, Норвегія; 
Остін (Техас), США. 1 

год. 

19.03.2025 

 

51 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «International 
expe-rience of using 

artificial intelligence in the 
educational process (part 

II)». Included disciplines are 
the following: crop 

production, melon growing, 
agrometeorology. 1,5 

кредитів ECTS (45 год.). 
Сертифікат ES № 23250 
від 24.03.2025. Instytut 

Badaw-czo – Rozwojowy 
Lubel-skiego Parku, Lublin, 

Poland. 

13.03.2025 – 
24.03.2025 

 

52 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Certificate of conference 
participant ISU-25/07/30-

044. Innovative research in 
science and economy: 1st 

International Scientific and 
Practical Con-ference. 

Brussels, Belgium. Обсяг – 
24 годин (0,8 кредитів 

ECTS). 

30.07.2025–
01.08.2025 

 

53 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Участь в роботі Міжна-
родної науково-

практичної конференції 
«Адаптація 

агровиробництва до зміни 
клімату та ґрунтової 

родю-чості». Сертифікат 
MRS-25-1009-006. 
Державна уста-нова 

«Миколаївська дер-жавна 
сільськогосподарська 

дослідна станція Інституту 
кліматично орієнтованого 
сільського господарства 

НААН України». 
Загальний обсяг – 6 годин 

(0,2 кредити ECTS). 

09.10.2025 

 

54 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат ПКВ 
38282994/8585-25. Участь 
у тренінгу-практикумі з 
написання заявок на 
участь у міжнародних 

проєктах. Київ, 
Міністерство освіти і 

науки України, Науково-
методичний центр вищої 
та фахової передвищої 
освіти.  Тривалість 

навчання – 8 годин (0,26 
кредити ЄКТС). 

19.11.2025 
 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

55 Іванів М.О. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат ES № 25092 
від 29.11.2025. 

International remote 
scientific and pedagogical 
professional development 

on the topic «The basics of 
grant-making and 

fundraising: international 
experience». The 

professional training is 
made up of 12 hours of self-

study. The skills 
improvement program is 

made up of 1.5 ECTS 
credits (45 hours) including 
the following disciplines: 
crop production, melon 

growing, agrometeorology. 
Instytut Spraw 

Administracji Publicznej, 
Lublin, Republic of Poland. 

20.11.2025–
29.11.2025 

 

56 Гаєвський С.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

INTERNATIONAL 
ADVANCED 

TRAINING (WEBINAR) 
on the topic: 

<<INNOVATIVE 
DIGITAL TOOLS FOR 
REMOTE LEARNING: 
IN THE TRAINING OF 
STUDENTS IN THE EU 

AND UKRAINE» 
international advanced 

training (webinar) is made 
up 

of 1.5 ECTS credits(45 
hours) including, 12 hours 

of lectures, 20 hours 
of practical sessions and 13 
hours of self- study. ESN 

22259 

11th - 20th of 
January, 2025, 

Lublin (Republic of 
Poland) 

 

57 Гаєвський С.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-

педагогічних 
працівників: 

«Професійний розвиток 
педагога в умовах освітніх 

трансформацій» 

03.03.2025 – 
07.03.2025 

 

58 Гаєвський С.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

«Ефективні системи 
захисту рослин як 
інструмент сталого 

розвитку 
аграрного сектору 

економіки та суспільства» 

16.05.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

59 Гаєвський С.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Підвищення кваліфікації 
вчених-аграрників та 
науково-педагогічних 

працівників аграрних ЗВО 
з питань інтегрованого 
захисту та карантину 

рослин 

19.05.2025 – 
22.05.2025 

 

60 Гаєвський С.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Підвищення кваліфікації 
за програмою 

«КЛІМАТИЧНО 
ОРІЄНТОВАНІ 
СИСТЕМИ 

ЗЕМЛЕРОБСТВА, 
НАПРЯМИ ЇХ 

ДЕКАРБОНІЗАЦІЇ 
ТА СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
АГРОЕКОСИСТЕМ» 

17.06.2025 – 
19.06.2025 

61 Гаєвський С.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Серія вебінарів 
«Віртуальні тури» в 
рамках міжнарод-ного 
проєкту «Ukrainian-

German Teaching Network 
for a Digital Transformation 
of Environmental Education 

(Consolidation and 
Expansion Phase 2025)». 

Сертифікат  
6118635855SH. 

Прогресиль-ні, Ukrainian-
German Digital Teaching 

Network. 2 кредити ECTS. 

11.11.2025 – 
20.11.2025 

 

62 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

КЛІМАТИЧНО 
ОРІЄНТОВАНІ 
СИСТЕМИ 

ЗЕМЛЕРОБСТВА, 
НАПРЯМИ ЇХ 

ДЕКАРБОНІЗАЦІЇ 
ТА СТАЛИЙ РОЗВИТОК 

АГРОЕКОСИСТЕМ 

17.06.2025-
19.06.2025  

63 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Practical English 
Травень-серпень 

2025 

 

64 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

НЕФОРМАЛЬНА 
ОСВІТА У ПІДГОТОВЦІ 

БАКАЛАВРІВ 
В КРАЇНАХ  

ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗ. (м. Люблін, 
Республіка Польща) 

05-14.08.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

65 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Віртуальні тури в освіті 11.11-20.11.2025 

 

66 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Методологія селекції та 
насінництва с.-г. культур 
за використання сучасних 
досліджень загальної та 
молекулярної генетики, 
фітопатології, біохімії, 

культури in vitro 

28.10-31.10.2025 

 

67 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Міжнародний онлайн-курс 
«A1/A3 Course & 

Examination — UAS 
Remote Pilot Open 

Category» 

24.11.2025 

 

68 Ревтьо О.Я. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Загальний курс з ОП та 
безпеки життєдіяльності 

06-10.10.2025 
 

 
 

69 Малярчук А.С. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації № ПК 58/25. 

«Водна безпека та 
меліорація земель в 

умовах зміни клімату» 
Україна, Київ, Інститут 

водних проблем і 
меліорації НААН. Обсяг – 
30 годин (1 кредит ECTS). 

24.06.25-27.06.25 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

70 Малярчук А.С. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Великий курс про ШІ в 
освіті. 

Обсяг – 45 годин (1,5 
кредити ECTS) 

26.05.25-09.06.25 

 

71 Малярчук А.С. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Ефективні системи 
захисту рослин як 
інструмент сталого 
розвитку аграрного 
сектору економіки та 

суспільства», присвяченій 
Дню науки в Україні 
Обсяг – 9 годин (0,3 
кредити ECTS) 

16 травня 2025 р. 

 

72 Малярчук А.С. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроінженерії 

Маріупольський 
державний університет 
English4Ukraine Обсяг – 

75 годин (2,5 кредити 
ECTS) 

10 квітня - 4 серпня 
2025 р. 

 

73 
Соколовська І. 

М. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Міжнародного 
підвищення кваліфікації 

(Вебінару) 
наукових, науково-

педагогічних працівників 
ЗВО на тему: 

«Інноваційні цифрові 
інструменти для 

дистанційного навчання: 
при підготовці здобувачів 

освіти в країнах 
європейського союзу та 
Україні». м. Люблін, 
Республіка Польща. 45 
год. (1,5 кредити ЄКТС). 

11.01.-20.01.2025 

 

74 
Соколовська І. 

М. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Підвищення кваліфікації 
“Методологічне та 
інформаційне 
забезпечення 

селекційних досліджень”. 
Інститут рослинництва ім. 

В.Я. Юр’єва НААН. 
Харків. 30 год. (1 кредити 

ЄКТС). 
 

03.03– 07.03. 2025 

 

75 
Соколовська І. 

М. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Курси підвищення 
кваліфікації наукових та 
науково-педагогічних 

працівників 
у Національному 
науковому центрі 

«Інститут землеробства 

14.07-18.07.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

національної академії 
аграрних наук України» 
згідно з програмою. смт. 
Чабани, Фастівський 

район, Київська область. 
30 год. (1 кредити ЄКТС). 

76 
Соколовська І. 

М. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Курси підвищення 
кваліфікації «Охорона 

безпеки життєдіяльності». 
Херсонський навчально-

курсовий комбінат.  
Херсон. 30 год. (1 кредити 

ЄКТС). 

06.10-10.10.2025 

 

77 
Соколовська І. 

М. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Курси підвищення 
кваліфікації наукових та 
науково-педагогічних 

працівників «Методологія 
селекції та насінництва 
сільськогосподарських 
культур за використання 
сучасних досліджень 

загальної та молекулярної 
генетики, фітопатології, 
фізіології, біохімії, 
культури in vitro». 

Селекційно-генетичний 
інститут - національний 
центр насіннєзнавства та 
сортовивчення. Одеса. 30 
год. (1 кредити ЄКТС). 

28.10-31.10.2025 

 

78 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Чому публікації  
у Web of Science менше 
піддаються ризику, ніж у 

Scopus?». Академія статей. 
Україна, м. Львів. Серти-

фікат. 2 год. 

20.02.2025 

 

79 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Як не стати жер-
твою шахрайських видань 
в Scopus: заощаджуйте час 
і гроші». Академія статей. 
Україна, м. Львів. Серти-

фікат. 2 год. 

21.02.2025 

80 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «How to Avoid Be-
coming a Victim of Frau-

dulent Publications in 
Scopus: Save Time and 

Money». Fu-turity Research 
Publishing in collaboration 

with the Acade-my of 
Articles. Україна,           

м. Львів. Сертифікат. 15 
год. (0,5 кредитів ЄКТС). 

21.02.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

81 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Research in Science, 
Technology and Economics: 

Collection of Scientific 
Papers "International 
Scientific Unity" with 
Proceedings of the 2nd 
International Scientific 

and Practical Conference. 
March 5-7, 2025. 

Luxembourg, Luxembourg. 
15 hours - 0,5 ECTS credits 

 

05.03.-07.03.2025. 

 

82 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Курси підвищення 
кваліфі-кації наукових 

працівників при Інституті 
олійних куль-тур НААН за 
тематикою: «Генетика, 
селекція, агро-техніка та 
переробка олій-них 

культур». Посвідчення № 
303. 30 годин (1 кредит 

ЄКТС). 

04.03.2025 – 
06.03.2025 

 

83 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Вебінар «Kahoot! Teacher 
Talks». Осло, Норвегія; 

Остін (Техас), США. 1 год. 
19.03.2025 

 

84 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Spring school “European 
experience in the startup 
development: link to best 

practices” in the context of 
ERASMUS-JMO-2022-

HEI-TCH-RSCH 
«Ukrainian aca-demic 

integration to European 
Union startup ecosystem: 
link to best practices» / 

EUSLink. Lviv polytechnic 
national uni-versity, Lviv, 

Ukraine. Серти-фікат. 
Обсяг – 30 годин (1 кредит 

ECTS). 

20.05.2025 – 
29.05.2025 

 

85 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Курси підвищення 
кваліфікації наукових і 
науково-педагогічних 

працівників у 
Національному науковому 

центрі «Інститут 
ґрунтознавства та 
агрохімії імені О.Н. 
Соколовського» за 

напрямом «Методичне та 
технологічне забезпечення 

оцінювання, 
попередження та 

мінімізації погіршення 
здоров'я ґрунтів в умовах 
повоєнного відновлення 

країни». Обсяг 

4.08.-08.08.2025 р. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

навчального часу – 1 
кредит ЄКТС. 

СЕРТИФІКАТ ПК 
00497058/348-25 

86 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Участь в роботі Міжна-
родної науково-практичної 
конференції «Адаптація 
агровиробництва до зміни 
клімату та ґрунтової родю-
чості». Сертифікат MRS-
25-1009-001. Державна 
уста-нова «Миколаївська 

дер-жавна 
сільськогосподарська 

дослідна станція Інституту 
кліматично орієнтованого 
сільського господарства 

НААН України». 
Загальний обсяг – 6 годин 

(0,2 кредити ECTS). 

09.10.2025 

 

87 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Certificate № AQ 1602 / 
29.10. is presented to Olena 

Sydiakina for successful 
participation in the series of 

educational webinars on 
scientometrics for profes-

sional development 
“Artificial intelligence in 

science”. The training 
consisted of lectures and 

workshops (duration 
12.5 hours = 0.5 ECTS). 

29.10.2025 

 

88 Бакланова Т.В. 

Агрономічний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат RПКВ 
38282994/8596-25. Участь 
у тренінгу-практикумі з 
написання заявок на 
участь у міжнародних 

проєктах. Київ, 
Міністерство освіти і 

науки України, Науково-
методичний центр вищої 
та фахової передвищої 
освіти.  Тривалість 

навчання – 8 годин (0,26 
кредити ЄКТС). 

19.11.2025 

 

89 Бакланова Т.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Серія вебінарів 
«Віртуальні тури» в 
рамках міжнарод-ного 
проєкту «Ukrainian-

German Teaching Network 
for a Digital Transformation 
of Environmental Education 

(Consolidation and 
Expansion Phase 2025)». 

Сертифікат  
8705869951ТВ. 

Прогресиль-ні, Ukrainian-
German Digital Teaching 

Network. 2 кредити ECTS. 

11.11.2025–
20.11.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

90 Бакланова Т.В. 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинницт-ва та 
агроін-женерії 

Сертифікат про 
підвищення кваліфікації 
ПК02125266   СІ № 01242-

25. Навчання за 
програмою «Штучний 
інте-лект і академічна 
добро-чесність: як не 
переступити межу 

дозволеного?» в обсязі 9 
годин (0,3 кредиту ЄКТС). 

Міністерство освіти і 
науки України, 

Карпатський національний 
університет імені Василя 

Стефаника. 

27.11.2025 

91 Базалій В.В 

Агрономіч-ний, 
кафедра 

рослинництва та 
агроін-женерії 

Методологія селекції та 
насінництва с.-г. культур 
за використання сучасних 
досліджень загальної та 
молекулярної генетики, 
фітопатології, біохімії, 

культури in vitro 

28.10-31.10.2025 

 

92 Минкіна Г.О. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Міжн. підв. кваліф. для 
освітян на тему 

«Неформальна освіта та 
академічна доброчесність 
у підготовці бакалаврів та 

магістрів в країнах 
Європейського Союзу та 
України» (м. Люблін, 
Республіка Польща), 
Інститут досліджень і 
розвитку Люблінського 
науково-технологічного 
парку (1,5 кр. ЕСТS) 

ES№22788 

04.02 – 13.02.25 р 

 

93 Ходос Т.А. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Міжн. підв. кваліф. для 
освітян на тему 

«Неформальна освіта та 
академічна доброчесність 
у підготовці бакалаврів та 

магістрів в країнах 
Європейського Союзу та 
України» (м. Люблін, 
Республіка Польща), 
Інститут досліджень і 
розвитку Люблінського 
науково-технологічного 
парку (1,5 кр. ЕСТS) 

ES№22786 

04.02 – 13.02.25 р. 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

94 
Марковська 

О.Є. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Інститут захисту рослин 
НААН. Підвищення 
кваліфікації вчених-
аграрників та науково-

педагогічних працівників 
аграрних ЗВО з питань 
інтегрованого захисту та 

карантину рослин. 
Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 
№22052025/579 (0,6 кр.). 

 

19.05.-22.05. 
2025 р. 

 

95 Дудченко В.В. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Інститут захисту рослин 
НААН. Підвищення 
кваліфікації вчених-
аграрників та науково-

педагогічних працівників 
аграрних ЗВО з питань 
інтегрованого захисту та 

карантину рослин. 
Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 
№22052025/580 

(0,6 кр.). 

19.05.-22.05. 
2025 р. 

 

96 
Мринський 

І.М. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Інститут захисту рослин 
НААН. Підвищення 
кваліфікації вчених-
аграрників та науково-

педагогічних працівників 
аграрних ЗВО з питань 
інтегрованого захисту та 

карантину рослин. 
Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 
№22052025/581 

(0,6 кр.). 

19.05.-22.05. 
2025 р. 

 

97 Урсал В.В. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Інститут захисту рослин 
НААН. Підвищення 
кваліфікації вчених-
аграрників та науково-

педагогічних працівників 
аграрних ЗВО з питань 
інтегрованого захисту та 

карантину рослин. 
Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 
№22052025/582 

(0,6 кр.). 

19.05.-22.05. 
2025 р. 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

98 Минкіна Г.О. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Інститут захисту рослин 
НААН. Підвищення 
кваліфікації вчених-
аграрників та науково-

педагогічних працівників 
аграрних ЗВО з питань 
інтегрованого захисту та 

карантину рослин. 
Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 
№ 22052025/583 

(0,6 кр.). 

 
19.05.-22.05. 

2025 р. 

 

99 Ходос Т.А. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

Інститут захисту рослин 
НААН. Підвищення 
кваліфікації вчених-
аграрників та науково-

педагогічних працівників 
аграрних ЗВО з питань 
інтегрованого захисту та 

карантину рослин. 
Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 
№ 22052025/584 

(0,6 кр.). 

19.05.-22.05. 
2025 р. 

100 Минкіна Г.О. 

Агрономічний 
факультет 
Кафедра 

ботаніки та захисту 
рослин 

ДУ Інститут зернових 
культур НААН України. 
Підвищення кваліфікації з 
Технологій вирощування 
зернових, зернобобових та 

круп’яних культур» 
ПК № 00496662/000835-25 

02.06 – 06.06.25 

 
БІОЛОГО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

1 Фещук Ю.А. 
БТФ 

Кафедра харчових 
технологій 

Віртуальні тури в освіті 20.11.25 

 

2 Горач О.О. 
БТФ 

Кафедра харчових 
технологій 

«Нобелівські Лауреати: 
вивчення досвіду та 

професійних досягнень 
для формування успішної 

особистості та 
трансформації оточуючого 

світу» у Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, Бургасі, 
Нью-Йорку, Єрусалимі, 

Пекіні в рамках 
Міжнародного наукового 

10.01.25-10.03.25 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

проекту «Схід-Захід» 

3 Горач О.О. 
БТФ 

Кафедра харчових 
технологій 

сертифікату підвищення 
кваліфікації «Великий 

курс про штучний інтелект 
в освіті» Надавач освітньої 

послуги: ГО 
«Прогресильні» Загальний 
обсяг курсу: 1,5 кредити 

ЄКТС (45 годин)  

26.05.2025 – 
09.06.2025 

 

4 Резвих Н.І. 
БТФ 

Кафедра харчових 
технологій 

«Нобелівські Лауреати: 
вивчення досвіду та 

професійних досягнень 
для формування успішної 

особистості та 
трансформації оточуючого 

світу» у Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, Бургасі, 
Нью-Йорку, Єрусалимі, 

Пекіні в рамках 
Міжнародного наукового 
проекту «Схід-Захід» 

10.01.25-10.03.25 

 

5 Сумська О.П. 

БТФ 
Кафедра 

ветеринарії, гігієни 
та розведення 
тварин імені 
В.П.Коваленка 

Krakov University of 
Economscs,  Krakov, 
Poland, May 05 – June 13, 
2025 CERTIFICATE NR 
5862/MSAP/2025  of 
completion of an  
international postgraduate 
practical internship  Olha 
Sumska. «New and 
innovative teaching 
methods».  TOTAL: 180 
teaching hours (6 ECTS). 

 

05.05.25-13.06.25 

6 Сумська О.П. 

БТФ 
Кафедра 

ветеринарії, гігієни 
та розведення 
тварин імені 
В.П.Коваленка 

МОН України, Науково-
методичний центр вищої 
та фахової перед вищої 
освіти. Семінар:Якість та 
безпечність харчових 
продуктів, основні вимоги 
до операторів 
ринку».Сертифікат ПКВ 
38282994/5767-25. 8 годин 
(0,26 кредити ЄКТС). 

27.06.2025 
 

7 Чернишов І.В 

БТФ, кафедра 
технологій 

виробництва та 
переробки 

с.-г. продукції імені 
академіка В.Г. 

Пелиха 

Курс Безпечність харчових 
продуктів: сучасне 

законодавство, сумлінний 
виробник, відповідальний 

споживач 
https://certs.prometheus.org.
ua/cert/ac266fd4ecaa4d3089
192d3426be1258 

2025р 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

8 Каращук Г.В. 

БТФ, кафедра 
технологій 

виробництва та 
переробки 

с.-г. продукції імені 
академіка В.Г. 

Пелиха 

Сертифікат 
СС00493014/003393-25 

учасника ІХ Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
"Хімія, біотехнологія, 
екологія та освіта". 
Україна, м. Полтава, 

Полтавський державний 
аграрний університет. 

15.05.2025-
16.05.2025 

 

9 Пелих Н.Л. 

БТФ, кафедра 
технологій 

виробництва та 
переробки 

с.-г. продукції імені 
академіка В.Г. 

Пелиха 

Сертифікат 
ВКШІО - 2960 

курсу підвищення 
кваліфікації викладачів 

«Великий курс про 
штучний інтелект в освіті» 

(45 год/1,5кр) 

26.05.25-09.06.25 

 

10 
Балабанова 

І.О. 

БТФ, кафедра 
технологій 

виробництва та 
переробки 

с.-г. продукції імені 
академіка В.Г. 

Пелиха 

Сертифікат 
ВКШІО - 0154 

курсу підвищення 
кваліфікації викладачів 

«Великий курс про 
штучний інтелект в освіті» 

(45 год/1,5кр) 

26.05.25-09.06.25 

 

11 
Балабанова 

І.О. 

БТФ, кафедра 
технологій 

виробництва та 
переробки 

с.-г. продукції імені 
академіка В.Г. 

Пелиха 

Навчально-науковий цент 
«Інститут післядипломної 
освіти та дорадництва» 
Херсонський державний 
аграрно-економічний 
університет . Свідоцтво 

про підвищення 
кваліфікації 

АН№126/2025. 
За освітньо-професійною 

програмою базова 
підготовка та підвищення 

кваліфікації 
сільськогосподарських 

дорадників. 
(72год/2,4  ЕКТС) 

з 20 жовтня по 04 
листопада 2025 

року 

 

12 
Балабанова 

І.О. 

БТФ, кафедра 
технологій 

виробництва та 
переробки 

с.-г. продукції імені 
академіка В.Г. 

Пелиха 

індивідуальна програма 
стажування для деканів 

факультету 
«Адміністрування освітніх 

послуг» 
Сертифікат CC 

00497213/0000108-25 
Миколаївський 

національний аграрний 
університет Факультет 

перепідготовки і 
підвищення кваліфікації 

(60год/2кр) 

03-24 березня 
2025рік 

 

13 Шнайдер С.Л. 

БТФ 
Кафедра 

ветеринарії, гігієни 
та розведення 
тварин імені 

В.П. Коваленка 

Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації АН 

№142/2025: Базова 
підготовка та підвищення 

кваліфікації 
сільськогосподарських 

04.11.2025 

 



 

№ 
п/п 

ПІБ 
викладача 

Факультет, 
кафедра 

Назва стажування 
або підвищення 
кваліфікації 

Період участі Фото 
сертифікату 

дорадників. 72 год. (24 
ЄКТС) 

 


