КОНТРАКТ № ________-a
м. Херсон                                                                                                "___"______________________р.
             Державний вищий навчальний заклад "Херсонський державний аграрний університет", (надалі – Університет)  в особі ректора університету, професора Базалія Валерія Валерійовича, який діє на підставі Статуту університету  з одного боку та науково-педагогічний  працівник  (надалі - НПП)_______________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________                                                                                                           (прізвище,ім`я,по-батькові,науковий ступінь,вчене звання)

____________________________________________________________________________( назва посади, назва кафедри)

з другого боку уклали цей контракт  на  термін  з "____"  ________________р. по  "____"   ________________ р.       

Робота за даним контрактом є для НПП: основною.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. НПП______________________________________________ виконує покладені на нього обов'язки відповідно до законодавства України про працю, про освіту, про вищу освіту, рішень Уряду України, нормативних положень Міністерства освіти і науки України, Міністерства аграрної політики та продовольства України, статуту Університету, Положення "Про порядок заміщення посад НПП вищого навчального закладу ІІІ - IV рівнів акредитації " та цього контракту.

1.2. На підставі контракту виникають трудові правовідносини між НПП та університетом в особі ректора. Звільнення з посади ректора університету не є підставою для розірвання контракту з НПП.

1.3.На НПП, який уклав цей контракт, повністю поширюється законодавство про працю, про освіту, про вищу освіту,  нормативні документи Міністерства освіти та науки України, Статуту університету, правила внутрішнього трудового розпорядку, колективний договір та інші внутрішні нормативні акти університету.

1.4. Терміном "сторони" у цьому контракті позначаються університет та НПП.

1.5. НПП підзвітний керівникові структурного підрозділу (кафедри), в межах покладених на нього обов’язків.
2.
ПРАВА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА
НПП_________________________________________________має право:    

2.1.  На належні умови праці, побуту, відпочинку, вільний вибір форм, методів, засобів навчання,  виявлення педагогічної   ініціативи.

2.2.  На своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати у відповідності із своєю кваліфікацією, обсягами та якістю виконаної роботи.

2.3.  На підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій, установ, приватних осіб, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, в т.ч. цільове навчання з проблемних питань освіти, навчання в аспірантурі, докторантурі.
2.4.  Користуватися пільгами та гарантіями, встановленими законодавством про працю, вищу освіту, Статутом закладу, колективним договором та цим контрактом.
2.5.  Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту університету.
2.6.  Бути захищеним від посягання на правові, соціальні та професійні гарантії, відповідно до чинних актів законодавства та нормативних актів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету та цього контракту.
2.7.  Працювати за сумісництвом, а також на умовах погодинної оплати у своєму або в інших навчальних закладах, займатись підприємницькою діяльністю відповідно до умов, визначених законодавством та рішеннями уряду України.
2.8.  Надати згоду на обробку персональних даних (ст. 12 Закону України «Про захист персональних даних).
2.9. Має переважне право на продовження трудових відносин за контрактом по закінченню строку контракту, в тому числі при проведенні конкурсного відбору.
3. ОБОВ'ЯЗКИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

На період чинності цього контракту  НПП____________________________зобов'язаний забезпечити:

3.1.  Рівень викладання предмету за фахом, який відповідає державному стандарту якості освіти, з метою забезпечення підготовки фахівців  відповідного рівня кваліфікації. 
       3.2  Підготовку методичних розробок: рекомендацій, вказівок, посібників, необхідних для одержання знань студентами, слухачами. 

3.3. Брати участь у виконанні науково-дослідної роботи з важливих проблем (за фахом) з держбюджетної тематики, а також на госпрозрахунковій і комерційній засадах, ініціативної тематики.      

3.4  Вчасно підвищувати свою науково-педагогічну кваліфікацію.

3.5 Дотримуватись обов’язків згідно посадової інструкції на займаній посаді.
3.5.  Дотримання чинного законодавства щодо збереження і набуття майна, збільшення доходу Університету, в т.ч. кафедри, зміцнення договірної, трудової дисципліни, захисту відомостей, що є державною, службовою та комерційною таємницею.
       3.6 Своєчасно подавати  ректору університету, керівнику структурного підрозділу  щорічний звіт про результати виконання умов, передбачених контрактом (пп. 3.1-3.5), а у разі неналежного їх виконання — достроково, на вимогу ректора університету.

       3.7. Дотримання Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог з охорони праці та забезпечення безпеки праці.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

4.1. За виконання обов’язків НПП університету нараховується та виплачується заробітна плата виходячи з встановленого йому посадового окладу за тарифним розрядом  Єдиної тарифної сітки, який переглядається після законодавчого підвищення мінімальної заробітної плати; 

Встановлюються:

  - надбавки до посадового окладу :

за вислугу років щомісячно у розмірі _______ до посадового окладу,  залежно від стажу науково-педагогічної роботи, згідно чинного законодавства; 

за почесне звання ___________________________________ у розмірі ____% посадового окладу  (за наявності підтверджуючих документів); 

- доплати до посадового окладу:

за вчене звання ______ ____ у розмірі ________ від посадового окладу, але не менше 5 % ;

за науковий ступінь _______ у розмірі ________ від посадового окладу, але не менше 5 %;

 за виконання обов’язків зав. кафедри у розмірі  _____ від посадового окладу 
     4.2. Університет залишає за собою право змінювати умови оплати праці (п. 4.1)  згідно чинного законодавства та з урахуванням із обсягів затвердженого фінансування. 
     4.3. НПП можуть бути встановлені інші виплати в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством  та колективним договором університету.

4.4. Графік робочого дня, перерви для відпочинку визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

          4.5. НПП надається щорічна відпустка тривалістю 56 календарних днів згідно графіків відпусток на поточний рік. Перенесення щорічної відпустки на інший час, поділ на частини  щорічної відпустки здійснюється за погодженням з ректором університету. Оплата відпустки проводиться виходячи із його середньорічного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
4.6. До відпустки НПП надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі до одного місячного посадового окладу,  в межах затвердженого фінансування.

4.7. Уразі повної або часткової утрати працездатності, пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, крім пільг, передбачених діючим законодавством, сплачується одноразова допомога в розмірі одного посадового окладу. У разі смерті НПП в період дії контракту його сім'ї сплачується одноразова допомога в розмірі одного посадового окладу.

4.8. Виплати згідно п.п. 4.6.-4.7. здійснюються за рахунок коштів навчального закладу відповідно до умов колективного договору.

5.  ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ

5.1.  ДВНЗ "Херсонський державний аграрний університет" має право:

       - вимагати від НПП викладання предмету за фахом, виконання посадових обов’язків, дбайливого відношення до майна університету, дотримання Правил внутрішнього  трудового розпорядку;

- заохочувати НПП за якісну і сумлінну працю відповідно до умов Колективного договору;

- залучати НПП до дисциплінарної та матеріальної відповідальності у порядку, визначеному чинним законодавством;

5.2.  ДВНЗ "Херсонський державний аграрний університет" зобов'язаний:

        - забезпечувати необхідні організаційні та економічні умови для нормальної високопродуктивної роботи, виплачувати заробітну плату відповідно до цього контракту;.

       -     визначити НПП робоче місце, забезпечити його необхідними засобами роботи;
       -     забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці;
       -    забезпечити НПП на його вимогу матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання робіт з підготовки фахівців, виконанню науково-дослідних робіт;
       -    надавати можливість підвищення кваліфікації;
       - надавати допомогу у навчально-методичному забезпеченні навчального процесу: документацією, технічними засобами навчання, друкуванні науково-методичних матеріалів;
-  гарантувати права  і законні  інтереси НПП відповідно до діючого законодавства та цього  контракту;
-   надавати можливість НПП  працювати  за  сумісництвом,  на умовах погодинної   оплати,   а  також  займатися  підприємницькою діяльністю відповідно до чинного законодавства;
-  інформувати НПП про науково-технічну політику університету, а також про державні потреби у фахівцях, яких готує факультет, кафедра;
-    організовувати контроль педагогічної та наукової діяльності НПП; 

-  звільняти НПП після закінчення терміну цього контракту, достроково на його вимогу, а також у випадку порушень НПП  законодавства та умов контракту.
6. ЗМІНА ЗМІСТУ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ

6.1.  Контракт може бути припинений з підстав, передбачених чинним законодавством, та на умовах, визначених у контракті.
6.2.  Підставами для розірвання контракту є:
· закінчення строку його дії; 
· угода сторін (пункт 1 статті 36 Кодексу Законів про працю України);
· ініціатива університету до закінчення строку дії контракту на умовах, передбачених законодавством (статті 40,41 Кодексу законів про працю України);
·   ініціатива НПП до закінчення терміну дії контракту в зв'язку з порушенням університетом законодавства про працю, невиконання умов, передбачених контрактом (стаття 39 Кодексу законів про працю України). Підставою для дострокового припинення контракту за ініціативою працівника є хвороба або інвалідність, які перешкоджають виконанню роботи за контрактом, а також невиконання університетом умов, визначених  п.п.1-8 пункту 5.2 цього контракту.
·   з ініціативи університету дострокове розірвання контракту може бути тільки за умов, передбачених чинним трудовим законодавством, а також при невиконанні працівником умов, викладених у пунктах 3.1-3.7 цього контракту.
6.3.   При розірванні контракту з підстав, не передбачених чинним законодавством, звільнення проводиться за п. 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.
6.4.  Вирішення трудових спорів між працівником і університетом відбувається згідно чинного законодавства.
6.5.  Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов контракту.
6.5.  Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за угодою сторін у письмовій формі.
6.6.  Контракт набирає чинності з дати  його підписання сторонами.
6.7. Цей контракт укладений в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

7. АДРЕСИ СТОРІН. ІНШІ ВІДОМОСТІ
	 Відомості про заклад освіти: Державний вищий навчальний заклад "Херсонський державний аграрний університет"
73006 м. Херсон, вул. Рози Люксембург, 23

 Ректор університету, професор Базалій Валерій Васильович      телефон : 42-92-89      Розрахунковий рахунок  35229001000013 МФО 852010,Код 00493020 ГУДКУ в Херсонській області    
	 Відомості про працівника:

  Домашня адреса  ________________ 

_______________________________
     Паспорт  серія   ________    № ___________
    виданий ______________________
__________________________________
 Ідентифікаційний код_______________


	_____________________Базалій В.В. 
           (підпис)
	                                                             ______________________________
                            (підпис)

	М.П.


	                                                                         "___"___________________ 20__ р.
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