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ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо запобігання та протидії корупції в Херсонському державному 
аграрно-економічному університеті на 2023 рік 

 
№ 
п/п 

Зміст заходу Строк 
виконання 

Відповідальні за 
виконання 

1. Здійснювати контроль за 
додержанням вимог з 
законодавства України у сфері 
запобігання корупції 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

2. Забезпечити роботу Комісії з оцінки 
корупційних ризиків та моніторинг 
антикорупційної програми з метою: 
планування організаційно-
підготовчих заходів, ідентифікації та 
оцінки корупційних ризиків, 
складання звіту за результатами 
такої оцінки 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

3. Візування проєктів наказів із 
основної діяльності, 
адміністративно-господарських 
питань, а також проєктів наказів із 
кадрових питань. Підготовка 
проєктів розпорядчих документів 
щодо врегулювання конфлікту 
інтересів  

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

4. Отримання та організація розгляду 
повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, інших 
порушень ЗУ «Про корупцію». 
Проведення службового 
розслідування з метою виявлення 
причин та умов, що призвели до 
вчинення корупційного або 
пов'язаного з корупцією 
правопорушення або невиконання 
вимог Закону. Забезпечити розгляд 
звернень установ та організацій, 
органів місцевого самоврядування 
та фізичних осіб щодо фактів 
виявлення корупції. 

У строки 
передбачені 
законодавством 

Перший проректор, 
Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
корупції,  юрисконсульт 

5 Застосовувати заходи щодо 
усунення наслідків корупційних 
діянь. у разі отримання постанови 
суду про адміністративне стягнення 
за вчинення корупційного діяння на 
працівника ХДАЕУ 

У строки, 
визначені 

законодавством 
 

Уповноважена особа з 
питань запобігання 
та виявлення корупції, 
юрисконсульт, начальник 
відділу кадрів, керівники 
підрозділів 

6. Виявляти внутрішні та зовнішні 
ризики в діяльності працівників 
ХДАЕУ та вносити ректору 
пропозиції щодо їх усунення з 
метою зменшення корупційних 
правопорушень 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання 
та виявлення корупції 



7. Надавати керівникам структурних 
підрозділів університету та окремим 
працівникам  роз'яснення щодо 
дотримання антикорупційного  
законодавства 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання 
та виявлення корупції, 
юрисконсульт 

8. Затвердити на Вченій раді ХДАЕУ 
результати діяльності 
Відокремлених структурних 
підрозділів «Скадовський аграрний 
фаховий коледж ХДАЕУ» та БВ 
«Колос» 

До 
встановленого 

терміну 

Керівники ВСП, головний 
бухгалтер, проректор з 
АГР 

9. Повідомляти ректора, НАЗК, інші 
спецпідрозділи у сфері протидії 
корупції про факти порушення 
законодавства у сфері запобігання і 
протидії корупції 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

10. Здійснення моніторингу офіційного 
вебпорталу "Судова влада України", 
Єдиного державного реєстру 
судових рішень з метою отримання 
інформації щодо результатів 
розгляду відповідної справи судом у 
разі отримання офіційної інформації 
стосовно вчинення працівником 
організації корупційного 
правопорушення або 
правопорушення, пов'язаного з 
корупцією 

У разі потреби Юрисконсульт 

11. Створення системи укриттів у 
закладі вищої освіти з 
урахуванням принципів 
безбар’єрності та доступності для 
маломобільних груп населення, 
включаючи осіб з інвалідністю 

 Проректор АГР, 
головний бухгалтер, 
юрисконсульт. 

12. Організація систематичного та 
постійного моніторингу кращої 
освітньої практики з метою 
подальшої інтеграції в освітню 
систему, її популяризація шляхом 
проведення обміну досвідом, 
семінарів та інших заходів 

 Перший проректор, 
декани, юрисконсульт, 
головний бухгалтер. 

13. Запровадження Міжнародної 
класифікації функціонування, 
обмежень життєдіяльності і 
здоров’я та інтеграція її до 
системи освіти як сучасне 
підґрунтя для планування 
індивідуальних освітніх 
траєкторій 

 Перший проректор, 
декани, юрисконсульт, 
головний бухгалтер. 

14. Створення умов для 
дистанційного навчання. 
Забезпечення можливості 
здобувачів вищої освіти 
отримувати  інформацію в 
найзручніший спосіб. 

 Перший проректор, 
декани, юрисконсульт, 
головний бухгалтер, 



15. Забезпечення адміністрування 
розділу з питань запобігання 
корупції на офіційному вебпорталі  
Університету у розділі «Протидія  
корупції» 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання 
та виявлення корупції, 
керівник 
прес-служби 

16. Забезпечити періодичну оцінку 
корупційних  ризиків у діяльності 
університету та підготовку звіту про 
стан виконання  Антикорупційної 
програми за поточний рік 

До 
встановленого 

терміну 

Уповноважена особа з 
питань запобігання 
та виявлення корупції 

 
 
 Уповноважена особа з питань 
 запобігання та виявлення корупції                                                           Валентина КОВТУН 

 
 


